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I.Паспорт Програми :
1.1 Ініціатор розроблення Програми:

Броварська міська рада

1.2 Розробник Програми:

управління соціального захисту населення Броварської міської ради
1.3 Співрозробники Програми:
      Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління економіки Броварської    

      міської ради
1.4 Учасники Програми:

       управління соціального захисту населення Броварської міської ради, Броварський    

       міськрайонний центр зайнятості,  управління  економіки Броварської міської ради, 
       управління   освіти  і  науки  Броварської  міської ради, служба  у справах  дітей та 

       сім’ї  Броварської  міської  ради  Броварський міський центр соціальних служб для 
       сім’ї, дітей та молоді. 
1.5 Термін реалізації Програми: 2018-2020 роки.
1.6 Фінансування Програми:

    цільового  фінансування  Програми  зайнятості населення м. Бровари на  2018-2020
роки  з  місцевого  бюджету не передбачено. Фінансування програми здійснюється
за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України  «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, Фонду України соціального захисту інвалідів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

ІІ. Обгрунтування необхідності Програми
     Для  забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових організаційних і економічних важелів, реалізації пріоритетних завдань у сфері зайнятості населення, вирішення проблеми безробіття, розширення сфери застосування праці необхідна   Програма зайнятості населення.

    Пріоритетними напрямами зайнятості населення є: 
-  створення нових високотехнологічних і модернізація існуючих робочих місць;

- підвищення ефективності державної політики зайнятості населення, враховуючи пріоритетність;

- створення сприятливих умов для започаткування  та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

- активізації трудової мобільності населення;

- легалізації трудових відносин у малому бізнесі;
- розвиток системи підготовки висококваліфікованих кадрів для сфери малого підприємництва;

- подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприєм​ництва, підвищення якості та розширення спектру її послуг;

- зменшення дисбалансу попиту та пропозиції на ринку праці міста, забезпечення економіки міста робочими кадрами;

- сприяння відтворенню та розвитку трудоресурсного потенціалу міста, створення дієвого механізму взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг;

- сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості осіб, які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними  можливостями;

- подолання незадекларованої праці.
    Проблема щодо легалізації заробітної плати та трудових відносин на підприємствах міста залишається актуальною. Станом на 01.01.2018 року 31  підприємство міста виплачує заробітну плату найманим працівникам на рівні законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.

      Проте, незважаючи  на   фінансово-екомічний   стан   та   проблеми щодо розвитку виробництва, у   2017  році завершено реалізацію 254 інвестиційних проектів, завдяки чому  було   створено  понад  400  робочих місць в таких галузях. За прогнозними показниками у 2018 році продовжиться  реалізація  інвестиційних  проектів  та  буде  створено  понад  130 робочих місць.
ІІІ. Мета Програми
      Метою Програми є:
  -  здійснення конкретних заходів, спрямованих на забезпечення продуктивної  

    зайнятості населення;

  - зниження соціальної напруги на фіксованому ринку праці; 
  - підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян на ринку праці; 
  - запобігання масовому безробіттю внаслідок кризових явищ та структурних змін в 
    економіці;

  - забезпечення соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення. 

IV. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
за 2017 рік
Протягом 2017 року вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ, забезпечення комплексного розвитку міста та належного життєвого рівня його жителів, яких, станом на 01.11.2017 року, налічується  103542 осіб (наявне населення). Чисельність населення постійно зростає.
Протягом  2017 року з питань отримання соціальних послуг до Броварського міськрайонного центру зайнятості звернулось 2178 мешканців міста (на 291 особу більше,ніж за 2016 рік), з яких 1086 особам надано статус безробітного (на 58 осіб більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року). Всього з початку 2017 року скористалися послугами служби зайнятості 2834 мешканців м.Бровари, з них 1588 осіб мали статус безробітного (за 2016 рік – скористалися послугами 2645 мешканців, з них 1754 особи мали статус безробітного).
Із загальної кількості громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості, за січень-грудень 2017 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштовано 1130 осіб (за відповідний період минулого року – 1000 осіб).  4 особи працевлаштовано шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в сумі понад 126 тис.грн. 
Рівень працевлаштування по м.Бровари за 2017 рік становив 39,9%.

За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та шляхом стажування на виробництві на професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації з початку 2017 року направлено 120 мешканців міста, з них 83 жінки, 44 особи у віці до 35 років. Всього в 2017 році за направленням центру зайнятості навчалося 130 осіб. 
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника станом на 01.10.17 року складає 7056 грн., що на 39,6 % більше, ніж  за відповідний період минулого року. Серед підприємств «основного кола» найвищий рівень середньої заробітної плати  на ДП «Зееландія», ТОВ «Алютех - К», ТОВ «Алюпласт Україна», ТОВ «Орієнтир буделемент». 
Малий та середній бізнес у місті діє як самостійний сектор економіки, який суттєво впливає на обсяги виробництва, стан ринку праці, формування доходної частини бюджетів усіх рівнів. Для цього  в місті створені  сприятливі умови.
За  даними  Броварської ОДПІ ІГУ ДФС у Київській області станом на  01.01.2018 на  податковому обліку знаходиться  13170 суб’єктів господарювання,  із них:

фізичних осіб – підприємців – 7929;

юридичних   осіб ( підприємств ) – 5241. 
    Протягом  2017  року суб’єктами малого та середнього підприємництва  завершено  реалізацію 18 інвестиційних проектів.
    Протягом 2017 року управлінням соціального захисту населення Броварської міської ради проведена повідомна реєстрація 40 колективних договорів. Станом на 01.01.2018 р. фактична кількість укладених договорів складає 288 договори.
V. Основні тенденції соціально-економічного розвитку міста та

розвитку ринку праці
        Основні прогнозні показники та перспективи економічного і соціального розвитку міста на 2018-2020 роки  визначені  з  урахуванням  оцінки  реального стану економіки міста  за  попередні роки . 
        З метою вирішення проблемних питань у сфері зайнятості протягом 2018-2020 років передбачається підвищення ефективності та якості надання соціальних послуг, розвиток форм та методів роботи з незайнятим населенням, зокрема спрямованих на підвищення мотивації до праці в легальному секторі економіки, професійної якості робочої сили, її мобільності на ринку праці та оперативному працевлаштуванню за сприяння служби зайнятості, зменшення тривалості безробіття.
        За прогнозами у 2018-2020 роках продовжиться стабілізація економічної ситуації в місті, зростатимуть темпи росту як абсолютних, так і відносних економічних показників.
       Основними пріоритетними напрямами розвитку підприємництва 2018- 2020 років залишаються, як і в попередні роки:

-  забезпечення сприятливого клімату для здійснення господарської діяльності у місті; 
- удосконалення рівня відносин і співпраці підприємств і влади з метою забезпечення          його потужного розвитку;

- впровадження нових енергозберігаючих технологій;

- розвиток високотехнологічного та конкурентоздатного промислового виробництва;

- розвиток  транспортної інфраструктури;

- забезпечення подальшого розвитку малого підприємництва й підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста;
- раціональне використання бюджетних коштів.

        У 2018 році передбачається, що основне коло підприємств залишиться на рівні 2017 року, перш за все, за рахунок збереження та підтримки існуючих підприємств, недопущення скорочення чисельності організацій та підприємств міста, створення робочих місць.

       Програмою зайнятості на 2018-2020 роки за рахунок усіх джерел фінансування передбачається створити у 2018 році нові робочі місця.  Очікується створення переважної частини робочих місць на  підприємствах міста  у сфері  будівництва, торгівлі, транспортного обслуговування та інших сфер послуг (інформаційні, перукарські, стоматологічні, мобільне харчування, тощо) за рахунок власних коштів  суб’єктів господарювання.
       Відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» одним із видів соціальних послуг є пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом надання роботодавцю дотацій на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних та фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних. Тому в 2018 році планується працевлаштувати за допомогою служби зайнятості 1135 осіб з числа тих, хто перебуває на обліку.
        З метою здійснення активної політики зайнятості, розширення ділової активності незайнятого населення,  підвищення  його  конкурентоспроможності на ринку праці передбачається в 2018 році   залучити    до участі у громадських роботах тимчасового характеру 215 осіб, які проживають в місті та здійснювати профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 140 осіб.
        Перспективи розвитку міста пов’язані з закріпленням позитивних тенденцій останніх років, широкого використання цілого ряду можливостей. Місто має розвинену інфраструктуру, яка забезпечує активну життєдіяльність міста, розвинений транспорт і зв’язок, житлово-комунальне господарство, фінансово-кредитні установи.           

        Розв’язання головних проблем соціально-економічного і культурного розвитку міста передбачає модернізацію виробництва, впровадження прогресивних технологічних процесів, збільшення обсягів випуску інноваційної продукції, освоєння випуску нових видів конкурентно-спроможної продукції за рахунок залучення власних та іноземних інвестицій, сприятиме збереженню і створенню робочих місць, підвищенню кваліфікації кадрів.
         Подальше впровадження спрощених дозвільних процедур, здійснення підприємницької діяльності сприятиме розвитку малого та середнього бізнесу.
         Протягом 2018-2020 років забезпечуватиметься контроль за:
- створенням нових високотехнологічних і модернізацією існуючих робочих місць;
- ефективним використанням робочої сили на підприємствах усіх форм власності;
- обґрунтуванням вивільнення найманих працівників роботодавцями та дотриманням ними норм законодавства щодо правильності вивільнення працівників та їх соціального захисту;
- дотриманням роботодавцями вимог чинного законодавства про працю, особливо під час змін умов праці та надання відпусток без збереження заробітної плати;
- легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, детінізацією праці та заробітної плати.
       Прогнозується подальше посилення соціального партнерства усіх гілок виконавчої влади, роботодавців та профспілкових організацій для виконання завдань по вирішенню питань зайнятості населення, спрямування зусиль на формування в суспільстві соціально-відповідального бізнесу та працевлаштування шляхом створення сучасних робочих місць, запровадження компонентів гідної праці, справедливої оплати, інших механізмів закріплення кадрів на підприємствах, зниження рівня безробіття.
      Виконання завдань і заходів визначених Програмою зайнятості на 2018-2020 роки забезпечить поліпшення стану ринку праці і становище в сфері зайнятості, сприятиме виконанню планів і прогнозів соціально-економічного і культурного розвитку міста.
       Крім того, для підвищення рівня зайнятості населення, центром зайнятості  проводитимуться профінформаційні та профконсультаційні групові та масові заходи для населення та роботодавців такі як: Ярмарок вакансій, Ярмарок професій, День відкритих дверей, міні-ярмарки вакансій, презентації роботодавця та різноманітні семінари за участю соціальних партнерів.

Таблиця 1. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України  
	№

з/п
	Показники
	2017 рік
(факт) 
	2018 рік (прогноз)
	2019 рік (прогноз)
	2020 рік (прогноз)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Безробітне населення:
	

	
	– зареєстроване у державній службі зайнятості, працездатного віку, осіб
	1086
	1620
	1650
	1680

	
	з них

- працевлаштовано, тис. осіб
	237
	265
	295
	325

	2.
	Кількість незайнятих громадян, які скористалися послугами державної служби зайнятості, осіб
	2834
	2930
	2960
	2990

	
	з них

- працевлаштовано, осіб
	1130
	1135
	1165
	1195

	3.
	Рівень працевлаштування, у % до тих, які перебували на обліку
	36,0
	38,7
	39,4
	40,0

	4.
	Взяли участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру – всього, осіб
	209
	215
	220
	225

	5.
	Проходили професійне навчання,  осіб
	130
	140
	145
	150

	6.
	Потреба у робочій силі на кінець періоду, осіб
	523
	600
	650
	700

	7.
	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце, вакантну посаду на кінець періоду,  осіб
	1,6
	1,7
	1,7
	1,8


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2017
факт
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	2040
	2058
	2098
	2117

	з них:

1.1 юридичними особами


	1042
	1048
	1073
	1079

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	998
	1010
	1025
	1038

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	2040
	2058
	2098
	2117

	- промисловість, виробництво електроенергії, газу та води
	580
	582
	585
	590

	- будівництво


	183
	185
	190
	192

	- оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	674
	675
	681
	683

	- освіта
	38
	39
	42
	44

	- готелі та ресторани
	162
	163
	168
	170

	- транспорт і зв’язок
	96
	97
	100
	101

	- фінансова діяльність
	-
	-
	-
	-

	- операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	78
	79
	83
	85

	- державне управління
	-
	-
	-
	

	- охорона здоров’я та соціальна допомога
	26
	28
	30
	       31

	- колективні, громадські та особисті послуги
	109
	110
	111
	112

	- інші


	94
	100
	108
	109


Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості інвалідів

                                                                                                                                   (осіб)

	Найменування

показника
	2017
звіт
	2018
очікуване
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	77
	82
	87
	92

	1.1. з них зареєстровані безробітні
	74
	79
	84
	89

	2. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	15
	20
	25
	30

	2.1. з них зареєстровані безробітні
	15
	20
	25
	30

	2.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	4
	8
	12
	16


VI. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері

зайнятості населення на 2018 -2020 роки


	№
	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк

виконання


	Обсяги та джерела фінансування

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Вивчати потреби роботодавців у трудових ресурсах. Здійснювати моніторинг регіонального ринку праці
	Броварський міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2020 років
	

	1.2
	Сприяти реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці.
	Управління економіки


	Протягом

2018-2020 років
	

	1.3
	Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів щодо можливостей започаткування та ведення власної справи
	Броварський міськрайцентр зайнятості, Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.4
	Відстежувати процеси у сфері зайнятості населення міста, виконанням місцевих програм розвитку малого підприємництва шляхом проведення моніторингу створення робочих місць, попиту і пропозицій робочої сили на ринку праці.
	Управління соціального захисту населення, Управління економіки, Броварський міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.5
	Створювати умови для самозайнятості населення та підтримувати підприємницьку ініціативу безробітних.
	Броварський міськрайцентр зайнятості 
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду загально-обов’язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття

	1.6
	Здійснювати компенсацію роботодавцям єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню  на нове робоче місце та компенсацію витрат на оплату праці за працевлаштування зареєстрованих громадян з числа внутрішньо переміщених осіб
	Броварський міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.7
	Забезпечити тимчасову зайнятість безробітних громадян шляхом організації та проведення оплачуваних громадських робіт їх фінансування згідно з чинним законодавством.  виходячи з потреб територіальної громади міста, з залученням коштів роботодавців
	Броварський міськрайцентр зайнятості, управління соціального захисту населення/
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.8
	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість на постійно діючій основі
	Броварський міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.9
	Здійснювати безумовну реалізацію принципів державної регуляторної політики при плануванні, підготовці проектів регуляторних актів, врахуванні громадської думки та відстеженні впливу таких актів на підприємницьке середовище, недопущення утворення адміністративних бар’єрів у розвитку підприємницької ініціативи 
	Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
	

	1.10 
	Сприяти реалізації інвестиційних проектів суб’єктами підприємницької діяльності.
	Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
	

	2.Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам, установам і організаціям у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві. Проводити анкетування підприємств з питання організації професійного навчання персоналу на виробництві.
	Управління соціального захисту населення, Управління економіки, Управління освіти і науки, Броварський міськрайцентр зайнятості 


	Протягом

2018-2020 років
	

	2.2
	Проводити серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційну роботу з метою мотивації у виборі робітничих професій, затребуваних на ринку праці 
	Броварський міськрайцентр зайнятості, Управління освіти і науки 
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду загально-обов’язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття

	2.3
	Забезпечувати професійне навчання незайнятого населення з урахуванням потреб ринку праці
	Броварський міськрайцентр зайнятості, Управління освіти і науки 
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду загально-обов’язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття 

	2.4
	Організувати проведення з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групових та масово-профорієнтаційних заходів: „Уроки реального життя ”, „Кроки у професійне майбутнє ”, профорієнтаційні зустрічі та заходи розважально-змагального характеру, презентації професій, навчальних закладів та курсів навчання, тощо
	Броварський міськрайцентр зайнятості

Управління освіти і науки 
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду загально-обов’язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття

	2.5
	Надавати психологічну підтримку безробітним для підвищення їх самооцінки та посилення мотивації до пошуку роботи 
	Броварський міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	2.6
	Сприяти участі суб’єктів малого та середнього підприємництва у місцевих, регіональних, національних та міжнародних виставках, семінарах (налагодження системи інформування про виставкові заходи, інформаційне забезпечення). 
	Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
	

	2.7
	Організовувати участь підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства у заходах ( виїзна торгівля, ярмарки, виставки), присвячених міжнародним, державним та професійним святам та пам’ятним датам.
	Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту                    і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	3.1
	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям незайнятого населення, які потребують додаткових гарантій працевлаштування, для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці:

- проводити профорієнтаційні заходи для цільових груп населення (молоді, інвалідів, жінок, осіб без професії, випускників загальноосвітніх навчальних закладів);

- забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг соціально вразливим категоріям населення та інвалідам перед направленням їх на професійне навчання.
	Броварський міськрайцентр зайнятості, Управління соціального захисту населення, Управління освіти і науки, служба у справах  дітей та сім’ї, Київське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду соціального страхування на випадок безробіття,Фонду соціального захисту інвалідів

	3.2
	З метою вирішення питань працевлаштування залучати осіб з інвалідністю до активних форм сприяння зайнятості: 

- професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, як за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, так і за кошти Фонду соціального захисту інвалідів; 

- оплачуваних громадських робіт; 

- підприємницької діяльності за рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю.
	Броварський міськрайцентр зайнятості, Управління соціального захисту населення, Київське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	Протягом

2018-2020 років
	В межах кошторису Фонду соціального страхування на випадок безробіття,Фонду соціального захисту інвалідів

	3.3
	Сприяти працевлаштуванню неповнолітніх з малозабезпечених, багатодітних сімей, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах у вільний від навчання час і під час канікул.
	Служба у справах  дітей та сім’ї
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.4
	Надавати соціальні послуги окремим категоріям громадян:

· особи з інвалідністю

· внутрішньо переміщені особи

· військовослужбовці, 
      які    

     брали участь в   

     антитерористичній  

     операції
	Броварський міськрайцентр зайнятості, управління соціального захисту населення.
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.5
	Створювати оптимальні умови для обслуговування населення, забезпечити громадянам доступність соціальних послуг незалежно від реєстрації місця проживання чи місця перебування та актуальної інформації щодо ситуації на ринку праці.
	Броварський міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.6
	Проводити консультативно- роз’яснювальну роботу щодо укладання колективних договорів та рекомендувати  підприємствам, установам та організаціям виконувати положення Генеральної угоди у сфері забезпечення зайнятості, оплати праці та умов праці.
	Управління соціального захисту населення
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.7
	Сприяти діяльності робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення м.Бровари, систематичне проведення нарад з керівництвом бюджетоутворюючих підприємств з питань організації ведення соціально відповідального бізнесу, забезпечення належних умов та гідною оплатою праці.
	Управління економіки
	Протягом

2018-2020 років
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