
БРОВАРСЬКА  МІСЬКА  РАДА  КИЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РІШЕННЯ

Про затвердження міської Програми
«Обдарованість» на 2016-2020 рр.

На виконання ст.14 Закону України «Про освіту», керуючись  п.1 ст.27 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи 
рекомендації постійної комісії з гуманітарних питань та постійної комісії з 
питань бюджету та соціально-економічного розвитку, Броварська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську програму «Обдарованість» на 2016-2020 рр 
(додається).

2. Фінансовому управлінню передбачити кошти на реалізацію заходів 
програми.

3. Управлінню освіти і науки інформувати виконавчий комітет про хід 
виконання програми  щорічно до 20 грудня.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського 
голови Виноградову Л.М.

    Міський голова                                                                          Сапожко І.В.

м. Бровари
від 28.01.2016 року
№ 87-06-07
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1. Загальні положення

Міська  програма «Обдарованість» на 2016 – 2020 роки (далі Програма) 

розроблена з метою створення системи пошуку, розвитку й педагогічної 

підтримки талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого 

самовдосконалення учнівської молоді, самореалізації особистості в сучасному 

суспільстві.

2. Мета та основні завдання

Метою Програми є створення єдиного інформаційно-навчального простору 

для розвитку й підтримки обдарованих дітей як важливого чинника 

формування умов для становлення особистості, збереження й розвитку 

потенціалу нації.

Цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких основних 

завдань:

- створення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально і творчо 

обдарованих дітей на основі комплексної діагностики;

- об’єднати зусилля навчальних закладів, наукових, культурних закладів і 

установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій у 

створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих 

дітей і учнівської молоді;

- формування в місті навчальних закладів освіти нового типу з метою 

організації та проведення роботи з обдарованою молоддю;

- підготовка педагогічних працівників міста до роботи з обдарованою 

учнівською молоддю;

- залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих 

педагогічних та науково-педагогічних працівників;

- покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з 

обдарованою молоддю;

- удосконалити систему стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих 

дітей, педагогічних працівників, які їх навчають.



3. Основні заходи з виконання Програми

Організація Програми передбачає здійснення наступних заходів:

3.1.Організація науково-методичного та кадрового забезпечення:

3.1.1. Використовувати загальні та спеціальні методичні рекомендації, 

програми для виявлення, розвитку і підтримки обдарованих дітей та здібної 

учнівської молоді.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.2. Організовувати науково-методичне забезпечення роботи з обдарованою 

молоддю. Упровадження методики щодо формування психолого-фізіологічної 

стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень 

обдарованих дітей.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.3. Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації усіх категорій 

педагогічних працівників, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.4. Проводити науково-методичні заходи, присвячені проблемам розвитку 

творчого потенціалу педагогів та учнів міста, упровадженню інноваційних 

освітніх технологій.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.5. Організовувати міські конкурси авторських програм творчих учителів, 

психологів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.6. Сприяти створенню авторських програм спецкурсів для роботи з 

обдарованими дітьми.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.7. Виявляти, узагальнювати та поширювати передовий педагогічний досвід 

роботи вчителів із обдарованими дітьми.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.1.8. Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми.



Управління освіти і науки. Постійно.

3.2. Система пошуку та виявлення обдарованих дітей:

3.2.1. Здійснювати визначення рівня обдарованості й інтелекту дітей за 

комплексною системою-методикою багатомірної оцінки із обов’язковим 

залученням практичних психологів.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.2.2. Забезпечити проведення шкільних та міських етапів, Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із базових дисциплін, Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, 

інтелектуальних і творчих конкурсів та інших заходів, спрямованих на 

виявлення і самореалізацію обдарованих дітей.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.2.3. Продовжити співпрацю з організаціями та установами, провідними 

науковцями, робота яких спрямована на пошук, навчання та розвиток 

обдарованих дітей, обмін досвідом роботи з даної проблеми.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.3.1. Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей:

3.3.2. Ужити заходів щодо збереження та розширення мережі навчальних 

закладів міста з поглибленим та профільним навчанням із метою організації і 

проведення роботи з обдарованою молоддю.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.3.3. Ужити заходів щодо зміцнення матеріально-технічної та методичної бази 

навчальних закладів нового типу.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.3.4. Відповідно до обласного положення забезпечити роботу очно-заочної 

школи "Інтелект".

Управління освіти і науки. Постійно.

3.3.5. Сприяти участі учнів у Інтернет-олімпіадах та інтерактивних конкурсах. 

Управління освіти і науки. Постійно.

3.3.6.Ужити заходів щодо розширення мережі гуртків, секцій та факультативів 



для дітей із особливими потребами.

Управління освіти і науки. Постійно. 

3.3.7.Забезпечити організацію мовного табору в канікулярний період. 

Управління освіти і науки. Постійно. 

3.3.8.Забезпечити участь юних науковців у обласних літніх профільних  змінах 

для обдарованих дітей у канікулярний період. 

Управління освіти і науки. Постійно. 

3.3.9.Надавати консультації та інформувати батьків із питань організації роботи 

з обдарованими дітьми. 

Управління освіти і науки. Постійно. 

3.3.10.Висвітлювати та популяризувати в засобах масової інформації участь 

школярів міста у всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, 

конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН, турнірах, інших 

творчих конкурсах. 

Управління освіти і науки. Постійно.

3.4.Забезпечення соціально-правових гарантій

3.4.1. Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою 

молоддю педагогічних працівників, які мають звання “старший учитель”, 

“учитель-методист”, “Заслужений учитель України”.

Управління освіти і науки. Постійно.

3.4.2. Для заохочення талановитої молоді (призерів IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад та III етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Малої академії наук, переможців III етапу Всеукраїнських 

олімпіадах та II етапу конкурсу-захисту МАН) установити щомісячну 

стипендію у розмірі 50 грн.

Управління освіти і науки. Щорічно.

3.4.3. Установити щомісячну доплату у розмірі 100 грн. протягом року 

педагогічним працівникам, які підготували переможців (І місце) III етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад та II етапу конкурсу- захисту МАН.

Управління освіти і науки. Постійно.



3.4.4.Проводити щорічне міське свято «Творча особистість» із метою 

нагородження обдарованої учнівської молоді та педагогічних працівників, які 

підготували призерів інтелектуальних та творчих змагань державного та 

міжнародного рівнів, висловлення подяки батькам за виховання творчих дітей.

Управління освіти і науки. Щорічно у травні місяці.

3.4.5.Придбання Новорічних та Різдвяних подарунків для нагородження 

обдарованих дітей.

Управління освіти і науки. Щорічно.

3. Очікувані результати

Виконання основних завдань і заходів Програми на 2016-2020 роки 

забезпечить: 

✓ удосконалення нормативно-правової бази з питань навчання, виховання, 

соціальної підтримки обдарованої молоді;

✓ розвиток міської системи виявлення, відбору, психолого-педагогічного 

супроводу, адресної підтримки обдарованої молоді, починаючи з 

раннього віку;

✓ оптимізацію мережі закладів освіти нового типу, класів із поглибленим 

вивченням окремих предметів, консультаційних пунктів, позашкільних 

закладів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, клубів, секцій тощо для 

забезпечення необхідних умов розкриття здібностей і розвитку 

обдарованих дітей;

✓ розробку дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді, 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, які з нею працюють, 

до наукового пошуку, дослідницької роботи;

✓ удосконалення системи підготовки педагогічних кадрів щодо формування 

у них готовності до роботи з обдарованою молоддю;

✓ консолідацію зусиль державних, обласних, міських громадських, 

наукових організацій, загальноосвітніх, позашкільних і вищих 

навчальних закладів, спрямованих на виховання обдарованої 

особистості;



✓ використання сучасних інноваційних технологій навчання та розширення 

зв’язків з міжнародними освітянськими організаціями.

ІУ. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ. ПОКАЗНИКИ.

тис.грн.

Видатки 2016 2017 2018 2019 2020

    Мета. Створення системи пошуку, розвитку й педагогічної підтримки 
талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення 
учнівської молоді, самореалізації особистості в сучасному суспільстві.
Завдання 1. Продовжити впровадження системи пошуку обдарованих дітей.
Заходи: 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
1.Проведення міських,шкільних 
олімпіад,конкурсів,спортивних 
та інтелектуальних турнірів, 
фестивалів,конкурсів-оглядів 
творчих робіт,тощо, 
спрямованих на виявлення і 
самореалізацію обдарованих 
дітей та молоді

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

Показники:      
кількість заходів в рік 140 140 140 140 140
кількість призових місць 420 420 420 420 420
кількість охоплених учнів 1500 1500 1500 1500 1500
середня вартість нагороди (грн.) 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
Завдання 2. Забезпечити соціально-правові гарантії. 
Заходи: 162,0 162,0 162,0 162,0 162,0
1.Щорічне нагородження 
Новорічними та Різдвяними 
подарунками обдарованих дітей 
закладів освіти міста

99,0 99,0 99,0 99,0 99,0

Показники:      
кількість нагороджених 4950,0 4950 4950 4950 4950
вартість одного подарунка 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
2.Проведення щорічне міське 
свято "Творча особистість" 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0

Показники:      
кількість заходів в рік 4,0 4 4 4 4
кількість призових місць 150,0 150 150 150 150
середня вартість нагороди (грн.) 75,0 75 75 75 75



4.Щомісячна стипендія 
талановитої молоді призерів 
різних етапів олімпіад, 
спортивних турнірів та МАН

6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Показники:      
кількість призерів 10 10 10 10 10
розмір доплат,грн. 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
4.Щомісячна доплата  
вчителям,які навчають учнів-
призерів різних етапів олімпіад, 
спортивних турнірів та МАН

12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Показники:      
кількість призерів 10 10 10 10 10
розмір доплат,грн. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Всього по програми 182,0 182,0 182,0 182,0 182,0

Міський голова                                                                                  І.В. Сапожко


