Продовження додатку

Додаток 3 
ЗАТВЕРДЖУЮ
Розпорядження міського голови 
від  04.11.2026  №  150-ОД             

План роботи
Робочої групи з розробки Стратегії розвитку освіти
Броварської міської територіальної громади на  2027-2032 роки

	№ п/п
	Опис завдань
	Обсяги робіт
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1.
	Організаційне забезпечення та початок процесу розроблення Стратегії розвитку освіти
	Проведення першого (установчого) засідання (зокрема у дистанційному форматі). Визначення регламенту, затвердження графіку зустрічей та розподілу обов’язків між членами групи й профільними підгрупами. Інформування жителів громади та суб'єктів господарювання через офіційні веб-ресурси та медіа про початок процесу розроблення проєкту Стратегії.
	Листопад
2026 року
	

	2.
	Проведення комплексного освітнього аудиту та збір вихідних аналітичних даних
	Збір, систематизація та узагальнення офіційних статистичних показників щодо демографічної ситуації в громаді, стану матеріально-технічної бази та безпекової інфраструктури (наявність укриттів) закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 
Аналіз кадрового забезпечення та фінансової спроможності поточної освітньої мережі. 
Формування аналітичного профілю освітньої галузі громади.
	Листопад-грудень
2026 року
	

	3.
	Вивчення думки учасників та учасниць освітнього процесу та представників бізнес-середовища
	Розроблення інструментів та безпосереднє проведення заходів з вивчення громадської думки (зокрема електронних онлайн-анкетувань у Google Формах) серед батьків, учнів/учениць, працівників галузі освіти та місцевих суб'єктів господарювання. Аналіз запитів громади щодо якості освітніх послуг та вивчення потреб локального бізнесу щодо дефіциту кадрів і вимог до компетентностей випускників. 
Опрацювання та узагальнення отриманих результатів.
	Листопад-грудень
2026 року
	

	4.
	Проведення стратегічного аналізу (SWOT-аналізу) системи освіти громади
	Організація та проведення засідання Робочої групи (або засідань профільних підгруп) з метою формування матриці сильних і слабких сторін освітнього простору громади, а також визначення потенційних можливостей для розвитку та зовнішніх загроз (безпекових, демографічних, фінансових).
	Листопад-грудень
2026 року
	

	5.
	Формування тексту проєкту Стратегії та Плану заходів з її реалізації
	Розроблення стратегічного бачення, місії та пріоритетів розвитку освіти. Визначення конкретних стратегічних, операційних цілей та завдань для кожної ланки освіти. Підготовка текстової частини проєкту Стратегії та розроблення детального Плану заходів із зазначенням строків виконання, очікуваних індикаторів ефективності, орієнтовних обсягів та джерел фінансування.
	Листопад-грудень
2026 року
	

	6.
	Оприлюднення проєкту Стратегії та проведення громадських слухань
	Розміщення проєкту Стратегії на офіційному вебсайті ради для ознайомлення громадськості. Організація та проведення публічних заходів (круглих столів, відкритих зустрічей, стратегічних сесій) та підготовка до проведення офіційних громадських слухань відповідно до нормативно-правових актів ради з метою максимального залучення жителів до обговорення проєкту.
	Січень лютий 2027року
	

	7.
	Опрацювання пропозицій, доопрацювання та фіналізація проєкту Стратегії
	Систематизація, розгляд та аналіз Робочою групою пропозицій і зауважень, що надійшли від громадян, бізнесу, а також зафіксовані у підсумковому протоколі громадських слухань. Внесення коригувань до тексту, забезпечення об'єктивного врахування конструктивних ідей. Проведення фінального погодження тексту проєкту Стратегії.
	Березень-квітень
2027року
	

	8.
	Схвалення Робочою групою та подання проєкту Стратегії на затвердження
	Проведення підсумкового засідання Робочої групи, схвалення остаточного тексту проєкту Стратегії розвитку освіти. 
Подання документа в установленому порядку на розгляд виконавчого комітету та подальше внесення на затвердження радою. Інформування громади в медіа про результати роботи.
	Травень
2027 року
	





Міський голова                                                                           Ігор САПОЖКО
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