Пояснювальна записка

до проєкту рішення «Про зміну найменування та затвердження Положення про Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування  Броварської міської ради Броварського району Київської області, його структури та штату в новій редакції» 

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення.
1.1.  Положення про Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування, затверджене рішенням Броварської міської ради від 04.03.2021            № 52-03-08 не відповідає вимогам чинного законодавства України (прийняті нові законодавчі акти).
1.2. При прийнятті рішення від 29.07.2021 № 329-10-08 «Про утворення відділення медико-соціальної допомоги у складі Броварського міського територіального центру соціального обслуговування Броварського району Київської області та затвердження Положення в новій редакції» допущена неточність у назві, у Положенні відсутня скорочена назва установи, у Переліку соціальних послуг вказані не всі базові соціальні послуги, які надає Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування. В новій редакції Положення всі неточності виправлені та приведені у відповідність до вимог чинного законодавства.
1.3. Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування не є медичною установою, тому назва структурного підрозділу - відділення медико-соціальної допомоги є некоректною. Пропонуємо затвердити назву -  відділення соціально-реабілітаційних послуг.
1.4. Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування не надає грошову допомогу отримувачам соціальних послуг, тому назва структурного підрозділу - відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги також є некоректною. Пропонуємо затвердити назву - відділення організації надання адресної натуральної допомоги.
1.5. У Броварському міському територіальному центрі соціального обслуговування станом на 01.07.2026 послуги отримували 3068 осіб різних категорій. 
1) Працюють 5 відділень, у тому числі відділення стаціонарного догляду (цілодобово). Також працюють соціальна перукарня (обслуговує понад 100 осіб щотижня),  соціальна їдальня та харчоблок (приготування обіду з трьох страв на 80 осіб щоденно та на 10 осіб стаціонару – чотири рази на день), надає послуги швачка і робітник з обслуговування, які використовують обладнання та матеріали, які підлягають обліку, наявний склад сировини  та погріб для овочів та фруктів.  Відповідальною особою за матеріальні цінності, які використовуються відділеннями територіального центру та підлягають списанню у великих обсягах, є завгосп. Також необхідно забезпечити безперебійну роботу  електрогосподарства, підготовку терцентру до опалювального періоду, за це все відповідає завгосп, яка фізично не може охопити весь обсяг роботи. 
Окрім того, у закладі проводяться тендерні процедури закупівель (станом на 01.07.2026 проведено 168 процедур), проте в установі відсутня посада фахівця з публічних закупівель. Цю роботу проводить заступник директора, яка також є відповідальною за теплогосподарство.
Тому, у зв’язку з виробничою необхідністю, існує нагальна потреба введення у штат територіального центру двох посад: заступника директора з господарських питань та посади фахівця із публічних закупівель.
Додаткове фінансування посади заступника директора з господарських питань не потрібно у зв’язку із наявною економією заробітної плати.
 2) У штаті територіального центру  є посада перукаря I класу та ще дві посади перукарів II класу, які фінансуються відповідно до міської програми «З турботою про кожного». Фактично працюють - перукар I класу та один перукар II класу. З метою економії бюджетних коштів пропонуємо вивести одну посаду перукаря II класу.
3) Наразі у відділенні стаціонарного догляду перебувають 10 лежачих людей, яких треба цілодобово обслуговувати – купати, вмивати, чистити зуби, чотири рази годувати з ложки, поїти, змінювати памперси, сечоприймачі і калоприймачі, вивозити на прогулянки, змінювати постіль, пелюшки, натільну білизну, прати одяг тощо. Цю роботу  здійснюють молодша медична сестра і санітарка-ванниця. Існує нагальна потреба у допомозі з прибирання кімнат, холу, коридору, миття вікон, приліжкових столиків, щоденного миття суден та стільців-туалетів, виносу сміття тощо.
У зв’язку з виробничою необхідністю, вносимо пропозицію вивести одну вакантну посаду соціального робітника з відділення соціальної допомоги вдома і натомість ввести посаду молодшої медичної сестри (санітарки - прибиральниці) у відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання.
4) У зв’язку з тим, що психолог здійснює прийом та надає послуги у відділенні медико-соціальної допомоги пропонуємо вивести посаду з кількісного складу апарату територіального центру та перевести до кількісного складу працівників зазначеного відділення. 

2.Мета і шляхи її досягнення.
Проєкт рішення підготовлено з метою усунення наявних недоліків та приведення документів у відповідність до вимог чинного законодавства України, що забезпечить без порушень здійснювати діяльність як самої установи так і його структурних підрозділів. Прийняття рішення також дозволить вирішити  нагальні виробничі питання та надавати якісні соціальні послуги підопічним територіального центру соціального обслуговування.

3. Правові аспекти
Закон України «Про соціальні послуги», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2026 № 64  «Деякі питання організації надання соціальних послуг», наказ Міністерства соціальної політики України від 12.07.2016 року № 753 «Про затвердження типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)».
 
4. Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття даного рішення виділення коштів не потребує.

5. Прогноз результатів
Прийняття цього рішення дозволить  привести документи у відповідність до вимог чинного законодавства України та забезпечить ефективну діяльність як самої установи так і його структурних підрозділів.

6. Суб’єкт подання проєкту рішення
Суб’єкт подання проєкту рішення: управління соціального захисту населення
Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління Тетяна КАШТАНЮК  (контактний телефон         6-14-37).
Особа, відповідальна за підготовку проєкту рішення:
[bookmark: _Hlk242712337]директор Броварського міського територіального центру соціального обслуговування Броварського району Київської області Любов КВАША (контактний телефон 4-75-00).

7. Порівняльна таблиця 
	
	ПОЛОЖЕННЯ
про Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварської міської ради
 Броварського району Київської області 


	
	До змін
	Після внесення змін

	1
	Найменування установи

	
	Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварського району Київської області
	Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварської міської ради Броварського району Київської області 

	2
	Найменування установи англійською мовою

	
	Відсутнє
	Brovary City Territorial Centre of Social Services of Brovary City Council of Brovary District  Kyiv Region

	3
	Скорочене найменування установи

	
	Відсутнє
	Броварський міський терцентр

	4
	Скорочене найменування англійською мовою

	
	Відсутнє
	Brovary City Territorial Centre

	5
	Найменування відділення установи

	
	Відділення медико-соціальних послуг
	Відділення соціально-реабілітаційних послуг

	
	Відділення організації надання адресної натуральної  та грошової допомоги
	Відділення організації надання адресної натуральної допомоги


                     



СТРУКТУРА ТА ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ
Броварського міського територіального центру соціального обслуговування
 Броварської міської ради Броварського району Київської області 
	До змін
	Кількість штатних одиниць
	Після внесення змін
	Кількість штатних одиниць

	Апарат Броварського міського територіального центру соціального обслуговування

	13 штатних одиниць
	14 штатних одиниць

	Директор
	1
	Директор
	1

	Заступник директора
	1
	Заступник директора
	1

	Заступник директора з господарських питань
	0
	Заступник директора з господарських питань
	1

	Фахівець із соціальної роботи
	2
	Фахівець із соціальної роботи
	2

	Юрисконсульт
	1
	Юрисконсульт
	1

	Завідувач господарством 
	1
	Завідувач господарством 
	1

	Сестра-господиня
	1
	Сестра-господиня
	1 

	Старший інспектор з кадрів
	1
	Старший інспектор з кадрів
	1

	Психолог
	1
	Психолог
	0

	Фахівець із публічних закупівель

	0
	Фахівець із публічних закупівель
	1

	Водій автотранспортного засобу
	1
	Водій автотранспортного засобу
	1

	Слюсар-сантехнік
	1
	Слюсар-сантехнік
	1 

	Прибиральник службових приміщень
	1
	Прибиральник службових приміщень
	1

	Прибиральник території
	1
	Прибиральник території
	1

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

	4 штатні одиниці
	4 штатні одиниці

	Головний бухгалтер
	1
	Головний бухгалтер
	1

	Провідний бухгалтер
	1
	Провідний бухгалтер
	1

	Провідний економіст
	1
	Провідний економіст
	1

	Бухгалтер I категорії
	1
	Бухгалтер I категорії
	1

	Відділення соціальної допомоги вдома

	41 штатні одиниці
	40 штатних одиниць

	Завідувач відділення 
	1
	Завідувач відділення
	1

	Фахівець із соціальної допомоги вдома
	1
	Фахівець із соціальної допомоги вдома
	1 

	Соціальний працівник 
	1
	Соціальний працівник 
	1

	Соціальний робітник 
	38
	Соціальний робітник 
	37 

		Відділення організації надання адресної натуральної допомоги 

	9 штатних одиниць
	8 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Соціальний працівник  II категорії
	1
	Соціальний працівник  II категорії
	1

	Соціальний робітник
	1
	Соціальний робітник
	1

	Перукар (перукар – модельєр) II класу
	2
	Перукар (перукар – модельєр) II класу
	1

	Перукар (перукар – модельєр) I класу
	1
	Перукар (перукар – модельєр) I класу
	1

	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1

	Взуттьовик з ремонту взуття
	1
	Взуттьовик з ремонту взуття
	1

	Швачка
	1
	Швачка
	1

	Відділення денного перебування 

	8 штатних одиниць
	8 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Соціальний працівник 
	1
	Соціальний працівник 
	1

	Фахівець з фізичної реабілітації
	0,5
	Фахівець з фізичної реабілітації
	0,5

	Кухар
	1
	Кухар
	1

	Підсобний робітник
	1
	Підсобний робітник
	1 

	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5 

	Сестра медична
	1
	Сестра медична
	1

	Сестра медична з дієтичного харчування 1 категорії
	1
	Сестра медична з дієтичного харчування 1 категорії

	1

	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	0,5
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	0,5

	Сестра медична з масажу
	0,5
	Сестра медична з масажу
	0,5

	Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання 

	  8 штатних одиниць
	9 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Кухар
	1
	Кухар
	1 

	Сестра медична
	1
	Сестра медична
	1

	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	4
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	4

	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	1
	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	1

	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	0
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	1

	Відділення соціально-реабілітаційних послуг

	4,5 штатних одиниці
	5,5 штатних одиниці

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Психолог
	0
	Психолог
	1

	Сестра медична вищої категорії
	1
	Сестра медична вищої категорії
	1

	Сестра медична
	1
	Сестра медична
	1 

	Молодша медична сестра (санітарка)
	1
	Молодша медична сестра (санітарка)
	1

	Сестра медична з масажу
	0,5
	Сестра медична з масажу
	0,5

	ВСЬОГО:
	87,5
	ВСЬОГО:
	88,5



Начальник управління                                                          Тетяна КАШТАНЮК
