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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварської міської ради Броварського району Київської області  (далі – Броварський міський терцентр)  є комунальною бюджетною установою, рішення щодо утворення, ліквідації або реорганізації якої приймає Броварська міська рада Броварського району Київської області (далі – Засновник).
1.2. Броварський міський терцентр утворений для надання соціальних послуг особам, які зареєстровані та проживають на території Броварської міської територіальної громади, які належать до вразливих груп населення,  перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем їх проживання, в умовах денного або стаціонарного перебування, з метою подолання або мінімізації цих обставин.
1.3. Діяльність Броварського міського терцентру відповідає критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.
[bookmark: _Hlk239772831]1.4. Броварський міський терцентр у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, Конвенцією про права людини, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, рішеннями Броварської міської ради Броварського району Київської області, її виконавчого комітету, розпорядженнями Броварського міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.5. Броварський міський терцентр здійснює діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності використання бюджетних коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання Державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
1.6. Найменування установи:
повне найменування: Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварської міської ради Броварського району Київської області;
скорочене найменування: Броварський міський терцентр;
повне найменування англійською мовою: Brovary City Territorial Centre of Social Services of Brovary City Council of Brovary District  Kyiv Region;
скорочене найменування англійською мовою: Brovary City Territorial Centre
1.7. Юридична  адреса: вулиця   Героїв України, будинок 8-А, місто Бровари, Броварський район, Київська область, 07400.
1.8. Броварський міський терцентр є юридичною особою, має печатку і штамп зі своїм найменуванням, бланки з власними реквізитами, самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України та в банківських установах. Здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних результатів без мети одержання прибутку.
[bookmark: _Hlk239772990]1.9. Броварський міський терцентр утримується за рахунок коштів, які відповідно до чинного законодавства виділяються з бюджету Броварської міської територіальної громади  на соціальний захист населення та соціальне забезпечення, інших надходжень, у тому числі від діяльності його структурних підрозділів, від надання платних соціальних послуг (в тому числі на диференційованій основі).
1.10. Головним розпорядником бюджетних коштів є Управління  соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району  Київської області (далі – Управління).
[bookmark: _Hlk239773016]1.11. Умови оплати праці працівників Броварського міського терцентру визначаються відповідно до законодавства з питань оплати праці. Кошторис, штатний розпис Броварського міського терцентру затверджує Засновник.
1.12.  Штатна чисельність працівників Броварського міського терцентру визначається згідно  типового  штатного нормативу  чисельності  працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), що затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 12.07.2016 року №753. В залежності від потреб Броварської міської територіальної громади у наданні соціальних послуг за рішенням Засновника може змінюватись структура понад типову структуру та штатна чисельність понад типові штатні нормативи, які затверджені Міністерством соціальної політики, сім’ї та єдності України.
1.13. Положення про Броварський міський терцентр, Перелік соціальних послуг, умови та порядок їх надання структурними його підрозділами, тарифи на платні послуги, структуру та граничну чисельність затверджує Засновник.
1.14. Управління Броварським міським  терцентром відповідно до цього Положення та діючого законодавства здійснюється: Засновником, Управлінням та директором Броварського міського терцентру.
1.15. Броварський міський терцентр утворюється за наявності необхідної матеріально-технічної бази, зокрема приміщень, обладнаних і пристосованих для обслуговування в них осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення відповідно до державних будівельних норм і стандартів, технічних, санітарно-гігієнічних норм, вимог пожежної безпеки та інших норм, передбачених законодавством.
[bookmark: _Hlk239773968]1.16. Перевірка роботи Броварського міського терцентру та контроль за організацією діяльності, пов’язаної із наданням соціальних послуг його структурними підрозділами, ревізія фінансово-господарської діяльності проводяться відповідно до законодавства України.
1.17. Доходи або їх частина, отримані від діяльності Броварського міського терцентру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи, реалізації мети (цілей, завдань) і напрямів діяльності, визначених цим Положенням.
1.18. У Броварському міському терцентрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку, що затверджується наказом Міністерства соціальної політики України від 26.12.2011 року №568 та Закону України «Про соціальні послуги».
1.19. Для надання соціальних послуг та забезпечення організації своєї діяльності  Броварський міський терцентр має право залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.
1.20. Броварський міський терцентр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі з-за кордону, яка використовується для надання допомоги особам, зазначеним у пункті 1.22 цього Положення, та поліпшення матеріально-технічної бази територіального центру, а також для надання соціальних послуг громадянам, які є мешканцями Броварської міської територіальної громади, у рамках реалізації соціальних програм Броварської міської територіальної громади шляхом проведення благодійних акцій та заходів.
1.21.  Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг, Броварський міський терцентр взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та їх структурними підрозділами, а також підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, та іншими юридичними (у тому числі іноземними неурядовими організаціями тощо) і фізичними особами (у тому числі фізичними особами – підприємцями).
1.22.  На отримання соціальних послуг у Броварському міському терцентрі мають право:
- громадяни похилого віку, особи з інвалідністю, хворі (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ;
- громадяни, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей з інвалідністю, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю), якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум для сім'ї.
1.23. Обробка персональних даних отримувачів соціальних послуг  здійснюється з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних».
1.24. Управління здійснює контроль за діяльністю Броварського міського терцентру відповідно до діючого законодавства.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Основними завданнями Броварського міського терцентру є:
- виявлення громадян, зазначених у пункті 1.22 цього Положення, формування електронної бази даних таких громадян, визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг;
- забезпечення якісного надання соціальних послуг відповідно до Державних стандартів соціальних послуг;
- встановлення зв’язків з підприємствами, установами, організаціями, родичами громадян, яких обслуговує Броварський міський терцентр, з метою сприяння в наданні соціальних послуг громадянам;
- участь у визначенні потреб мешканців Броварської міської територіальної громади у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб мешканців Броварської міської територіальної громади у соціальних послугах.

3. СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ ТА ЇХ ДІЯЛЬНІСТЬ

3.1. Основними структурними підрозділами Броварського міського терцентру  є:
1)   адміністрація;
2)   відділ бухгалтерського обліку та звітності;
3)   відділення соціальної допомоги вдома;
4)   відділення денного перебування;
5)   відділення організації надання адресної натуральної допомоги;
6) відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання;
7)  відділення соціально-реабілітаційних послуг.
3.2. За рішенням Засновника можуть створюватися інші підрозділи (відділення), діяльність яких спрямована на надання соціальних послуг громадянам.
3.3. Залежно від потреб Броварської міської територіальної громади, у складі Броварського міського терцентру може бути утворено кілька відділень соціальної допомоги вдома; кілька відділень денного перебування або їхніх філій, залежно від місця проживання осіб, які потребують соціальних послуг, стану їхнього здоров’я та потреб.
3.4. Відділення здійснюють свою діяльність на підставі цього Положення та Положень про відділення, які затверджує директор Броварського міського терцентру.
3.5. Відділення, у межах компетенції (повноважень), організовують надання відповідних соціальних послуг, контролюють їх якість, визначають додаткові потреби отримувачів соціальних послуг та вживають заходи до їх задоволення.
3.6. Відділення Броварського міського терцентру не є юридичними особами і не мають своїх розрахункових (банківських) рахунків.
3.7. Відділення очолює керівник (завідувач), якого призначає на посаду і звільняє з посади директор Броварського міського терцентру.
3.8. Завідувачі відділеннями несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділення завдань, визначають ступінь відповідальності працівників відділення, здійснюють інші функції відповідно до своїх посадових інструкцій, наказів (доручень, розпоряджень) директора Броварського міського терцентру та його заступників.
3.9. Завідувач відділенням повинен мати вищу освіту відповідного напрямку (магістр, спеціаліст) і стаж роботи за фахом не менше як три роки.
3.10. Накази, розпорядження, доручення завідувачів відділень, які виходять із завдань та функцій відповідних відділень та входять у коло їх повноважень, є обов’язковими для працівників цих відділень.
3.11. Чисельність працівників відділень визначається штатним розписом Броварського міського терцентру.
3.12. Броварський міський терцентр має право створювати, у разі потреби, у мікрорайонах  міста   та селах  Броварської міської територіальної громади віддалені робочі місця соціальних працівників\соціальних робітників для надання соціальних послуг особам за їх місцем проживання.

4. ДИРЕКТОР ТА ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ

4.1. Броварський міський терцентр очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади в установленому порядку розпорядженням міського голови за пропозицією Управління.
4.2. Посаду директора може займати особа, яка має повну вищу освіту другого рівня (ступінь магістра) за спеціальністю відповідної галузі знань, стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня не менше ніж 5 років.
4.3. Директор Броварського міського терцентру:
4.3.1. Організовує роботу територіального центру, персонально відповідає за виконання покладених завдань, визначає ступінь відповідальності працівників;
4.3.2. Затверджує посадові обов’язки своїх заступників, керівників відділень та працівників;
4.3.3. Координує діяльність відділень;
4.3.4. Розробляє і подає на затвердження Засновнику проєкт Положення про Броварський міський терцентр, проєкт Переліку соціальних послуг, умови їх надання, пропозиції щодо граничної чисельності працівників;
4.3.5. Подає головному розпоряднику коштів  пропозиції щодо штатного розпису та кошторису витрат;
4.3.6. Укладає договори, у тому числі про надання соціальних послуг, діє від імені Броварського міського терцентру і представляє його інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності;
4.3.7. Забезпечує ефективне та цільове використання бюджетних коштів.
4.3.8. Проводить роботу з вирішення кадрових питань та забезпечує дотримання працівниками  Броварського міського терцентру правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
4.3.9. Видає, в межах компетенції, накази організаційно-розпорядчого характеру, в тому числі щодо  здійснення (припинення) обслуговування  отримувачів соціальних послуг,  припинення надання соціальних послуг в одному відділенні та початок обслуговування в іншому;
4.3.10. Затверджує Положення про відділення Броварського міського терцентру;
4.3.11. Забезпечує співпрацю Броварського міського терцентру з іншими установами, організаціями, закладами, зокрема із закладами охорони здоров’я, органами поліції, громадськими об’єднаннями;
4.3.12.  Залучає на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів, для надання соціальних послуг та забезпечення організації діяльності  Броварського міського терцентру;
4.3.13. Забезпечує проведення внутрішнього моніторингу якості надання соціальних послуг, дотримання прав людини, подання звітності щодо діяльності Броварського міського терцентру;
4.3.14. Забезпечує дотримання працівниками Державних стандартів соціальних послуг;
4.3.15. Забезпечує дотримання вимог законодавства з охорони праці, проведення заходів із поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних і протипожежних норм;
4.3.16. Подає трудовому колективу на затвердження (при укладанні колективного договору) правила внутрішнього трудового розпорядку;
4.3.17. Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього розпорядку та виконавської дисципліни;
4.3.18. Забезпечує організацію планового підвищення кваліфікації соціальних працівників, соціальних робітників та інших працівників, перепідготовки, супервізії, тренінгів для запобігання їх емоційному вигоранню в порядку, встановленому законодавством;
4.3.19. Розробляє та подає пропозиції до міських програм, спрямованих на розвиток соціальних послуг, готує презентаційні матеріали, статті, інфографіку.
4.4. У разі обгрунтованої необхідності, для підвищення ефективності управління,  директор може мати двох заступників з розподілом функцій за напрямками роботи.
[bookmark: _Hlk239840898]4.5. На період тимчасової відсутності (відпустка, лікарняний, відрядження) директора Броварського міського територіального центру соціального обслуговування, його посадові обов’язки виконує один з  його заступників.
4.6. Правове, організаційне, матеріально-технічне та інше забезпечення діяльності Броварського міського терцентру здійснює адміністративно-господарський персонал, працівники якого підпорядковуються директору та його заступникам.

5. ПРИПИНЕННЯ
5.1. Припинення Броварського міського терцентру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням Засновника у порядку, встановленому чинним законодавством України.
5.2. У разі припинення діяльності Броварського міського терцентру (у результаті ліквідації,  злиття,  поділу,  приєднання  або  перетворення)  його  активи, за рішенням Засновника передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної власності Броварської міської територіальної громади або зараховуються до доходу бюджету Броварської  міської територіальної громади в частині грошових коштів.
5.3. У разі реорганізації Броварського міського терцентру вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
5.4. Ліквідація Броварського міського терцентру здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. Повноваження ліквідаційної	комісії, черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.
5.5. Працівникам, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
5.6. Броварський міський терцентр вважається таким, що припинив свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
6.1. Трудовий колектив Броварського міського терцентру складається з усіх осіб, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із роботодавцем.
6.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією регулюються Колективним договором.
6.3. Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
6.4. Працівники Броварського міського терцентру проводять свою діяльність відповідно до Положення, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.

7. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

7.1.  Положення про Броварський міський терцентр набирає чинності з моменту його державної реєстрації.
7.2. Зміни до Положення проводяться згідно вимог чинного законодавства  України  шляхом  затвердження  рішенням Засновника та підлягають державній реєстрації змін до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних-осіб підприємців та громадських формувань.
7.3. Питання не врегульовані цим Положенням - регулюються чинним законодавством України.
7.4. При виникненні розбіжностей цього Положення з вимогами законодавства України – слід керуватись нормами чинного законодавства.



Міський голова                                                                            Ігор САПОЖКО
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