
Пояснювальна записка

до проєкту рішення  «Про затвердження Положення про Центр соціальних служб  Броварської міської ради  Броварського району Київської області, його структури та штату в новій редакції»

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1. Обґрунтування  необхідності прийняття рішення
Проєкт рішення підготовлений  у зв'язку із внесенням змін до Положення про Центр соціальних служб  Броварської міської ради  Броварського району Київського області відповідно до змін у чинному законодавстві України.

2.  Мета і шляхи її досягнення
Необхідність прийняття цього рішення зумовлена приведенням установчих документів Центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області  до актуальних нормативно-правових вимог. 
  
3. Правові аспекти
Закон України «Про соціальні послуги», Постанова Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року № 479 «Деякі питання діяльності центрів соціальних служб», Постанова Кабінету Міністрів України  від 14.01.2026 року № 64 «Деякі питання організації надання соціальних послуг», Наказ Міністерства соціальної політики України від 26.01.2021 року № 29 «Про затвердження Примірного штатного нормативу чисельності працівників районного, міського, районного  у місті, селищного, сільського центру соціальних служб».

4. Фінансово-економічне обґрунтування 
Прийняття даного рішення не потребує додаткових фінансових витрат. 
[bookmark: o2][bookmark: o3]
5. Прогноз результатів
Результатом прийняття проєкту рішення буде підвищення якості, доступності та оперативності надання соціальних послуг шляхом запровадження чіткого механізму взаємодії Центром  та Управлінням соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.

6. Суб’єкт подання проєкту рішення
Суб’єкт подання проєкту рішення: управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління Тетяна КАШТАНЮК (контактний телефон       04594-6-14-37).
Особа, відповідальна за підготовку проекту рішення: директор центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області – Людмила МАРДАР (контактний номер 04594 - 4-61-64).






7. Порівняльна таблиця
Положення про Центр соціальних служб   Броварської міської ради  Броварського району Київського області
	До змін
	Після змін

	Загальні положення
1.1. Центр соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі - центр) є закладом, що проводить соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, і надає їм соціальні послуги.


-------






Центр належить до сфери Управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – орган управління), яке є головним розпорядником коштів.

--------















------




-------

Координацію діяльності та організаційно-методичне забезпечення діяльності центру здійснює Київський обласний центр соціальних служб.

Завдання діяльності Центру



--------










2.3. Для реалізації своїх повноважень центр утворює та затверджує положення про:
-  відділ соціальної роботи;
а також може утворювати інші стаціонарні служби (відділення)  та  денні  служби  (відділення),  що  виконують  окремі  функції,  також  інші структурні підрозділи  (служби),  діяльність  яких спрямовується на проведення соціальної роботи з сім’ям з дітьми/особами та молоддю і надання їм соціальних послуг, з урахуванням потреб Броварської міської територіальної громади.





Функції  Центру

----------------------



  ----------------------


5. Структура та керівництво Центром


---------------------

























6. Майно та фінансово-господарська 
-------------------------------

----------------
 
	ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Центр соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – Центр) є комунальним бюджетним закладом, що проводить соціальну роботу з сім’ями з дітьми, особами та молоддю, які зареєстровані та фактично проживають на території Броварської міської територіальної громади, які належать до вразливих груп населення,  перебувають у складних життєвих обставинах і надає їм соціальні послуги.

1.2.Діяльність Центру відповідає критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.

1.8.Положення, кошторис і штатний розпис Центру затверджується Засновником.

1.9. Головним розпорядником бюджетних коштів є управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – Управління). Управління здійснює контроль діяльності Центру  відповідно до діючого законодавства.
[bookmark: n10]1.10.Штатна чисельність працівників Центру визначається згідно примірного штатного нормативу чисельності  працівників районного, міського, районного у місті, селищного, сільського центру соціальних служб,  що затверджений наказом Міністерства соціальної політики України від 26.01.2021 року №29. В залежності від потреб Броварської міської територіальної громади у наданні соціальних послуг, за рішенням засновника, може змінюватись структура понад типову структуру та штатна чисельність понад типові штатні нормативи, які затверджені Міністерством соціальної політики,   сім’ї та єдності України ( далі – Мінсоцполітики).

[bookmark: _Hlk239773016]1.11.Умови оплати праці, тривалість робочого часу та відпусток працівників Центру встановлюються відповідно до законодавства. 
1.12.Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та статистичної звітності проводиться відповідно до законодавства.
[bookmark: n159]1.14.Методичний та інформаційний супровід діяльності Центру забезпечує Київський обласний центр соціальних служб.

ЗАВДАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
Основними завданням діяльності Центру є:
[bookmark: n77]2.1. Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми;
[bookmark: n78]2.2. Надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до їх потреб згідно з переліком, затвердженим центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері сім’ї та дітей, з метою подолання складних життєвих обставин та мінімізації негативних наслідків таких обставин.

2.3. Забезпечення взаємодії із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також залучення потенціалу територіальної громади до проведення соціальної роботи з сім’ями/особами, дітьми та молоддю.

[bookmark: n79]2.4. Для реалізації своїх повноважень Центр утворює та затверджує положення про  відділ соціальної роботи, а також може утворювати інші стаціонарні служби (відділення)  та  денні  служби  (відділення),  що  виконують  окремі  функції,  також  інші структурні підрозділи  (служби),  діяльність  яких спрямовується на проведення соціальної роботи з сім’ям з дітьми/особами та молоддю і надання їм соціальних послуг, з урахуванням потреб Броварської міської територіальної громади.

ФУНКЦІЇ   ЦЕНТРУ

3.4. Створює умови для навчання та підвищення кваліфікації фахівців, які надають соціальні послуги.
[bookmark: n121]
3.13. Забезпечує актуалізацію даних у реєстрі надавачів соціальних послуг.


   5. ДИРЕКТОР ТА ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk239840898]5.4. На період тимчасової відсутності (відпустка, лікарняний, відрядження) директора Центру, його посадові обов’язки виконує  його заступник.
6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
6.1. Трудовий колектив Центру складається з усіх осіб, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із работодавцем.

6.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією регулюються Колективним договором.

6.3. Оплата праці працівників здійснюється в першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

6.4. Працівники Центру  проводять свою діяльність відповідно до Положення, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.

7.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

8. МАЙНО ЦЕНТРУ




Структура і штат Центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області
	
	До змін
	
	
	Після змін
	

	№

	Посада
	К-сть штатних одиниць
	№
	Посада
	К-сть штатних одиниць

	1
	Директор
	1
	1
	Директор
	1

	2
	Головний бухгалтер
	1
	2
	Головний бухгалтер
	1

	3
	Бухгалтер
	1
	3
	Бухгалтер
	1

	4
	Водій
	1
	4
	Водій
	1

	Відділ соціальної роботи

	5
	Заступник директора – начальник відділу соціальної роботи
	1
	5
	Заступник директора – начальник відділу соціальної роботи
	1

	6
	Психолог
	1
	6
	Психолог
	1

	7
	Фахівець із соціальної роботи І категорії
	4
	7
	Фахівець із соціальної роботи І категорії
	2

	8
	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії
	1
	8
	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії
	1

	9
	Фахівець із соціальної роботи 
	3
	9
	Фахівець із соціальної роботи 
	5


	Служба надання соціальних послуг за місцем навчання

	10
	Керівник служби/Провідний фахівець із соціальної роботи
	1
	10
	Керівник служби/Провідний фахівець із соціальної роботи
	1

	11
	Соціальний робітник
	25
	11
	Соціальний робітник
	25

	Служба соціального супроводження

	12
	Керівник служби/Провідний фахівець із соціальної роботи
	1
	12
	Керівник служби/Провідний фахівець із соціальної роботи
	1

	13
	Фахівець із соціальної роботи
	1
	13
	Фахівець із соціальної роботи 
	1

	Мобільна бригада   соціально-психологічної  допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі

	14
	Фахівець із соціальної роботи І категорії 
	1
	14
	Фахівець із соціальної роботи І категорії
	1

	15
	Фахівець із соціальної роботи
	1
	15
	Фахівець із соціальної роботи 
	1

	16
	Психолог
	1
	16
	Психолог
	1

	
	ВСЬОГО:
	45 осіб
	
	ВСЬОГО:
	45 осіб





Начальник управління                                                            Тетяна  КАШТАНЮК
