Пояснювальна записка
до проєкту рішення «Про внесення змін до  Програми «Фінансова підтримка для покращення надання вторинної медичної допомоги населенню Броварської міської територіальної громади та відновлення матеріально-технічної бази комунального некомерційного товариства

 «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» територіальних громад 

Броварського району Київської області на 2022- 2026 роки»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII  скликання.

      1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення

      Для покращення надання спеціалізованої,  консультативної та стаціонарної медичної допомоги хворим, утримання і зниження плинності персоналу, збереження цінних фахівців, підвищення лояльності, комфортності умов праці та  недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими при підвищені та встановленні посадових окладів лікарям 20000,00 грн, медичним сестрам 13500,00 грн, молодшим медичним сестрам — 9000,00 грн, відійшовши від тарифної сітки і внесенням змін в колективний договір. На теперішній час в середньому медичні працівники отримують: всі завідуючі та лікарі — 20000,00 грн, медичні сестри та старші медичні сестри — 13500,00 грн, молодші медичні сестри — 8647,00 грн.
     2. Мета і шляхи її досягнення
Підвищити заробітну плату медичним працівникам лікарні.
Досягнення цієї мети можливо, в першу чергу, через поліпшення  фінансування вторинної медичної допомоги.
 3. Правові аспекти
 Статті 89, 91 Бюджетного кодексу України, статі 14, 18 Закону України «Основи законодавства України  про охорону здоров’я»,  пункт 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стаття 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».

4.Фінансово-економічне обґрунтування
По коду економічної класифікації видатків бюджету «2610 місцеві кошти» будуть  виділятися щомісячно додаткові кошти на суму  4544,2 тис. грн на виплату заробітної плати медичним працівника з червня по грудень 2026 року.  Всього на 
7 місяців з червня по грудень 2026 року в сумі 31809,4 тис. грн.
Всього по загальному фонду 31809,4 тис. грн.
5.Прогноз результатів 

Медичні працівники лікарні отримають заробітну плату в середньому:

· завідуючі терапевтичного профілю  — 33000,00 грн;
· завідуючі хірургічного профілю  — 44000,00 грн;
· лікарі терапевтичного профілю  — 26000,00 грн;
· лікарі хірургічного профілю  — 31200,00 грн;
· старша медсестра — 20000,00 грн;
· медичні сестри — 19100,00 грн;
-  молодші медичні сестри  — 9900,00 грн.

6. Суб’єкт подання проєкту рішення

Суб’єкт подання: Комунальне некомерційне товариство «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» територіальних громад Броварського району Київської області.
Доповідач: Інна КРУГЛЯКІВСЬКА – начальник відділу охорони здоров’я
Співдоповідач: Валентин БАГНЮК – директор КНТ «Броварська БКЛ».

7. Порівняльна таблиця:

Таблиця  ( тис. грн)
	Назва
	Було на 2026 рік по загальному фонду
	Зміни
	Стало на 2026 рік
	примітка

	На додаткову оплату праці медичних працівників: для встановлення доплат, премій в залежності від складності, відповідальності умов виконуваної роботи та кваліфікації працівників за результатами їх роботи з недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими як «додаткові місцеві стимули» лікарям до 20000 грн. та медичним сестрам 13500 грн.; на заробітну плату, як додаткові стимули у вигляді премії працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи, на  премії працівникам кухні за збільшений об'єм роботи; на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (бензин, дизпаливо,  пральний порошок для пральні, сіль технічна та лимонна кислота для відділення гемодіалізу та пральні, папір, тонери, картриджі, мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання, на закупівлю сантехнічних, будівельних, електричних матеріалів для проведення ремонту тепло-, водо-, електромереж та усунення аварій в приміщеннях лікарні, контейнери для пакування небезпечних медичних відходів( первинне та вторинне та інш; на закупівлю антирабічної вакцини; на послуги (крім комунальних), в тому числі: (послуги з охорони,  вивіз побутових відходів, обслуговування програми МІС, ЛІС, РІС та бухгалтерії, послуги інтернет, ТО електропідстанцій та дизельних станцій, ТО холодильного обладнання в аптеці, паталогоанотомічному відділенні та кухні, ТО водопідготовки у центрі гемодіалізу, телекомунікаційні послуги, страховка автомобілів, вивіз медичних та біологічних відходів, послуги з повірки засобів вимірювальної техніки (калібрування) медичного обладнання відділень, кислородних балонів, манометрів, заправка картриджів та ін.) ; на виплату пенсій і допомоги, що призначена на пільгових умовах по Списку 1 затвердженим КМУ та відповідно до закону України “Про пенсійне забезпечення.”, на ремонт джерела безперебійного живлення з заміною  ДБЖ MZ 120 на  ДБЖ Frame120, поточний ремонт ліфта в акушерському корпусі, монтаж системи контролю доступу в приміщеннях лікарні.
	25691,1
	+31809,4
	57500,5
	Фінансування буде щомісячно в сумі 4544,2 тис. грн

	Всього по коду 2610
	25691,1
	+31809,4
	57500,5
	


   Начальник відділу                                                                                       Інна КРУГЛЯКІВСЬКА
