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Пояснювальна записка 
до проєкту рішення «Про внесення змін до Програми  розвитку системи освіти Броварської міської територіальної громади на 2024-2028 роки» 

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до статті 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1. Обгрунтування необхідності прийняття рішень
Відповідно до листів керівників закладів освіти, з метою приведення вартості заходів програми у 2026 році до запланованих витрат, змін у законодавстві виникла необхідність у внесенні змін до Програми  розвитку системи освіти Броварської міської територіальної громади на 2024-2028 роки, затвердженої рішенням Броварської міської ради Броварського району Київської області від 21 грудня 2023 року № 1437-61-08 у частині фінансування на 2026 рік. 

2. Мета і шляхи її досягнення
Прийняття даного рішення сприяє ефективному використанню затверджених бюджетних призначень, дотримання вимог організації освітнього процесу.

3. Правові аспекти
Пункт 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»; постанов Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994 року № 226 (у редакції від 19 листопада 2025 року № 1504) «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування», від 24 березня 2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», від 11 лютого 2026 року № 170 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2026 році»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2025 року № 1216-р «Деякі питання реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року», наказ Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти» (зі змінами); Положення про нагородження талановитої учнівської молоді та педагогічних працівників закладів освіти Броварської міської територіальної громади, схвалене рішенням колегії Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області від 18.10.2023 № 03(5), Положення про заохочення переможців олімпіад, конкурсів, турнірів та педагогічних працівників, які їх підготували, схвалене рішенням колегії Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області від 21.02.2024 № 01(5); рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області від 21.12.2023 № 143-61-08 «Про затвердження  Програми  розвитку системи освіти Броварської міської територіальної громади на 2024-2028 роки» (зі змінами).

4. Фінансово-економічне обґрунтування

Відповідно Стратегії реформування системи шкільного харчування з 01 вересня 2026 року заплановано безкоштовну організацію харчування для учнів 1-11 класів. За попереднім аналізом кількості учнів, що заплановано охопити харчуванням виникає необхідність щодо введення додаткових посад працівників харчоблоків згідно з таблицею*:
	 
	кількість учнів
	кількість працівників харчоблоку, типові штати
	кількість працівників харчоблоку, додатково

	заклад
	1-11 класи + ГПД
	шеф кухар
	кухар
	підсобний працівник
	комірник
	кухар
	підсобний працівник

	Ліцей № 1
	684
	1
	4
	1
	1
	0
	1

	Ліцей № 2
	1673
	1
	7
	1
	1
	2
	4

	Ліцей № 3
	936
	1
	5
	1
	1
	0
	2

	Ліцей № 4
	1340
	0
	 
	1
	1
	0
	10

	Ліцей № 5
	2430
	1
	7
	1
	1
	6
	7

	Ліцей № 6
	905
	1
	5
	1
	1
	0
	2

	Ліцей № 7
	1818
	1
	7
	1
	1
	3
	5

	Ліцей № 8
	1498
	1
	7
	1
	1
	1
	3

	Ліцей № 9
	1670
	1
	7
	1
	1
	2
	4

	Ліцей № 10
	1082
	1
	6
	1
	1
	0
	2

	Ліцей № 11
	630
	1
	3
	1
	1
	1
	1

	Початкова № 12
	1464
	1
	5
	1
	1
	3
	3

	Княжицький
	761
	1
	4
	1
	1
	0
	1

	Требухівський
	1149
	1
	5
	1
	1
	1
	2


*кількість додаткових ставок змінюється згідно кількості учнів

Розділ 9 Програми доповнюється пунктом 9.9. «Соціальний захист учасників освітнього процесу», пудпунктом 9.9.1 «виплата одноразової грошової допомоги випускникам із числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування».

Прийняття даного рішення призводить до зміни фінансування заходів програми на 2026 рік: 
	ЗДО

	 
	назва заходу
	заклад
	заплановано  тис.грн
	зміни, тис.грн
	стало, тис.грн
	примітка

	9.2.1.1
	поточний ремонт приміщень
	Капітошка 
	200,0
	-200,0
	0,0
	на ремонт сонячних панелей

	
	
	Сонечко 
	200,0
	-200,0
	0,0
	на аварійне енергозабезпечення

	 
	разом по заходу
	-400,0
	
	

	 
	По закладам дошкільної освіти (загальний фонд)
	-400,0
	
	270,064  тис.грн на           п. 9.9.1

	ЗЗСО

	9.2.2.1
	поточний ремонт приміщень 
	ліцей № 11
	199,95
	267,05
	467,0
	кабінет для 5-х класів; з КЕКВ 2240 (послуги)

	
	разом по заходу
	267,05
	
	

	9.2.2.5
	поточний ремонт спортивних залів, майданчиків, стадіонів
	ліцей № 10
	1500,0
	-1500,0
	0
	на ремонт кабінетів «створення освітнього осередку»

	
	разом по заходу
	-1500,0
	
	

	9.3.2.3
	поточний ремонт ЗСЦЗ
	ліцей № 6 (пожежна сигналізація)
	300,0
	-300,0
	0
	виконано у 2025 році, використано взимку на оренду та обслуговування генератора

	
	разом по заходу
	-300,0
	
	

	9.5.2.2
	фінансова підтримка обдарованої молоді (компенсація організаційних витрат, проїзду, харчування, проживання тощо)
	4
	0
	91,332
	91,332
	конкурс «INFOMATRIX UKRAINE 2026» (ліцей № 7 – 73,532 тис.грн), «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» (фінал) (легка атлетика – ліцей № 8 – 5,3 тис.грн, шахи – ліцеї № 5, № 7, № 9 – 12,5 тис.грн)

	9.5.2.3
	виплата грошової винагороди учням за високу результативність в олімпіадах, конкурсах, змаганнях
	89
	0
	167,874
	167,874
	Олімпіади та інтелектуальні конкурси
       Обласний етап:
за І місце: 1404,80 грн; 
за ІІ місце: 1053,60 грн
за ІІІ місце: 702,40 грн
       Всеукраїнський етап:
за І місце: 2634,00 грн
за ІІ місце: 2107,20 грн
за ІІІ місце: 1756,00 грн

	9.5.2.4
	виплата премії педагогам за високу результативність в олімпіадах, конкурсах, змаганнях
	71
	0
	257,212
	257,212
	        Олімпіади та інтелектуальні конкурси
Обласний етап:
за підготовку переможця, який зайняв І місце: 2 329,60 грн;
за підготовку переможця, який зайняв ІІ місце: 1 664,00 грн;
за підготовку переможця, який зайняв ІІІ місце: 998,40 грн
        Всеукраїнський етап:
за підготовку переможця, який зайняв І місце: 3 328,00 грн;
за підготовку переможця, який зайняв ІІ місце: 2 662,40 грн;
за підготовку переможця, який зайняв ІІІ місце: 2 496,00 грн

	
	разом по заходу
	516,418
	
	

	9.9.1
	виплата одноразової грошової допомоги випускникам із числа дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування
	28
	0
	597,632
	597,632
	постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226 (у редакції від 19.11.2025 № 1504): виплачується одноразова грошова допомога в розмірі шести прожиткових мінімумів для осіб відповідного віку, установленого законом на 1 січня відповідного календарного року, а також видається одяг, взуття, м’який інвентар і обладнання на суму не менш як 16 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян 
(21072,0 грн +272,0 грн) (прожитковий мінімум – 3512,0  грн, неоподаткований мінімум – 17,0 грн)

	
	разом по заходу
	597,632
	
	

	
	По закладам загальної середньої освіти (загальний фонд)
	-418,9
	
	

	ЗПО

	9.5.3.4
	виплата грошової винагороди учням за високу результативність в олімпіадах, конкурсах, змаганнях
	16
	0
	29,501
	29,501
	Олімпіади та інтелектуальні конкурси


	9.5.3.5
	виплата премії педагогам за високу результативність в олімпіадах, конкурсах, змаганнях
	11
	0
	46,489
	46,489
	Олімпіади та інтелектуальні конкурси


	9.5.3.6
	відшкодування на надання спортивно-оздоровчих послуг (відвідування басейну)
	1
	624,0
	-188,964
	435,036
	«створення освітнього простору»

	 
	разом по заходу
	-112,974
	
	

	
	По закладам позашкільної освіти (загальний фонд)
	-112,974
	
	

	ДЮСШ

	9.5.4.1
	відшкодування на надання спортивно-оздоровчих послуг (відвідування басейну)
	1
	3619,2
	-2500,0
	1119,2
	[bookmark: _GoBack]на п. 9.5.2.2, п. 9.9.1 (688,964 тис.грн), на «створення освітнього простору» (1811,036 тис.грн)

	 
	разом по заходу
	-2500,0
	
	

	 
	По дитячо-юнацькій спортивній школі (загальний фонд)
	-2500,0
	
	

	 
	РАЗОМ ПО ПРОГРАМІ (загальний фонд)
	-3431,874
	
	

	 
	РАЗОМ ПО ПРОГРАМІ 
	-3431,874
	
	


Зменшення вартості заходів програми, у тому числі, за загальним фондом на 3431,874 тис.грн; загальна вартість заходів програми становить 35471,337 тис.грн.

5. Прогноз результатів.
Виконання заходів програми сприятиме ефективному використанню затверджених бюджетних призначень та якісній організації освітнього процесу.


6. Суб’єкт подання проєкту рішення.
Доповідач: Начальник Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Оксана Мельник.
Відповідальний за підготовку проєкту: заступник начальника Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Тамара Стельмах.

7. Порівняльна таблиця до проєкту рішення
	Було
	Стало

	11. Введення в межах фонду заробітної плати додаткових штатних одиниць понад норми, встановлені Типовими штатними нормативами закладів загальної середньої освіти, затверджених  наказом  Міністерства  освіти  і  науки  України  від  06.12.2010 № 1205: 3 штатні одиниці кухаря та 2 штатні одиниці підсобного працівника у закладах освіти, де кількість дітей, що харчуються, становить 1000 і більше осіб; 2 штатні одиниці кухаря та 1 штатна одиниця підсобного працівника у закладах освіти, де кількість дітей, що харчуються, становить від 600 до 999 осіб; 1 штатна одиниця кухаря та 1 штатна одиниця підсобного працівника у закладах освіти, де кількість дітей, що харчуються, становить від 400 до 599 осіб
	11. Введення в межах фонду заробітної плати додаткових штатних одиниць понад норми, встановлені Типовими штатними нормативами закладів загальної середньої освіти, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205, з урахуванням разовості харчування, у закладах освіти, робота харчоблоку яких організована за технологічною моделлю «базова кухня», з розрахунку: 0,5 ставки кухаря на кожні наступні 100 учнів, що харчуються, та 1 ставка підсобного працівника на кожні наступні 300 учнів, при кількості учнів, що харчуються, більше 300; у закладах освіти, харчування учнів у яких організовано шляхом надання послуги кейтерингу: 1 посада підсобного працівника на кожні наступні 130 учнів, при кількості учнів, що харчуються, більше 130

	13. Забезпечення комплексного підходу до модернізації харчоблоків закладів освіти громади. Організація харчування в закладах освіти за технологічною моделлю «базова кухня»
	13. Забезпечення комплексного підходу до модернізації харчоблоків закладів освіти громади. Формування мережі харчоблоків закладів загальної середньої освіти за технологічною моделлю «базова кухня»


Порівняльна таблиця щодо розділу 9 Програми «Модернізація матеріально-технічної бази» додається.


Начальник управління 						         	Оксана МЕЛЬНИК
