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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – заклад дошкільної освіти «Лісова казка») є комунальним закладом освіти Броварської міської територіальної громади.
1.2. Найменування закладу освіти:
повне найменування – Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» Броварської  міської ради Броварського району Київської області;  
скорочене найменування  – ЗДО «Лісова казка»;
повне найменування англійською мовою – Preschool Educational Institution «Lisova kazka» of the Brovary City Council, Brovary district, Kyiv region;
скорочене найменування  англійською мовою  –   PEI «Lisova kazka»
1.3. Юридична адреса закладу освіти: вулиця Онікієнка Олега,14-а, місто Бровари, Броварський район, Київська область, 07403;
Registration address: 14-а Onikiienka Oleha Street, Brovary, Kyiv region, 07403.
1.4. Засновником закладу освіти є Броварська міська територіальна громада в особі  Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – Засновник). 
1.5. Органом управління закладом освіти  є Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – Орган управління освіти). 
1.6. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України та інших фінансових установах відповідно до чинного законодавства. Заклад дошкільної освіти може від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, бути стороною у судовому процесі, бути власником і розпорядником коштів та іншого майна, мати власні символіку, бланки, печатки та штампи із своїм найменуванням та символікою.
1.7. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» як суб’єкт господарювання діє у статусі бюджетної комунальної установи.
1.8. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка»,  як неприбуткова установа,    не є платником податку. 
1.9. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України у сфері освіти, постановами Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, розпорядчими документами Органу управління освіти, іншими актами законодавства, цим Статутом.
1.10. Метою діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка» є забезпечення реалізації права кожної дитини на здобуття дошкільної освіти, яка ґрунтується на принципах, визначених статтею 5 Закону України «Про дошкільну освіту» і статтею 6 Закону України «Про освіту».
1.11. Діяльність закладу дошкільної освіти «Лісова казка» направлена на забезпечення права дитини, на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти.
1.12. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» у своїй діяльності дотримується визначених законодавством принципів дошкільної освіти: поваги до гідності дитини, забезпечення інтересів дитини, гуманізму, інклюзивності, безпечності, академічної свободи педагогів, партнерської взаємодії, рівності, недискримінації, дотримання прав людини та дитини.
1.13. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» реалізує особистісно орієнтовану модель дошкільної освіти та основні завдання дошкільної освіти, зокрема: збереження та зміцнення здоров’я дитини; формування основ здорового способу життя та безпечної поведінки; виховання поваги до державної мови, культури, національних цінностей українського народу, толерантного ставлення до інших націй і народів; забезпечення повноцінного фізичного, психологічного, морального та інтелектуального розвитку дитини; формування початкових навичок навчальної діяльності; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти; забезпечення інклюзивного підходу до навчання дітей з особливими освітніми потребами; впровадження сучасних освітніх технологій, програм, авторських методик; підтримка сім’ї в вихованні та розвитку дитини.
1.14. Заклад дошкільної освіти  «Лісова казка»  здійснює діяльність на основі ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у порядку, встановленому законодавством України.
1.15. В умовах надзвичайного або воєнного стану в Україні заклад дошкільної освіти  «Лісова казка» функціонує відповідно до чинного законодавства України.
1.16. Заклад  дошкільної освіти  «Лісова казка» несе відповідальність  перед Засновником, здобувачами освіти, суспільством і державою за реалізацію Державної  політики  в  сфері дошкільної  освіти, забезпечення її  якості  та  має повноваження:
          - задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти та реалізувати завдання дошкільної освіти, що визначені Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та Базовим компонентом дошкільної освіти;
- дотримуватися прав дитини у сфері дошкільної освіти;
        - забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;
        - створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання; 
        - формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;
- сприяти збереженню та зміцненню здоров’я: фізичного, розумового, психологічного та ментального;
- здійснювати соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю;
- планувати свою діяльність та формувати програму розвитку закладу освіти; 
- розробляти й оновлювати освітню програму на основі Державного стандарту дошкільної освіти;
- забезпечувати добір і розстановку кадрів;
- виконувати угоди укладені між батьками та закладом дошкільної освіти;
        - дотримуватись фінансової дисципліни, зберігати та зміцнювати матеріально-технічну базу; 
- здійснювати інші повноваження відповідно до даного Статуту.
1.17. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до інформації та документів, передбачених Законом  України «Про дошкільну освіту» і Законом України «Про освіту».
         1.18. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» Броварської міської ради Броварського району Київської області є правонаступником  дитячого садка       №  3 «Лісова казка»  ЗАТ «Броварський деревообробний комбінат», переданого на підставі рішення Броварської міської ради 2001 року № 423-29-23 у комунальну власність міста.

II. ЗАРАХУВАННЯ ДО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, ФОРМУВАННЯ ТА НАПОВНЮВАНІСТЬ ГРУП ВИХОВАНЦІВ
2.1. Заклад  дошкільної  освіти  «Лісова казка» розраховано на 140 місць, 6 груп.
2.2. Наповнюваність груп відповідає законодавчим нормам та  визначається виходячи із співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними:
У групі  вихованців  одного  віку  відповідно до ст. 17 Закону України «Про дошкільну освіту»:
- не більше 5 вихованців віком від шести місяців до одного року;
- не більше 10 вихованців віком від одного року до двох років;
- не більше 15 вихованців віком від двох до трьох років;
- не більше 20 вихованців віком від трьох років;
У групі вихованців різного віку - не більше 15 вихованців віком від трьох років;
У групі вихованців з короткотривалим перебуванням - не більше 10 вихованців;
В інклюзивній групі  не більше 15 вихованців (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).
2.3. У разі необхідності співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів може бути перевищено не більше ніж на 20 відсотків від максимальної кількості дітей у групі та виключно у групах вихованців дошкільного віку.
У разі, якщо осередок дозволяє розміщення більшої кількості дітей у приміщенні може розміщуватись 2 (дві) чи більше груп з відповідним збільшенням кількості вихователів на групу.
2.4. У закладі дошкільної освіти «Лісова казка», відповідно до наказу директора, за поданими батьками чи опікунами вихованців заявами, формуються групи вихованців (одного віку, різновікові, інклюзивні та/або спеціальні тощо) та з різним розпорядком перебування (повного дня, короткотривалі, чергові, цілодобові, тощо). Вихованці розподіляються між групами за віковими (одного віку, різного віку) та/або сімейними (родинними) ознаками, або за потребами. 
2.5. Для організації освітньої діяльності можуть формуватися групи вихованців з різним часом і розпорядком їх перебування, зокрема групи повного дня (10 годин 30 хвилин), з короткотривалим перебуванням (не більше 4 годин), а також чергові групи (в ранкові, вечірні години) та групи вихідного дня (якщо такі будуть створені за запитом батьків та погодженням із Засновником). Якщо для створення окремої групи з короткотривалим перебуванням немає достатньої кількості дітей, то дітей можуть зараховувати для короткотривалого перебування до групи повного дня (з харчуванням або без харчування,- згідно поданих батьками чи опікунами вихованців заяв),  відповідно до наказу директора закладу дошкільної освіти.
2.6. Час і розпорядок перебування вихованців у групах різної тривалості затверджується керівником закладу дошкільної освіти «Лісова казка».
[bookmark: n30]2.7. Заява про зарахування подається одним із батьків особисто, поштою або через визначену засновником закладу освіти електронно-комунікаційну систему з використанням кваліфікованого електронного підпису або із застосуванням інших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог Законів України «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги».
[bookmark: n31]До заяви про зарахування дитини до закладу освіти додаються: 
- копія свідоцтва про народження дитини;
[bookmark: n32]- оригінал медичної  довідки  за  формою  первинної  облікової  документації № 086/о «Медична довідка (витяг з медичної картки амбулаторного хворого)», затвердженою наказом Міністерства охорони здоров’я України від 14 лютого 2012 року № 110, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28 квітня 2012 року за № 661/20974 (у редакції наказу Міністерства охорони здоров’я України від 25 липня 2023 року № 1351) (подається лише при зарахуванні на очну (денну) форму або при поєднанні цієї форми з іншими формами здобуття дошкільної освіти та при педагогічному патронажі);
[bookmark: n33][bookmark: n34]- копія документа, що підтверджує право дитини на першочергове зарахування до закладу освіти (у разі наявності такого).
2.8. Додаткові документи для спеціальних категорій:
При зарахуванні дитини з інвалідністю до закладу освіти до заяви про зарахування додаються:
[bookmark: n35]- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;
[bookmark: n36]- копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.
[bookmark: n38]При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до спеціальної групи до заяви про зарахування додатково додаються: 
- оригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого;
[bookmark: n39]- копія індивідуальної програми розвитку, складеної у закладі освіти, де
[bookmark: n40][bookmark: n41]особа (дитина) здобувала освіту (за наявності);  
        -копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я (за наявності);
[bookmark: n42]- копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності);
[bookmark: n43]- оригінал висновку з аудіограмою лікаря-сурдолога або лікаря отоларинголога дитячого (для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами та дітей з функціональними сенсорними труднощами, що передбачають обмеження слухової функції), висновок лікаря-офтальмолога дитячого (для дітей з функціональними сенсорними труднощами, що передбачають обмеження зорової функції) та висновок лікаря-невролога (ортопеда) дитячого (з функціональними моторними або фізичними труднощами);
[bookmark: n44]- оригінал висновку лікаря-психіатра дитячого (за наявності).
[bookmark: n45]При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до інклюзивної групи, або для створення інклюзивної групи до заяви про зарахування додається оригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого.
[bookmark: n46]У разі подання заяви про зарахування через електронно-комунікаційну систему копії та оригінали документів, що передбачені цим пунктом, мають бути подані до закладу освіти не пізніше 3 днів до дати початку відвідування дитиною закладу освіти, зазначеній у заяві про зарахування.
[bookmark: n138]2.9. Діти зараховуються до закладу дошкільної освіти «Лісова казка» у такій черговості: 
- діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти;
[bookmark: n139][bookmark: n140]        - діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, визначених статтями 10 і 10-1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», діти, які перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей, діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, діти з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n141]- діти старшого дошкільного віку;
[bookmark: n142]        - діти військовослужбовців, діти з числа внутрішньо переміщених осіб, діти осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
[bookmark: n143]         - діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);
[bookmark: n144]- інші діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти;
- діти працівників відповідного закладу дошкільної освіти (якщо вони не
проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти); 
[bookmark: n146]      - діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони не проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);
[bookmark: n147]- інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти, але яким було відмовлено у зарахуванні до закладу дошкільної освіти, на території обслуговування якого вони проживають;
- інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти.
[bookmark: n148]2.10. У межах кожної із зазначених категорій діти зараховуються до закладу дошкільної освіти у порядку надходження заяв про зарахування.
2.11. За дитиною у закладі освіти зберігається місце у разі: хвороби, реабілітації, санаторно‑курортного лікування; карантину; на час відпустки одного з батьків або особи, яка їх замінює;  літнього періоду (до 75 днів на рік).
2.12. Діти, яким на початок навчального року виповнилося шість років (дітям з особливими освітніми потребами - сім років) і які не розпочали здобувати початкову освіту, мають право продовжити здобувати дошкільну освіту до їх зарахування до початкової школи відповідно до законів України «Про освіту» і «Про повну загальну середню освіту».
2.13. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти може здійснюватися відповідно до пункту 4 наказу МОН України від 14.02.  № 249. 
2.14. Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу освіти.

 ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
[bookmark: _Hlk199227135]         3.1. Режим   роботи   закладу   дошкільної освіти   «Лісова казка»,тривалість перебування в ньому дітей встановлюється Засновником, відповідно до законодавства України та у межах повноважень, передбачених Законом України «Про дошкільну освіту» № 3788‑IX.
3.2. Заклад   дошкільної   освіти   «Лісова казка»    самостійно    визначає   час розпорядок перебування у ньому вихованців (повний день, короткотривале, сезонне перебування вихованців, у вихідні, святкові та неробочі дні тощо) для здобуття дошкільної освіти, якщо інше не встановлено  Засновником. З метою ефективної організації освітнього процесу можуть формуватися групи вихованців з різним часом і розпорядком їх перебування в закладі дошкільної освіти «Лісова казка».
3.3.  Кожному вихованцю гарантується безоплатне здобуття дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» з можливістю перебування в ньому за запитом батьків до 11 годин на день.
3.4.  На підставі звернення одного з батьків та за рішенням Засновника можуть бути створені умови для перебування вихованців понад гарантований обсяг часу, але не більше 12 годин на день (крім цілодобового перебування за наявності підстав і відповідно до порядку, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»).
  3.5. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка»  працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин та/або 12 годин відповідно до режиму роботи груп. Вихідні дні: субота, неділя.
        3.6. В умовах надзвичайного або воєнного стану в Україні заклад дошкільної освіти «Лісова казка» функціонує відповідно до чинного законодавства України.

IV. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ  ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
[bookmark: n166]4.1. Освітній процес організовується відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм, програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.
4.2. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.
4.3. Мовою освітнього процесу у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» є державна мова.
4.4. Освітній процес організовується відповідно до плану роботи на рік закладу дошкільної освіти «Лісова казка» та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань вихованців, досягнення ними результатів, визначених державним стандартом дошкільної освіти.
4.5. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» організовує і провадить свою освітню діяльність за такими типами організації освітньої діяльності:
- ясла-тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від трьох місяців до трьох років;
-  дитячий садок - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від двох до шести або семи років, а дітьми з  особливими освітніми потребами - до семи або восьми років.
4.6. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» може поєднувати типи організації освітньої діяльності, утворюючи для цього окремі структурні підрозділи та/або групи.
4.7. Рішення про визначення, зміну та поєднання типів організації освітньої діяльності, утворення та припинення діяльності дошкільних підрозділів у складі закладу дошкільної освіти приймає її Засновник  або уповноважений ним орган. 
4.8. Рішення про утворення та припинення функціонування груп вихованців приймається керівником закладу дошкільної освіти «Лісова казка» самостійно.
[bookmark: n167][bookmark: n168]4.9. Тривалість роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка» впродовж року, включно з тривалістю навчального року, робочого тижня і робочого дня закладу дошкільної освіти, визначається його Засновником. Як правило, навчальний рік розпочинається 1 вересня.
4.10. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» самостійно визначає час і розпорядок перебування у ньому вихованців (повний день, короткотривале, сезонне перебування вихованців, у вихідні, святкові та неробочі дні тощо) для здобуття дошкільної освіти, якщо інше не встановлено  Засновником. З метою ефективної організації освітнього процесу можуть формуватися групи вихованців з різним часом і розпорядком їх перебування в закладі дошкільної освіти.
[bookmark: n169]4.11. Освітній процес має ґрунтуватися на культурних цінностях Українського народу, інших цінностях і принципах, визначених законодавством України, та спрямовуватися на формування у вихованців суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, милосердя, толерантності, поваги до честі та гідності людини і результатів її праці, здорового способу життя та екологічної поведінки, цінностей постійного пізнання і розвитку.
[bookmark: n170]Єдність розвитку, виховання і навчання вихованців забезпечується спільними зусиллями усіх учасників освітнього процесу.
[bookmark: n171]4.12. Для забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в освітньому процесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, включно з організацією та проведенням корекційно-розвиткових занять з дітьми з особливими освітніми потребами, в закладі дошкільної освіти облаштовується ресурсна кімната або ресурсні осередки в інших приміщеннях, сенсорні кімнати тощо.
4.13. Основною формою здобуття дошкільної освіти є очна (денна).
4.14. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» за можливості, з урахуванням запитів батьків дітей та за рішенням Засновника, може також запроваджувати мережеву та/або дистанційну форму здобуття дошкільної освіти, та/або педагогічний патронаж.
        4.15. Батьки мають право організовувати здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти за сімейною (домашньою) формою.
        4.16. Діяльність закладу дошкільної освіти «Лісова казка» регламентується планом роботи, який складається, як правило, на навчальний рік та оздоровчий період.
         4.17. План роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка» схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти «Лісова казка».
        4.18. Освітній процес організовується у співпраці з батьками або/та законними представниками здобувачів освіти, з урахуванням їхніх прав, потреб і інтересів дитини.
4.19. Освітній процес здійснюється за освітньою програмою, затвердженою педагогічною радою (ст. 16 Закону № 3788‑IX), яка відповідає Державному стандарту (Базовому компоненту) дошкільної освіти та враховує вікові й індивідуальні особливості дітей.
4.20. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» має право самостійно обирати освітні програми, що відповідають Базовому компоненту дошкільної освіти та: рекомендовані Міністерством освіти і науки України, мають не менше трьох позитивних експертних висновків, розроблені самим закладом та схвалені педагогічною радою.
4.21. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» може використовувати в освітньому процесі: парціальні програми, рекомендовані центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки для використання в освітньому процесі; парціальні програми, що мають щонайменше один позитивний експертний висновок закладу вищої освіти, який провадить освітню діяльність з підготовки педагогічних працівників для системи дошкільної освіти, або наукової установи, яка провадить наукову діяльність у сфері дошкільної освіти, або закладу післядипломної педагогічної освіти, схвалений колегіальним органом управління відповідного закладу освіти або наукової установи; парціальні програми, що схвалюються педагогічною радою закладу дошкільної освіти та використовуються в закладі дошкільної освіти у порядку, визначеному їх розробниками (власниками).
4.22. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної парціальної програми (конкретних парціальних програм) схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти «Лісова казка».
4.23. З метою найкращого забезпечення інтересів і потреб вихованців та з урахуванням особливостей і специфіки регіону, діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка», фахової підготовки педагогічних працівників, контингенту вихованців тощо заклад дошкільної освіти «Лісова казка» має право комбінувати, інтегрувати, а також в інший спосіб адаптувати обрані ним освітні та парціальні програми.
          4.24. Щоденний розклад занять, тривалість освітньої діяльності, співвідношення організованої та ігрової активності дітей визначаються відповідно до вимог освітньої програми та Санітарного регламенту для закладів дошкільної освіти.
         4.25. Батьки, які обрали сімейну (домашню) форму здобуття освіти для своїх дітей, самостійно обирають освітні та парціальні програми, навчально-методичне та інше ресурсне забезпечення їх реалізації.
         4.26. Для дітей з особливими освітніми потребами використовуються адаптовані або індивідуальні програми розвитку та створюється інклюзивне освітнє середовище, що забезпечує безбар’єрний доступ, психолого-педагогічний супровід, адаптацію освітнього процесу відповідно до потреб.
4.27. Виконання освітніх планів, програм та результатів навчання системно аналізується педагогічною радою та відображається у внутрішніх звітах закладу.
  4.28. Додаткові (платні) освітні послуги надаються лише за письмовою згодою одного з батьків і не можуть замінювати безоплатний держстандартний освітній компонент (ст. 16, 20 Закону № 3788‑IX).
        4.29. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з закладу освіти.
 4.30. Платні послуги не можуть надаватися замість/ або в рамках   освітньої Державної програми за якою працює заклад дошкільної освіти    «Лісова казка».
4.31.Освітній процес організовується за такими пріоритетними напрямами: 
        - Безпека: створення безпечного освітнього простору, моніторинг умов, формування навичок безпечної поведінки та стресостійкості у дітей.
-Здоров'я: формування фізкультурно-оздоровчої компетентності, прищеплення здорового способу життя, забезпечення фізичного та психічного здоров'я, а також створення умов для охоронного життя та здоров'я.
- Розвиток особистості: формування особистості, творчих  здібностей, соціального досвіду,  а  також  психологічної  готовності до шкільного навчання.
- Мовленнєвий розвиток: підвищення рівня культури мовлення, формування мовленнєвої компетентності через ігри та використання сучасних технологій.
       -Національно-патріотичневиховання: формуванн соціально-громадянської компетентності, національної ідентичності, знання українських звичаїв та традицій, розвиток любові до рідної мови та культури.
- Взаємодія з  родинами: партнерська  співпраця  з  батьками для створення універсального освітнього середовища, забезпечення прозорості та підтримки виховання дитини.
        - Методична робота: підвищення педагогічної майстерності вихователів, стимулювання їхнього творчого потенціалу, розвиток умінь та навичок, вдосконалення цифрових навичок.

V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1 Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» є:
- вихованці;
- педагогічні працівники: керівник (директор), вихователь-методист, вихователі, асистенти вихователів, вчителі, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізичної культури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій тощо;
- помічники вихователів;
- інші працівники закладу дошкільної освіти;
- батьки вихованців або особи, які їх замінюють;
         - асистенти дітей з особливими освітніми потребами (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства);
- фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти.
5.2. Вихованці мають право на здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі.
5.3. Діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну освіту до восьми років.
5.4. Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» гарантуються безпека, психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога, що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я.
5.5. Батьки або особи, які їх замінюють мають право:
- брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини;
- бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- брати участь у роботі колегіальних органів управління закладу дошкільної освіти «Лісова казка» з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти «Лісова казка»;
- на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в закладі дошкільної освіти;
- звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;
- заслуховувати звіти директора, спеціалістів та вихователів щодо роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- вимагати уважного і дбайливого ставлення персоналу закладу дошкільної освіти «Лісова казка» до особистості дитини, охорони її життя і здоров’я, встановлення оптимального режиму перебування дитини в закладі дошкільної освіти «Лісова казка»;
- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
- отримувати інформацію про діяльність закладу дошкільної освіти «Лісова казка», результати навчання своїх дітей і результати оцінювання якості освіти.
5.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:
- взаємодіяти з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти «Лісова казка» на принципах педагогіки партнерства, сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників;
- дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти «Лісова казка», а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;
- дотримуватись рішень адміністрації, що стосуються організації освітнього процесу, заходів безпеки та дотримання санітарних норм;
- не приводити до закладу дошкільної освіти «Лісова казка» хвору дитину або дитину з ознаками інфекційного захворювання;
- повідомляти працівників (сестру медичну, вихователів) про хронічні чи інші захворювання дитини, що можуть впливати на її перебування у закладі дошкільної освіти «Лісова казка»;
· своєчасно повідомляти про відсутність дитини у закладі, вказуючи причини відсутності;
· своєчасно   вносити   плату   за  харчування  дитини,  якщо  така   оплата передбачена.
5.7. Педагогічний працівник закладу дошкільної освіти «Лісова казка» - особа з високими моральними якостями, яка має педагогічну освіту за відповідною спеціальністю та/або відповідну професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.
5.8. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти «Лісова казка» може бути призначена строком до двох років особа з вищою освітою, яка до призначення на таку посаду успішно пройшла підготовку за програмою, затвердженою центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Така особа може продовжити працювати на відповідній посаді педагогічного працівника після її успішної атестації відповідно до положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
5.9. Час передачі зміни між вихователями враховується в загальний обсяг робочого часу. Для вихователів із подовженим режимом роботи цей час складає 20 хвилин.
5.10. Права та обов’язки педагогічних працівників закладу дошкільної освіти  «Лісова казка» визначаються Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами, установчими документами,  правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовим договором та/або посадовими інструкціями.
5.11. Педагогічних та інших працівників закладу дошкільної освіти «Лісова казка» призначає на посади та звільняє з посад керівник (директор) закладу.
5.12. Працівники закладу дошкільної освіти «Лісова казка» проходять періодичні безоплатні медичні огляди (один раз на рік).
5.13.  Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умов трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

VІ. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
6.1. Управління закладом дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюють його:
- Засновник;
- Орган управління освіти;
- керівник;
- педагогічна рада.
6.2. Засновник закладу освіти Броварська міська рада Броварського району Київської області:
- забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;
-  здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;
- забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;
- забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітній діяльності;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.
6.3. Засновник в межах своїх повноважень зобов’язаний забезпечувати утримання  закладу дошкільної освіти на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці.
6.4.З метою надання практичної допомоги може здійснюватися моніторинг  діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка»  Управлінням освіти і науки Броварської міської ради району Київської області відповідно до законодавства України.
6.5. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти  «Лісова казка» здійснює його керівник (директор), який призначається і звільняється з посади Засновником або уповноваженим ним органом.
6.6. На посаду керівника (директора) закладу дошкільної освіти «Лісова казка» може бути призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, компетентності, визначені відповідним професійним стандартом, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
6.7. Керівник має право:
- діяти від імені закладу дошкільної освіти «Лісова казка» без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
- підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- приймати рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка» в межах повноважень, визначених законодавством;
- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу дошкільної освіти «Лісова казка», визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності (догана/звільнення), а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
- видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
- укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;
- ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка», інституційного аудиту;
- укладати, змінювати і розривати трудові договори з працівниками у порядку, визначеному законодавством;
- укладати колективний договір;
- заохочувати працівників за сумлінну працю;
- вимагати від працівників виконання посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку та даного Статуту закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни, заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
- здійснювати контроль за виконанням навчальних планів та програм, дотриманням розкладу навчальних занять та режиму групи;
- видавати відповідні накази, розпорядження, які є обов’язковими для виконання, затверджувати передбачені законодавством локальні нормативні акти (положення, правила, інструкції);
- приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.
6.8. Керівник  закладу дошкільної освіти «Лісова казка» зобов’язаний:
- неухильно дотримуватися вимог законодавства України про дошкільну освіту, про працю в умовах воєнного стану, а також забезпечувати їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- забезпечити безпеку всіх учасників освітнього процесу протягом навчального року;
- довести до відома учасників освітнього процесу (здобувачів освіти, їх батьків, працівників) алгоритм дій у разі оголошення сигналу «Повітряна тривога», загрози виникнення надзвичайної ситуації воєнного характеру або терористичного акту;
- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;
- створювати у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
- планувати та організовувати діяльність закладу дошкільної освіти «Лісова казка» зокрема фінансово-господарську діяльність;
- затверджувати правила внутрішнього розпорядку, програму розвитку, план роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка» на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
- здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень Засновника;
- створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
- затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;
- створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
- сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
- сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі дошкільної освіти «Лісова казка» органів громадського самоврядування;
- організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
- організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка», зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту», законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;
- забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
- організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог Засновника та відповідно до законодавства;
- створювати умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю);
- сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;
- щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка» на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу освіти (у разі створення такого органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту»;
- визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
- удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і  в інших навчальних закладах;
- доводити до відома педагогічних працівників наприкінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження на наступний навчальний рік; 
- забезпечити навантаження працівників у розмірі згідно заяв про прийняття;
- забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;
- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення  трудової дисципліни;
- здійснювати контроль за якістю освітнього процесу, виконанням освітніх та парціальних програм, організовувати харчування дітей дошкільного віку; 
-  додержуватись умов колективного договору;
- організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, що їх замінюють;
- своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан освітнього закладу;
- своєчасно розглядати пропозиції працівників, направлені на поліпшення роботи закладу дошкільної освіти «Лісова казка», підтримувати і заохочувати кращих працівників;
- забезпечувати належне  утримання приміщення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу  та здобувачів дошкільної освіти;
- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу дошкільної освіти, колективним договором  та посадовою інструкцією;
- контролювати виконання своїх управлінських рішень.
6.9. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти «Лісова казка» є педагогічна рада. 
Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. 
6.10. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу дошкільної освіти «Лісова казка». За потреби педагогічна рада може запросити на своє засідання інших працівників закладу дошкільної освіти «Лісова казка», медичних працівників, батьків вихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності, представників засновника, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, наукових та/або методичних установ тощо.
6.11. Головою педагогічної ради є керівник (директор) закладу освіти або за його рішенням вихователь-методист (за згодою).
6.12. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів  від складу педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним.
6.13. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника (директора) закладу освіти. 
6.14. Педагогічна рада
1) схвалює:
· програму розвитку закладу дошкільної освіти;
· план роботи закладу дошкільної освіти на рік;
· правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти;
· положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
2) затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;
3) ухвалює рішення про:
· вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;
· результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;
· вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;
· відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;
· визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України "Про освіту";
· ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства.


VІІ. ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
7.1.   У закладі дошкільної освіти «Лісова казка» можуть діяти:
- органи самоврядування працівників закладу освіти; 
- 7.2. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти «Лісова казка» є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти «Лісова казка», які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та представників органів батьківського самоврядування (у разі їх створення).
7.3. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу закладу дошкільної освіти «Лісова казка» розміщується на його інформаційному стенді та оприлюднюється на його веб-сайті не пізніше, ніж за місяць до їх проведення.
7.4. Загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти «Лісова казка» щороку заслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти «Лісова казка», оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти «Лісова казка».
 7.5. За рішенням Засновника відповідно до Закону «Про дошкільну освіту» та локальних нормативів на визначений засновником строк у закладі освіти може створюватись піклувальна рада. 
7.6. Піклувальна рада має право:
- брати участь у формуванні програми розвитку закладу дошкільної освіти та контролювати її виконання;
- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
- аналізувати та оцінювати діяльність закладу дошкільної освіти та його керівника; 
- ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти «Лісова казка»;
- вносити Засновнику закладу дошкільної освіти подання про заохочення керівника закладу дошкільної освіти «Лісова казка».


VІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
8.1. Харчування дітей у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюється відповідно до норм, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».
8.2. Норми та порядок організації харчування у Закладі освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.
8.3. Організація харчування може забезпечуватися та здійснюватися закладу дошкільної освіти «Лісова казка» самостійно та/або шляхом залучення закладом дошкільної освіти «Лісова казка» на договірних умовах інших суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні послуги.
8.4. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців у закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на Броварську міську раду, Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області та керівника (директора) закладу дошкільної освіти «Лісова казка» в межах повноважень, визначених законодавством.
8.5. У закладі дошкільної освіти «Лісова казка» організовано систему управління безпечністю харчових продуктів відповідно до принципів HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points). 
З метою забезпечення контролю за безпечністю харчування, у закладі дошкільної освіти «Лісова казка»:
- розроблено та впроваджено документи, що визначають процедури управління критичними контрольними точками;
- видано відповідні накази щодо впровадження та підтримки системи HACCP;
- ведеться облік у встановлених формах: журнали контролю температурного режиму, підготовки, зберігання та відпуску страв.
Сестра медична здійснює органолептичну оцінку готових страв за 30 хвилин до видачі, фіксує результати в Журналі бракеражу.
Кухарі у присутності сестри медичної відбирають добові проби їжі, які зберігаються в холодильнику згідно з нормами.
8.6. Порядок забезпечення продуктами харчування і продовольчої сировини здійснює постачальник на підставі договорів укладених з закладом дошкільної освіти «Лісова казка».
8.7. У закладі дошкільної освіти «Лісова казка»  встановлено 3-разове харчування, під час літнього періоду – 4-разове. Діти з короткотривалим перебуванням у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» не харчуються.
8.8. Меню у закладі дошкільної освіти «Лісова казка» складається на чотиритижневий період з урахуванням вікових особливостей дітей, принципів раціонального та збалансованого харчування, а також сезонності продуктів. 
Передбачено розробку окремих сезонних меню: весняного, літнього, осіннього та зимового, що затверджуються у встановленому порядку. Під час складання меню використовуються рецептури страв, які відповідають вимогам Державного стандарту та рекомендаціям МОЗ України щодо здорового харчування дітей дошкільного віку. Особлива увага приділяється зменшенню споживання солі та цукру, підвищенню частки овочів, фруктів, молочних продуктів, м’яса, риби, бобових і цільнозернових круп у раціоні.
Меню погоджується із контролюючим органом та затверджується керівником (директором) закладу дошкільної освіти «Лісова казка».
8.9. У разі відсутності окремих продуктів здійснюється заміна на рівноцінні за харчовою цінністю відповідно до Інструкції з організації харчування дітей.
8.10. Порядок встановлення плати та пільг за харчування дитини в закладі дошкільної освіти «Лісова казка» визначається рішенням виконавчого комітету  Броварської міської ради Броварського району Київської області. 

         ІХ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
9.1. У закладі дошкільної освіти «Лісова казка» медичне обслуговування дітей організовано на засадах профілактики, раннього виявлення захворювань і забезпечення безпеки життєдіяльності. Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та Санітарного регламенту для ЗДО, керівництво    закладом
підтримує тісну співпрацю з місцевими органами охорони здоров’я, залучаючи до роботи як штатних медичних працівників, так і фахівців закладів охорони здоров’я та ліцензованих ФОП‑медиків.
9.2. Медичне обслуговування вихованців у закладі дошкільної освіти «Лісоваказка» здійснюється медичним працівником закладу дошкільної освіти «Лісова казка» – сестрою медичною. 
       9.3. Сестра медична  щоденно проводить візуальний скринінг дітей, оцінюючи їх загальний стан, вимірювання температури і виявлення перших ознак нездужання.
9.4. Завдання та принципи медичного супроводу:
- формування здорового та безпечного освітнього середовища;
- системний моніторинг здоров’я, фізичного і нервово‑психічного розвитку кожної дитини;
- запобігання інфекційним захворюванням та епідеміям;
       - надання першої долікарської допомоги та організація профілактичних заходів;
- просвітництво персоналу й батьків з питань здоров’я, гігієни та безпеки.
9.5. Медичний    супровід     також     включає    систематичий     моніторинг
захворюваності ― реєстрацію днів пропуску через хворобу, статистику найчастіших нозологій та охоплення профілактичних процедур. За підсумками аналізу стану здоров’я педагогічна рада коригує режим провітрювання, рухові перерви та програми загартування, щоб максимально знизити респіраторні ризики.

       Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
       10.1. Фінансування закладу дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.
       10.2. Фінансово‑господарська діяльність Закладу освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно‑правових актів, що регулюють діяльність закладів освіти. Бухгалтерський облік ведеться головним бухгалтером ЗДО «Лісова казка» відповідно до кошторису, затвердженого Засновником.
        10.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти «Лісова казка» фінансуються за рахунок коштів Засновника.
        10.4. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти «Лісова казка»
можуть бути:  публічні кошти, цільові платежі (видатки) Засновника закладу освіти на фінансування його діяльності, плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів, доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;  гранти вітчизняних і міжнародних організацій;  благодійна  допомога  у  вигляді  коштів, матеріальних цінностей,
нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб; доходи від використання прав інтелектуальної власності; інші джерела, не заборонені законодавством.
10.5.  Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» має право надавати
платні освітні та інші послуги, перелік у межах, визначених Кабінетом Міністрів України, а Засновник — затверджувати перелік таких додаткових послуг. При цьому оплата батьками додаткових послуг не може замінювати обсяг безоплатної державно‑гарантованої освіти, а відмова від них не може стати підставою для відрахування дитини.
10.6.  Вихованці та їхні батьки можуть отримувати в закладі дошкільної
освіти «Лісова казка» платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
          10.7. Плата за додаткові послуги, отримані в закладі дошкільної освіти «Лісова казка», здійснюється виключно у безготівковій формі шляхом перерахування коштів на спеціальний реєстраційний рахунок закладу дошкільної освіти, відкритий в територіальному органі Державної казначейської служби України.
         10.8. Заклад дошкільної освіти «Лісова казка» у межах, затвердженого
Засновником кошторису та відповідно до рішення директора здійснює:
- виплату оплати праці, доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших видів стимулювання та відзначення працівників у порядку, визначеному відповідними нормативними документами, зокрема колективним договором, рішенням Засновника тощо;
- оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- оплату поточних (капітальних) ремонтних робіт приміщень і споруд закладу дошкільної освіти;
- оплату комунальних послуг;
-укладення відповідно до законодавства цивільно-правових (господарських) договорів  на придбання товарів та послуг для забезпечення діяльності закладу.
        10.9.  Порядок бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти «Лісова казка» визначається його директором за погодженням  Засновника відповідно до чинного законодавства: самостійно закладом дошкільної освіти, або шляхом придбання відповідних послуг у юридичних чи фізичних осіб на договірній основі.
        10.10. Штатний розпис закладу дошкільної освіти «Лісова казка» розробляється на основі типових штатних нормативів, затверджених Міністерством освіти і науки України, та затверджуються директором закладу дошкільної освіти за погодженням  Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області.
        10.11.  Оплата праці педагогічного персоналу здійснюється за робочий час,
установленого статтею 26 Закону України «Про дошкільну освіту», виходячи з тарифної ставки (окладу): 35 годин на тиждень – для директора, вихователя‑методиста, соціального педагога, асистента вихователя; 30   годин  на  тиждень  –  для   вихователів,   інструкторів  з  фізкультури, керівників музичних, практичних психологів, учителів‑дефектологів, вчителів‑логопедів тощо.
Норма педагогічного навантаження (безпосередньо з дітьми) становить: 25 годин на тиждень – вихователь, інструктор з фізкультури ; 24 години на тиждень – музичний керівник; 20 годин на тиждень – практичний психолог, вчитель‑дефектолог, вчитель‑логопед;18 годин на тиждень – керівник гуртка, вчителя англійської мови.
        10.12.Залишкова частина робочого часу (різниця між загальним тижневим
робочим часом і педагогічним навантаженням) заповнюється методичною, організаційною та іншою педагогічною діяльністю, передбаченою трудовим договором.
        10.13.Заклад освіти відповідно до п. 6 ст. 61 Закону України «Про освіту» має право за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії та інші види заохочень.
        10.14.Фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання допоміжних засобів для навчання, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.
         10.15.Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять у вигляді
безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження статутної діяльності, не вважаються прибутком.
         10.16.У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу дошкільної освіти «Лісова казка» не зменшуються.
         10.17. Усі фінансові операції та звітність здійснюються головним
бухгалтером закладу дошкільної освіти «Лісова казка». Заклад дошкільної освіти «Лісова казка»  веде первинну документацію (кошторис, платіжні доручення, табелі обліку робочого часу тощо) відповідно до законодавства про  бухгалтерський облік та статистику.
10.18.Зовнішній контроль здійснюють органи державного фінансового
аудиту, Управління освіти та науки Броварської міської ради Броварського району Київської області та Засновник. Внутрішній аудит і моніторинг якості фінансової діяльності проводить керівник закладу за участю піклувальної ради та профспілкових представників.
         10.19.Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права закладу дошкільної освіти «Лісова казка» належать йому на праві оперативного управління. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності. 
10.20.Об’єкти та інше майно закладу дошкільної освіти «Лісова казка»
використовуються  виключно для провадження освітньої діяльності та надання послуг, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу та/або обслуговуванням учасників освітнього процесу, зокрема для харчування, проведення заходів з охорони здоров’я, медичного обслуговування, охорони, господарського обслуговування тощо.
          10.21. Майно, у тому числі земельні ділянки закладу дошкільної освіти «Лісова казка», зокрема ліквідованих або тих, діяльність яких припинена, не підлягає приватизації та не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які інші дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на таке майно.
          10.22.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу дошкільної освіти «Лісова казка» проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
           10.23.З метою створення інклюзивного й безпечного освітнього середовища забезпечено відповідність приміщень принципам універсального дизайну та розумного пристосування.
10.24.Засновник здійснює контроль за ефективністю використання та
збереження закріпленого за закладом освіти комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.
          10.25.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти «Лісова казка» внаслідок
порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

           XI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
11.1. Міжнародне       співробітництво    у     системі    дошкільної     освіти
здійснюється відповідно до законодавства України.
11.2. За погодженням з Управління освіти і науки Броварської міської ради
Броварського району Київської області Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази має право проводити міжнародний педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктiв, встановлювати відповідно до законодавства прямi зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
11.3. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
11.4. Заклад  освіти  має  право встановлювати  прямі  зв’язки  з органами
управління освітою та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
11.5. Учасники освітнього процесу закладу дошкільної освіти «Лісова
казка» можуть брати участь у програмах обміну досвідом, дистанційних європейських чи світових платформах, а також у конкурсах і фестивалях, які дають змогу продемонструвати досягнення закладу дошкільної освіти «Лісова казка» на міжнародному рівні. Кошторис на такі заходи передбачаються в річному плані закладу дошкільної освіти «Лісова казка» та узгоджуються з Управлінням освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області.

     XIІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
12.1. У закладі  дошкільної  освіти  «Лісова казка»  реалізовано внутрішню систему забезпечення якості освіти відповідно до чинного законодавства та рекомендацій Державної служби якості освіти України. Внутрішня система забезпечення якості освіти функціонує як інструмент саморозвитку, постійного вдосконалення освітньої діяльності, управлінських процесів і внутрішньої культури та ґрунтується на принципах прозорості, партнерства, інноваційності та постійного самовдосконалення.
12.2. Система  забезпечення  якості  дошкільної  освіти в Закладі освіти
включає: внутрішню систему забезпечення якості освіти; зовнішню  систему забезпечення якості освіти. 
            12.3.Внутрішня   система   забезпечення   якості  – це  налагоджений   механізм управління, який забезпечує планування, організацію, моніторинг, оцінювання та коригування освітніх і управлінських процесів задля постійного підвищення якості освіти.
             12.4. Внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти включає: створення в закладі дошкільної освіти «Лісова казка» безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо), необхідних для виконання державного стандарту; дотримання вимог Державного стандарту дошкільної освіти; організацію освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного вихованця; формування кадрового складу, забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників; формування культури академічної доброчесності; систематичне самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів; взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу.
      Внутрішня система забезпечення якості дошкільної освіти може включати також інші процедури та заходи, що визначаються внутрішніми документами закладу дошкільної освіти.
        12.5. Механізм реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти
включає: формування ініціативної/моніторингової групи з числа педагогів та
адміністрації; визначення критеріїв та індикаторів оцінювання освітніх і управлінських процесів; проведення опитування педагогів, батьків, фахівців щодо якості освіти, задоволеності освітнім середовищем; здійснення спостережень за освітньою діяльністю, створенням розвивального середовища, взаємодією педагогів і дітей; аналіз програмного і планового забезпечення, звітної документації, результатів моніторингу розвитку дитини; підготовку річного аналітичного звіту про результати самооцінювання; обговорення результатів на засіданнях педагогічної ради, ухвалення рішень щодо вдосконалення діяльності закладу.
12.6.До   реалізації   внутрішньої  системи   забезпечення   якості    освіти
Залучаються педагогічні працівники, адміністрація, батьки (законні представники), фахівці (у разі потреби), представники громадськості (за згодою).
12.7.  Учасники освітнього процесу можуть брати участь у: опитуваннях,
анкетуваннях; обговоренні критеріїв оцінювання;фокус-групах, професійних спільнотах; самооцінюванні освітніх процесів.
            12.8.Керівник закладу дошкільної освіти «Лісова казка»: забезпечує створення, впровадження та функціонування внутрішньої системи якості освіти; затверджує Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти; виступає гарантом академічної доброчесності та дотримання принципів
внутрішньої оцінки якості; забезпечує оптимальне кадрове, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення системи.
    Результати оцінювання використовуються для вдосконалення освітнього
середовища, професійного розвитку педагогів, розвитку партнерства з батьками та покращення організації освітнього процесу.
         12.9. Система зовнішнього забезпечення якості дошкільної освіти включає: інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості
дошкільної освіти: стандартизацію, ліцензування, інституційний аудит, моніторинг якості дошкільної освіти та якості освітньої діяльності, атестацію педагогічних працівників, громадський нагляд (контроль); органи та установи, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості дошкільної освіти: центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи; органи місцевого самоврядування та місцеві державні адміністрації; фахові об’єднання, інші юридичні особи, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів дошкільної освіти.

             XІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
13.1. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльності закладу дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про адміністративну процедуру» та іншими законами України.
          13.2. Форми заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є:  інституційний аудит та позапланова перевірка.
13.3. Інституційний аудит проводиться центральним органом виконавчої
влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами із залученням (за потреби) на підставі цивільно-правових договорів інших фахівців (експертів) у сфері дошкільної освіти.
13.4. За результатами проведення інституційного аудиту Засновнику та
закладу дошкільної освіти «Лісова казка» надаються висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, рекомендації щодо вдосконалення освітньої діяльності, а також приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов.
13.5.  Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу дошкільної освіти «Лісова казка», Засновника та органу, що здійснював
інституційний аудит.
13.6. У позаплановому порядку інституційний аудит проводиться, якщо заклад дошкільної освіти «Лісова казка» має низьку якість освітньої діяльності. Також інституційний аудит може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою Засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу освіти.
13.7. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу
дошкільної освіти «Лісова казка» законодавству та/або ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та порушень у роботі закладу освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, припинення чи реорганізації закладу освіти.
        13.8. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу
дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».
          13.9. Контроль за господарською діяльністю закладу дошкільної освіти «Лісова казка» здійснюється Засновником та Управлінням освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області.

         XІV. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
        14.1. Рішення про утворення, реорганізацію, перепрофілювання (зміну типу організації освітньої діяльності), ліквідацію закладу дошкільної освіти приймає Броварська міська рада Броварського району Київської області.
        14.2. Порядок реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.
        
        ХV. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
        15.1. Цей Статут набуває чинності після його затвердження та державної
реєстрації.
     15.2. Зміни та доповнення викладаються в новій редакції Статуту,
затверджуються рішенням Засновника та набирають чинності після її державної реєстрації.
       15.3. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними
нормами Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», іншими нормативно‑правовими актами та рішеннями Засновника. 


Міський голова                                                                                     Ігор САПОЖКО
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