Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про оплату праці педагогічних працівників
Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю
Броварської міської ради Броварського району 
Київської області»

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

0. 1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
0. 
0. Прийняття даного рішення необхідне з метою стимулювання праці педагогічних працівників Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області, підвищення мотивації до професійної діяльності, забезпечення належного рівня якості реабілітаційного процесу, а також збереження кадрового потенціалу закладу.
Прийняття рішення зумовлене необхідністю приведення умов оплати праці педагогічних працівників Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області у відповідність до чинного законодавства та актуальних державних підходів у сфері оплати праці педагогічних працівників.

2. Мета і шляхи її досягнення

Метою прийняття рішення є підвищення посадових окладів педагогічним працівникам закладу, підвищення престижу педагогічної праці, створення належних умов для стабільної професійної діяльності, забезпечення якісного реабілітаційного процесу. 
Досягнення мети передбачається шляхом підвищення із 01 січня 2026 року на 40 відсотків посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області.

1. 3. Правові аспекти
1. 
1. Пункт 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1. Постанова Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», пунктом 1 якої передбачено установлення з 1 січня 2026 р. підвищення на 40 відсотків посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних працівників, перелік посад яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників».


4. Фінансово-економічне обґрунтування

Прийняття даного рішення не потребує додаткового фінансування. 

5. Прогноз результатів

Очікується підвищення професійної мотивації педагогів, зменшення плинності кадрів у сфері реабілітації, а також поліпшення якості реабілітаційних послуг для дітей з інвалідністю всіх нозологій в реабілітаційному закладі. 

    6.Суб’єкт подання проекту рішення 

Суб’єкт подання проєкту рішення: управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління – Тетяна КАШТАНЮК (контактний телефон 6-14-37). 
Особа, відповідальна за підготовку проєкту рішення: директор Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області – Наталія СЕРДЮК  (контактний телефон 4-61-80).


Начальник управління                                                        Тетяна КАШТАНЮК
