Продовження додатку

Додаток
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Розпорядження міського голови
від 15.04.2026  № 49-ОД            


План
заходів з відзначення Всесвітнього дня охорони праці на території Броварської міської територіальної громади 
у 2026 році під девізом «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації»

	№ п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Виконавець

	1.
	Розробка та доведення до підприємств, установ та організацій Броварської територіальної громади Плану заходів з відзначення у 2026 році Всесвітнього дня охорони праці в Україні під девізом «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації» (далі – План заходів)
	квітень 2026 року
	Відділ з питань соціально-трудових відносин та охорони праці Управління інспекції та контролю Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – відділ соціально-трудових відносин та охорони праці)

	2.
	Розміщення на офіційному вебсайті Броварської міської ради Броварського району Київської області інформації щодо підготовки до відзначення у 2026 році Всесвітнього дня охорони праці на території Броварської міської територіальної громади
	квітень 2026 року
	Відділ соціально-трудових відносин та охорони праці;
відділ інформаційної політики управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області

	3.
	Висвітлення актуальних питань безпеки праці, зокрема психосоціальних ризиків (стрес, перевантаження, конфлікти), ролі роботодавця у створенні сприятливого психологічного середовища, роз’яснення прав працівників на безпечні та здорові умови праці
	квітень – травень 
2026 року
	Відділ соціально-трудових відносин та охорони праці;
комунальні підприємства територіальної громади, профспілкові організації підприємств,установ, організацій

	4.
	Моніторинг відповідності робочих місць безпечним умовам праці, включаючи оцінку психосоціальних факторів (рівень стресу, організація праці, навантаження), дотримання вимог законодавства з охорони праці та забезпечення працівників засобами індивідуального захисту
	квітень – червень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	5.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо обов’язків роботодавця у створенні безпечного та психічно комфортного середовища праці, проведення навчання та інструктажів з охорони праці, ведення відповідної документації
	квітень – червень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	6.
	Проведення тренінгів, семінарів, бесід, консультацій практичного психолога для працівників з тематикою «28 квітня - Всесвітній день охорони праці», для здобувачів освіти закладів освіти усіх рівнів, висвітлення змісту девізу: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: шлях до процвітання працівників та сильної організації»
	квітень – червень 
2026 року
	Управління освіти та науки Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі – управління освіти та науки);
комунальне некомерційне товариство Броварської міської ради Броварського району Київської області «Міський футбольний клуб «Бровари» (далі – МФК «Бровари»

	7.
	Інформування працівників щодо їхнього права на безпечні умови праці, психологічну підтримку, попередження професійного вигорання, управління стресом, недопущення булінгу та дискрімінації, створення сприятливої атмосфери в колективі (повага, підтримка, командна робота)
	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	8.
	Проведення «круглого столу» -     «Психологічна підтримка працівників під час війни» (воєнний стан, надзвичайна ситуація, заборони та обмеження; правила поведінки в умовах надзвичайної ситуації воєнного характеру)
	квітень – червень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	9.
	Організація та проведення на підприємствах конкурсів на краще робоче місце, кращий психологічний клімат у колективі

	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади 

	10.
	Залучення громадських організацій, профспілок, трудових колективів до формування політики щодо створення сприятливого психосоціального робочого середовища та профілактики стресу відповідно до девізу 2026 року
	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади 

	11.
	Проведення аналізу стану охорони праці, виявлення проблем психоемоційного навантаження та розробка заходів щодо їх усунення 

	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	12.
	Проведення постійної роботи із залученням працівників до формування культури безпеки праці та психологічного комфорту на робочому місці

	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	13.
	Проведення анонімного анкетування працівників щодо рівня стресу, психологічного клімату в колективі та наявності психосоціальних ризиків

	квітень – червень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	14.
	Розроблення та впровадження заходів щодо профілактики професійного вигорання (оптимізація навантаження, перерви, гнучкі підходи до організації праці)

	квітень – грудень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади

	15.
	Ушанування пам’яті загиблих на виробництві: проведення панахид, надання підтримки родинам загиблих, організація заходів психологічної підтримки працівників
	квітень – червень 
2026 року
	Керівники підприємств, установ, організацій, голови профспілкових комітетів та представники трудових колективів Броварської міської територіальної громади





Міський голова															Ігор САПОЖКО
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