Пояснювальна записка 

[bookmark: bookmark0]до проєкту рішення «Про утворення відділу соціальних послуг у складі Центру обслуговування «Прозорий офіс» виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.
1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Необхідність даного проєкту рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області «Про утворення відділу соціальних послуг у складі Центру обслуговування «Прозорий офіс» виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області» (далі – проєкт рішення) обумовлена прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 05.02.2026 № 169 «Про внесення до деяких постанов Кабінету Міністрів України змін щодо надання державної допомоги сім’ям з дітьми», у зв’язку з чим виникла необхідність утворення відділу соціальних послуг у складі Центру обслуговування «Прозорий офіс» виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області в кількості 7 штатних одиниць (начальник відділу - адміністратор – 1 штатна одиниця, заступник начальника відділу – адміністратор – 1 штатна одиниця, адміністратор – 5 штатних одиниць).
2.Мета і шляхи її досягнення
Проєкт рішення підготовлено з метою реалізації державної політики з питань соціального захисту населення на території Броварської міської територіальної громади та приведенням у відповідність до постанови Кабінету Міністрів України від 05.02.2026 № 169 «Про внесення до деяких постанов Кабінету Міністрів України змін щодо надання державної допомоги сім’ям з дітьми» процесу надання адміністративних послуг.
3.Правові аспекти
Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанова Кабінету Міністрів України від 05.02.2026 № 169 «Про внесення до деяких постанов Кабінету Міністрів України змін щодо надання державної допомоги сім’ям з дітьми».
4. Фінансово-економічне обґрунтування з місцевого бюджету
Реалізація проєкту рішення Броварської міської ради потребує фінансування з державного або місцевого бюджетів.
Розрахунок заробітної плати:
- начальник відділу – адміністратор - згідно штатного розпису (посадовий оклад – 11104,00 грн, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років);
- заступник начальника відділу – адміністратор - згідно штатного розпису (посадовий оклад – 10771,00 грн, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років);
[bookmark: _Hlk189751908]- адміністратор - згідно штатного розпису (посадовий оклад – 8758,00 грн, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років).
5. Прогноз результатів
Створення належної ресурсної бази для здійснення повноважень органів місцевого самоврядування, забезпечення ефективного функціонування виконавчих органів міської ради та її структурних підрозділів, організація роботи з якісного надання адміністративних послуг, ефективне використання бюджетних коштів, передбачених на 2026 рік.
6. Суб’єкт подання проєкту рішення
Суб’єкт подання проекту рішення: 
· Управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів. 
Доповідач по проекту рішення: 
· Кузнєцов Костянтин Валентинович, начальник управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів. 
Відповідальна особа за підготовку проекту рішення:
· Кузнєцов Костянтин Валентинович, начальник управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів.
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