Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про оплату праці працівників Міського центру 
комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської 
ради Броварського району Київської області»

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

0. 1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
0. 
З метою забезпечення підвищення рівня оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг Кабінетом Міністрів України прийнято 26 грудня 2025 року постану № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг» (далі – постанова № 1750). 
Абзацом другим пункту 1 Постанови установлено, що під час визначення граничних розмірів посадових окладів працівників надавачів соціальних та реабілітаційних послуг, тарифні розряди посад яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами) застосовується додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів  2,5. 
	Міський центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області є надавачем соціальних на реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю, тому у відповідності до абзацу другого пункту 1 постанови № 1750 необхідно застосовувати при оплаті праці працівників закладу додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів 2,5.

2.Мета і шляхи її досягнення

Метою прийняття рішення є підвищення рівня оплати праці та рівня мотивації  працівників Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області, створення умов для конкурентної заробітної плати і стабільної професійної діяльності, забезпечення якісного надання соціальних та реабілітаційних послуг. Досягнення мети передбачається шляхом застосовування при оплаті праці працівників закладу додаткового коефіцієнту підвищення посадових окладів 2,5.

3. Фінансово-економічне обґрунтування

[bookmark: _GoBack]Реалізація даного проєкту рішення потребує виділення додаткових коштів з місцевого бюджету на 2026 рік в обсязі 18 392 122,05 грн. Фінансування планується здійснюватись за рахунок коштів місцевого бюджету за кодом програмної класифікації видатків 0813105 по КЕКВ 2111 – 15 075 510,12 грн. та КЕКВ 2120 – 3 316 611,93 грн.

4. Прогноз результатів

Очікується підвищення професійної мотивації педагогів, зменшення плинності кадрів у сфері надання соціальних послуг та реабілітації, а також поліпшення якості реабілітаційних послуг для дітей з інвалідністю всіх нозологій в реабілітаційному закладі. 

     5.Суб’єкт подання проєкту рішення 

Суб’єкт подання проекту рішення: управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління – Каштанюк Тетяна Миколаївна (контактний телефон – 6-14-37)
Особа, відповідальна за підготовку проекту рішення: директор Міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Броварської міської ради Броварського району Київської області – Сердюк Наталія Валеріївна (контактний телефон – 6-67-45)
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