Пояснювальна записка

 до проекту рішення «Про оплату праці працівників центру  соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1.Обґрунтування  необхідності прийняття рішення
 У 2026 році сфера соціального захисту сімей з дітьми залишається критично важливою через необхідність підтримки спроможності виховання дітей у біологічних сім'ях, сімей внутрішньо переміщених осіб  та інших вразливих категорій сімей з дітьми, молоді. 
Наявний рівень оплати праці працівників соціальної сфери не відповідає рівню психологічного та фізичного навантаження, що призводить до відтоку кваліфікованих кадрів.
Дане рішення спрямоване на збереження кадрового потенціалу центру соціальних служб,  підвищення престижності професії.

	
	
	


2.Мета і шляхи її досягнення

Метою прийняття рішення - є підвищення рівня оплати праці працівників центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області, забезпечення гідного рівня життя та стимулювання якості надання соціальних послуг у громаді.  
3.Правові аспекти

У зазначеній сфері правового регулювання діють такі нормативно-правові акти:

Закон України «Про соціальні послуги»;
Закон України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»;

Закон України «Про професійний розвиток працівників»;

Пункт 22 частини 1 статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року № 1750 «Деякі питання оплати праці працівників соціальних та реабілітаційних послуг»;
Постанова   Кабінету   Міністрів   України  від   30   серпня   2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей  бюджетної сфери»;
Наказ Міністерства соціальної політики від 01.10.2012 №612 «Про затвердження Порядку атестації соціальних працівників, інших фахівців, що надають соціальні та реабілітаційні послуги»;  

Лист міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України «Про наданні роз’яснення» від 12.01.2025 № 1103-1358/03-26.
4. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація даного проєкту рішення потребує виділення додаткових коштів з місцевого бюджету на 2026 рік в обсязі 6172200,00 грн. Фінансування планується здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету за кодом програмної класифікації видатків 0813121 по КЕКВ 2111 – 5059200,00 та КЕКВ 2120 – 1113000,00.
5.Прогноз результатів

Прийняття проекту рішення дозволить:

1. Зменшити дефіцит кадрів у центрі соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області;
2. Підвищити якість обслуговування понад 1196 сімей, які є отримувачами послуг, в них виховуються 1740 дітей;
3. Забезпечити належний рівень соціальної справедливості для працівників центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області.
6.Суб’єкт подання проекту рішення
Суб’єкт подання проекту рішення: управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління – Каштанюк Тетяна Миколаївна (контактний телефон 6-14-37).
Особа, відповідальна за підготовку проекту рішення:

Директор центру соціальних служб Броварської міської ради Броварського району Київської області – Мардар Людмила Анатоліївна (контактний телефон - 4-61-64).

Начальник управління                                                        Тетяна КАШТАНЮК
