Продовження додатку

Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО розпорядження
міського голови
від 20.02.2024 № 23-ОД
(у редакції розпорядження
міського голови 
від  17.11.2025  №  145-ОД             

Положення
про робочу групу з визначення потреб населення у соціальних послугах 
та актуалізації даних соціального паспорта 
Броварської міської територіальної громади

І. Загальні положення

1.1. Положення про робочу групу з визначення потреб населення у соціальних послугах та актуалізації даних соціального паспорта Броварської міської територіальної громади (далі – робоча група) розроблено відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 587 «Про організацію надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/ територіальної громади у соціальних послугах».

1.2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, основним завданням якого є підготовка пропозицій щодо визначення потреб населення у соціальних послугах та актуалізації даних соціального паспорта громади.

1.3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики, сім'ї та єдності України, рішеннями Броварської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

[bookmark: _heading=h.velkt7ljv5nn]1.4. Діяльність робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, прозорості, колегіальності, гендерної рівності та інклюзивності.
[bookmark: _heading=h.vjpm9umqyod]
ІІ. Основні завдання

[bookmark: _heading=h.6paqpqwts80y]Основними завданнями робочої групи є:

1) забезпечення аналізу соціально-демографічної ситуації у Броварській міській територіальній громаді (далі – громада), даних про осіб/сім'ї, які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах та проживають на території громади; 

2) забезпечення аналізу стану розвитку системи надання соціальних послуг та організаційної спроможності громади у забезпеченні населення соціальними послугами;

3) підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетних для мешканців громади соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання;

4) розгляд проєкту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах та проєкту соціального паспорта;

5) підготовка пропозицій до Плану заходів щодо забезпечення організації діяльності робочої групи з визначення потреб населення у соціальних послугах та актуалізації даних соціального паспорта Броварської міської територіальної громади.

ІІІ. Структура та діяльність робочої групи
[bookmark: _heading=h.3cehhmly6rnw]
3.1. Робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів робочої групи. Персональний склад робочої групи та положення про її діяльність затверджується міським головою. 

3.2. Очолює робочу групу заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків.

3.3. Заступником голови робочої групи є начальник управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області. 

3.4. Обов’язки секретаря робочої групи покладаються на спеціаліста управління соціального захисту населення Броварської міської ради Броварського району Київської області.

3.5. До складу робочої групи можуть входити представники управління соціального захисту населення; управління освіти і науки; управління культури, сім’ї та молоді; служби у справах дітей; управління економіки та інвестицій; фінансового управління; відділу охорони здоров’я; управління містобудування та архітектури; відділу фізичної культури та спорту; управління з питань ветеранської політики; управління будівництва житлово-комунального господарства, інфраструктури та транспорту; центру обслуговування «Прозорий офіс»; представники уповноважених органів з питань пробації, надавачів соціальних послуг, благодійних, релігійних організацій, медіа, депутати міської ради, інші представники уповноважених органів.

[bookmark: _heading=h.1j9xk0udc77t]3.6. Голова робочої групи:
-  здійснює розподіл повноважень між членами робочої групи;
[bookmark: _heading=h.30j0zll]- контролює виконання завдань та дотримання термінів виконання плану роботи робочої групи;
[bookmark: _heading=h.cclzelomb819]- залучає у разі необхідності експертів, представників виконавчих органів, уповноважених осіб установ та організацій для вирішення питань, віднесених до компетенції робочої групи. 

[bookmark: _heading=h.ana7j1rn8sol]3.7. Секретар робочої групи: 
[bookmark: _heading=h.ng4s6ljqnwtj]- забезпечує організаційну діяльність робочої групи; 
- організовує скликання засідання робочої групи; 
[bookmark: _heading=h.vubs3kup6lpd][bookmark: _heading=h.psl7by6uhqmf]- веде протоколи засідань, листування.

[bookmark: _heading=h.vi9uc3s1gzq6]3.8. Члени робочої групи: 
- приймають рішення щодо організації роботи робочої групи;
[bookmark: _heading=h.3nn72bq5b12e]- проводять збір даних, необхідних для визначення потреб населення у соціальних послугах та актуалізації даних соціального паспорта; 
[bookmark: _heading=h.h9bd9i9vp6e4]- аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 
- вносять пропозиції щодо покращення якості наданих соціальних послуг;
- несуть відповідальність за надання актуальної інформації для внесення  відповідних змін у соціальний паспорт.

3.9. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потреби до завершення роботи над підготовкою проєкту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах та проєкту соціального паспорта.

3.10. Засідання робочої групи веде голова робочої групи або за його відсутності заступник голови.

3.11. У разі відсутності секретаря робочої групи, виконання його обов’язків покладається головуючим на засіданні на одного з членів робочої групи.

3.12. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів.

3.13. Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на засіданні, шляхом відкритого голосування. За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
[bookmark: _GoBack]
3.14 Протоколи засідань робочої групи підписуються головуючим на засіданні та секретарем (членом робочої групи, що виконує його обов'язки).

3.15. Пропозиції робочої групи оформлюються протоколом, 

3.16. Підготовлені проєкти соціального паспорта та звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах подаються на ознайомлення та затвердження голові міської ради.

3.17. Соціальний паспорт громади та звіт за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах розміщуються на офіційних веб-ресурсах громади.


Виконуючий обов’язки міського 
голови – заступник  міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради	Петро БАБИЧ
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