Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про внесення змін до рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області від 20.08.2020 № 1976-80-07 «Про утворення Центру професійного розвитку педагогічних працівників Броварської міської ради Київської області та затвердження його Статуту»

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

0. 1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Відповідно до стратегічних цілей реформи «Нова українська школа» та політики Міністерства освіти і науки України щодо впровадження кар’єрного консультування, передбачено розвиток мережі кар’єрних радників у закладах освіти.
[bookmark: _GoBack]У контексті реформи старшої профільної школи, що передбачає перехід до 12-річної освіти та запровадження навчання за академічними й професійними напрямами, роль кваліфікованих кар’єрних радників набуває стратегічного значення. Вони є ключовими фахівцями, які забезпечують: комплексне фахове консультування учнів щодо вибору та розвитку кар’єри, допомогу у виборі між академічним і професійним напрямами подальшого навчання в старшій школі, сприяють усвідомленому вибору профілю навчання, відповідно до здібностей, інтересів та потреб ринку праці.
Профорієнтація в закладах освіти надає можливості для знайомства з різними професіями, зокрема з тими, що потрібні для розвитку громади, сферами професійної та підприємницької діяльності, проходження практичних занять, здійснення волонтерської роботи на благо громади. 
Забезпечення професійної орієнтації у закладі освіти неможливе без добре підготовлених профорієнтаційних педагогів (кар’єрних радників), саме тому логічним є введення до штатного розпису Центру професійного розвитку педагогічних працівників посади консультанта з профорієнтаційної роботи в посадові обов’язки якого входитимуть: 
- забезпечення методичної, інформаційної та організаційної підтримки педагогів у сфері профорієнтації;
· координація заходів, спрямованих на формування у здобувачів освіти усвідомленого вибору професії;
· розбудова партнерств між закладами освіти, роботодавцями, громадами та іншими стейкхолдерами.
Наша громада є громадою-партнером проєкту DECIDE та пілотує модель співробітництва влади, освіти й бізнесу у створенні системи кар’єрного супроводу учнів відповідно до укладеного Меморандуму про співробітництво між Броварською міською радою та ГО «Розвиток громадянських компетентностей в Україні» в рамках реалізації напряму «Підтримка реформи професійної освіти в Україні» Швейцарсько-українського проєкту DECIDE «Децентралізація для розвитку демократичної освіти» від 01.08.2024 № М-01/08-24-7-VET. Саме це створює унікальне підґрунтя для інституційного закріплення ролі консультанта з профорієнтаційної роботи як ключової фігури в реалізації інноваційних підходів до кар’єрної освіти.
2.Мета і шляхи її досягнення
Введення посади дозволить систематизувати роботу з професійної орієнтації, забезпечити методичну підтримку педагогів, координувати заходи з роботодавцями, організовувати майстер-класи, екскурсії, профорієнтаційні тижні тощо.

3.Правові аспекти 
Проєкт рішення підготовлено відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020№672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників» (зі змінами і доповненнями), Статуту Центру професійного розвитку педагогічних працівників Броварської міської ради Броварського району Київської області.

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація рішення передбачає фінансування видатків, затверджених у бюджеті громади на галузь «Освіта».

5. Прогноз результатів
Впровадження посади консультанта, який займатиметься профорієнтаційною роботою, дозволить збільшити рівень обізнаності учнівської молоді щодо сучасних професій, освітніх траєкторій та ринку праці, підвищити їх мотивацію до навчання через усвідомлений вибір майбутньої професії, поглибити співпрацю між закладами освіти та роботодавцями, зменшити розрив між освітою та реальними запитами економіки, сприятиме формуванню кадрового резерву, орієнтованого на потреби громади.

6. Суб’єкт подання проекту рішення 
Доповідач: Начальник Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Оксана МЕЛЬНИК.
Відповідальний за підготовку проєкту: начальник відділу загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Альона ТУРЧЕНЮК.

7. Порівняльна таблиця до проєкту рішення
Було:
	Назва структурного підрозділу та посад
	Тарифний розряд
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад
	Місячний фонд заробітної плати

	Керівний склад
	
	1
	5423.00
	5423.00

	Директор 
	15
	1
	5423.00
	5423.00

	Педагогічні працівники
	
	9
	41496.00
	45783.00

	Практичний психолог
	14
	1
	5087.00
	5087.00

	Консультант
	14
	8
	5087.00
	40696.00

	Спеціалісти
	
	4
	10132.00
	13958.00

	Бібліограф
	8
	1
	3447.00
	3447.00

	Програміст
	10
	2
	3826.00
	7652.00

	Діловод
	5
	1
	2859.00
	2859.00

	Всього:
	
	14
	
	65164.00



Стало:
	Назва посади
	Кількість штатних одиниць
	Тарифний розряд
	Посадовий оклад
	Місячний фонд заробітної плати

	Директор 
	1
	15
	8243,00
	8243,00

	Практичний психолог
	1
	14
	7732,00
	7732,00

	Консультант
	9
	14
	7732,00
	69588,00

	Бібліограф
	1
	8
	5240,00
	5240,00

	Програміст
	2
	10
	5815,00
	11630,00

	Діловод
	1
	5
	4345,00
	4345,00

	Всього:
	15
	
	
	106778,00





Начальник управління 						 Оксана МЕЛЬНИК

