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1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає загальні засади утворення, основні завдання та повноваження робочої групи з питань сталого енергетичного розвитку території Броварської міської територіальної громади (далі – муніципальна робоча група), а також порядок організації її роботи.
1.2. Муніципальна робоча група є постійно діючим органом, що утворюється для координації дій з реалізації енергетичної політики з метою розробки Муніципального енергетичного плану Броварської міської територіальної громади на період до 2030 року (далі – МЕП), що допоможе визначити енергетичний потенціал громади та довгострокові цілі сталого енергетичного розвитку громади, заощаджувати енергію без втрати якості послуг та стати громаді енергетично незалежною і енергоефективною.
1.3. У своїй діяльності муніципальна робоча група керується Конституцією України, Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України, рішеннями Броварської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.4. Основною метою діяльності муніципальної робочої групи є реалізація енергетичної політики Броварської міської територіальної громади, формування стратегічних напрямків для забезпечення сталого енергетичного розвитку громади, систематизація заходів, спрямованих на досягнення енергетичної політики з урахуванням національних цілей з енергоефективності, розвитку відновлюваних джерел енергії, скорочення викидів СО2 в атмосферу та інших цілей, які пов’язані з використанням енергії та визначені законодавством.
2. Основні завдання муніципальної робочої групи
2.1. Планування, координація розробки та впровадження МЕП.
2.2. Організація збору у повному обсязі необхідних вихідних даних.
2.3. Формування та направляння запитів на отримання відповідної інформації від постачальників енергоресурсів та балансоутримувачів будівель.
2.4. Аналіз зібраних даних щодо споживання всіх паливно-енергетичних ресурсів у громаді.
2.5. Організація та забезпечення процесу громадського обговорення.
2.6. Формування каталогу проєктів сталого енергетичного розвитку на період дії МЕП.
2.7. Визначення шляхів реалізації та джерел фінансування основних завдань МЕП.
2.8. Координація співпраці виконавчих органів Броварської міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій різних форм власності, задіяних у розробці та впроваджені МЕП.
2.9. Винесення проєкту МЕП на затвердження Броварською міською радою.
2.10. Розробка середньострокової місцевої цільової програми на виконання МЕП.
2.11. Підготовка річних звітів із реалізації МЕП.
2.12. Визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації енергетичної політики громади.
2.13. Підготовка пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності виконавчих органів Броварської міської ради, комунальних підприємств, бюджетних установ та організацій з питань реалізації енергетичної політики.
2.14. Забезпечення створення умов для залучення фінансових ресурсів бюджетів усіх рівнів, позабюджетних коштів та капітальних інвестицій у сферу енергозбереження та впровадження заходів із підвищення рівня енергоефективності громади.
3. Компетенції муніципальної робочої групи
3.1. Проводить аналіз впровадження МЕП та причин виникнення проблем у процесі реалізації МЕП та енергетичної політики громади.
3.2. Розробляє пропозиції щодо організаційного, науково-технічного забезпечення виконання завдань з реалізації енергетичної політики громади.
3.3. Подає міському голові розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з вдосконалення енергетичної політики громади для надання відповідних доручень виконавцям.
3.4. Розробляє та подає на розгляд Броварської міської ради та її виконавчого комітету проєкти нормативних актів, спрямованих на реалізацію політики сталого енергетичного розвитку громади, організації моніторингу споживання паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах бюджетної сфери, пропозицій щодо запровадження механізмів економічного стимулювання реалізації енергозберігаючих заходів у громаді.
3.5. Сприяє у проведенні ефективної політики із залученням капітальних вкладень (інвестицій) в енергозберігаючі заходи на комунальних підприємствах громади та будівлях бюджетної сфери.
3.6. Проводить системне обговорення та вибір оптимальних варіантів політики щодо просування та побудови цілісної та ефективної системи скорочення викидів СО2 у громаді.
3.7. Залучає до участі у своїй роботі представників виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, підприємств, установ, організацій інших форм власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, представників громадськості (за згодою); отримує від них документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на муніципальну робочу групу завдань.
3.8. Організовує заходи (конференції, семінари, круглі столи, тощо) серед широких верств населення, суб’єктів господарювання щодо ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів, використання екологічно чистих технологій, які дозволять зменшити негативний вплив на навколишнє природне середовище.
3.9. Висвітлює в установленому порядку результати своєї діяльності.
4. Склад та організація діяльності муніципальної робочої групи 
4.1. Особовий склад муніципальної робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
4.2. Муніципальну робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
4.3. До складу муніципальної робочої групи можуть входити:
- посадові особи виконавчих органів Броварської міської ради з питань енергоменеджменту, стратегічного розвитку, фінансів, економічного розвитку, залучення інвестицій, міжнародного співробітництва, містобудування, житлово-комунального господарства, розвитку інфраструктури, екології, представники інших структурних підрозділів виконавчого органу ради;
- депутати Броварської міської ради;
- представники комунальних підприємств Броварської міської ради;
- представники оператора систем розподілу електричної енергії, електропостачальників, оператора газорозподільної системи, постачальників природного газу, теплогенеруючих, теплотранспортуючих і теплопостачальних організацій (за згодою);
- представники Київської обласної державної адміністрації (за згодою);
- представники інших підприємств, установ організацій, незалежні експерти, інші зацікавлені сторони (за згодою).
4.4. Голова робочої групи:
- здійснює керівництво діяльністю муніципальної робочої групи;
- підписує документи від імені муніципальної робочої групи;
- представляє інтереси та виступає від імені муніципальної робочої групи у відносинах з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.
4.5. У разі відсутності голови муніципальної робочої групи головуючим на засіданні обирається один із присутніх членів муніципальної робочої групи простою більшістю голосів.
4.6. Секретар муніципальної робочої групи:
- готує необхідні матеріали для роботи муніципальної робочої групи;
- забезпечує оповіщення членів муніципальної робочої групи про дату, час та місце проведення засідань муніципальної робочої групи;
- веде та оформлює протокол засідання муніципальної робочої групи.
4.7. У разі відсутності секретаря муніципальної робочої групи його обов’язки тимчасово виконує за дорученням членів групи інший її член.
4.8. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням її голови, але не рідше ніж один раз на квартал. Позачергові засідання проводяться у разі потреби. Засідання муніципальної робочої групи може проводитись у форматі відеоконференції в режимі онлайн.
4.9. Засідання робочої групи вважається правомочним за участі в ній не менше половини від загального її складу. Члени робочої групи зобов’язані особисто брати участь у засіданнях.
4.10. Рішення робочої групи оформляються протоколом, який підписує голова та секретар робочої групи. Доручення за результатами засідань оформляються у разі потреби.
4.11. На своїх засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
4.12.Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосували більш як половина усіх присутніх на засіданні членів муніципальної робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.


Міський голова								Ігор САПОЖКО
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