Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про внесення змін до рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області від 27.02.2025 № 1999-88-08»

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
У зв’язку з повноцінним функціонуванням Комунального закладу Броварської міської ради Броварського району Київської області «Броварський міський ветеранський центр «ВЕТЕРАН ПРО», з метою забезпечення цільової підтримки Захисників і Захисниць України, членів їхніх сімей, а також родин загиблих (померлих) Захисників, фахівці із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у кількості 10 осіб надалі здійснюватимуть свою діяльність у складі зазначеного закладу.
Передача функцій супроводу саме до ветеранського центру є обґрунтованою, оскільки основною метою створення закладу є надання комплексних, якісних і безперервних послуг ветеранам війни та демобілізованим особам, включаючи:
· соціальний супровід;
· психологічну підтримку;
· юридичне та інформаційне консультування;
· сприяння реабілітації, адаптації та інтеграції в життя громади.
Реорганізація напряму супроводу ветеранів дозволить зосередити фахові ресурси в одному профільному закладі, підвищивши ефективність реалізації державної ветеранської політики на місцевому рівні.

2. Мета і шляхи її досягнення
Метою прийняття рішення є оптимізація діяльності фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб шляхом їхнього переведення до спеціалізованого профільного закладу громади — «Броварського міського ветеранського центру «ВЕТЕРАН ПРО».
Можливість таких змін зумовлена впровадженням нового функціоналу в Єдиному державному реєстрі ветеранів війни, який передбачає адміністративне та функціональне закріплення фахівців за конкретними комунальними установами, що здійснюють підтримку ветеранів на місцевому рівні. Зокрема, йдеться про переведення фахівців із Центру соціальних служб Броварської міської ради до ветеранського центру.
Крім того, враховуючи:
· розширення напрямів діяльності закладу;
· зростання кількості отримувачів послуг серед ветеранів, членів їхніх родин, родин загиблих/померлих Захисників;
· потребу в якісному, своєчасному та комплексному наданні соціальних, психологічних, реабілітаційних та інших послуг —
виникла необхідність у розширенні штатної чисельності працівників закладу та затвердженні оновленої структури установи, що дозволить забезпечити належну організацію та функціонування всіх напрямів діяльності центру.
3. Правові аспекти
Стаття 26, частина 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 
[bookmark: n3]Постанова Кабінету Міністрів України від 05.07.2024 № 779 «Про затвердження Порядку та умов надання у 2024 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 25 червня 2025 року № 746 «Про внесення змін до Порядку забезпечення  діяльності фахівців супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 № 881 «Деякі питання забезпечення інституту помічника ветерана в системі переходу від військової  служби до цивільного життя»;
Наказ Міністерства соціальної політики від 23.12.2021 № 718 «Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги супроводу під час інклюзивного навчання»;
Наказ Міністерства соціальної політики від 01.10.2012 № 612 «Про затвердження Порядку атестації соціальних працівників, інших фахівців, що надають соціальні та реабілітаційні послуги»;  
Методичні рекомендації щодо створення та функціонування  ветеранських просторів, затверджені Наказом Міністерства у справах  ветеранів війни України від 05.06.2024 № 168.

4.Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття даного рішення не потребує додаткового виділення коштів з бюджету. Фінансування діяльності додаткових штатних одиниць, введених до Комунального закладу «Броварський міський ветеранський центр «ВЕТЕРАН ПРО», буде здійснюватися в межах затвердженого фонду оплати праці працівників Центру.

5. Прогноз результатів
Внесення відповідних змін дозволить:
· забезпечити належну організацію роботи фахівців із супроводу ветеранів у складі профільного закладу;
· ефективно реалізовувати заходи на підтримку Захисників і Захисниць України та їх родин;
· створити стабільну мультидисциплінарну команду з фахівців соціальної, психологічної та реабілітаційної сфер;
· підвищити якість надання послуг у межах місцевих та державних програм.


6. Суб’єкт подання проекту рішення
Суб’єкт подання проекту рішення: управління з питань ветеранської політики Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління Кісліцина Марина Сергіївна  (контактний телефон 44604).

Особа, відповідальна за підготовку проекту рішення: 
- начальник управління – Кісліцина Марина Сергіївна (контактний телефон 045-94-44-604).



Начальник управління                                                    Марина КІСЛІЦИНА



