Пояснювальна записка
До проекту рішення «Про внесення змін до  Програми «Фінансова підтримка    для покращення надання вторинної медичної допомоги населенню Броварської міської територіальної громади та відновлення матеріально-технічної бази комунального некомерційного підприємства «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» територіальних громад Броварського району Київської області на 2022- 2026 роки»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII  скликання.

1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення
1. Відповідно до підпункту «г» пункту 3 частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України видатки в частині оплати комунальних послуг та енергоносіїв не потребують затвердження у місцевих програмах, тому треба зняти кошти з Програми, що виділені на комунальні послуги та енергоносії та оплату проводити як співфінансування оплати медичних послуг, що надаються в рамках програми державних гарантій медичного обслуговування населення, для покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв.
2. У відділення екстреної невідкладної спеціалізованої допомоги лікарні збільшилася кількість звернень населення щодо укусів собак. В лікарні недостатньо антирабічної вакцини, що надійшла від Державної установи « Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров'я». Відповідно до рішення Київської обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 21 квітня 2025 року № 9 (пункт 5.6), з метою забезпечення потреби закладу в антирабічній вакцині у повному обсязі та недопущення виникнення епідемічних ускладнень зі сказу на території Броварського району лікарні рекомендовано закупити вакцину за рахунок коштів місцевого бюджету.

2. Мета і шляхи її досягнення
1. Зняти кошти з програми, що виділені на комунальні послуги та енергоносії та привести програму в належний чин, згідно чинного законодавства.
2. Закупити антирабічну вакцину для недопущення виникнення епідемічних ускладнень зі сказу на території Броварської територіальної громади Броварського району.
Досягнення цієї мети можливо, в першу чергу, через поліпшення  фінансування вторинної медичної допомоги та виділити кошти по загальному фонду на 2025 рік у сумі 115,236 тис.грн. і зняти з Програми кошти у сумі 31000,0 тис.грн.
3. Правові аспекти
Статті 89, 91 Бюджетного кодексу України, статі 14, 18 Закону України «Основи законодавства України  про охорону здоров’я»,  пункт 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стаття 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».

4.Фінансово-економічне обґрунтування
По коду економічної класифікації видатків бюджету «2610 місцеві кошти», виділити додаткові кошти у сумі 115,236 тис.грн. на  закупівлю антирабічної вакцини та зняти з Програми суму 31000,0 тис.грн.

Всього по Програмі на 2025 рік по загальному фонду сума буде становити  
« 29526,464 тис.грн.». 
5.Прогноз результатів 
1.Програма буде приведена в належний чин, згідно чинного законодавства.
2.Буде закуплена антирабічна вакцина в повному обсязі та не пошириться епідемічне ускладнення зі сказу на території Броварської територіальної громади Броварського району.
6. Суб’єкт подання проекту рішення
Суб’єкт подання: КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД БРОВАРСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Доповідач: Багнюк Валентин Віталійович – директор КНП «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ».
Відповідальна за підготовку проекту рішення: Щербак Тетяна Володимирівна – заступник директора з економічних питань КНП «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»

7. Порівняльні таблички:
Таблиця  ( тис.грн.)
	№
	Назва
	Було на 2025 рік
	Зміни
	Стало на 2025 рік
	примітка

	1
	на додаткову оплату праці медичних працівників: для встановлення доплат, премій в залежності від складності, відповідальності умов виконуваної роботи та кваліфікації працівників за результатами їх роботи з недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими як «додаткові місцеві стимули» лікарям до 20000 грн. та медичним сестрам 13500 грн.; на заробітну плату, як додаткові стимули у вигляді премії працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи, на  премії працівникам кухні за збільшений об'єм роботи; на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (бензин, дизпаливо,  пральний порошок для пральні, сіль технічна та лимонна кислота для відділення гемодіалізу та пральні, папір, тонери, катреджи, мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання, на закупівлю сантехнічних, будівельних, електричних матеріалів для проведення ремонту тепло-, водо-, електромереж та усунення аварій в приміщеннях лікарні та інш.); на закупівлю антирабічної вакцини; на послуги (крім комунальних), в тому числі: (послуги з охорони,  вивіз побутових відходів, обслуговування програми МІС, ЛІС, РІС та бухгалтерії, послуги інтернет, ТО електропідстанцій та дизельних станцій, ТО холодильного обладнання в аптеці, паталогоанотомічному відділенні та кухні, ТО водопідготовки у центрі гемодіалізу, телекомунікаційні послуги, страховка автомобілів, вивіз медичних та біологічних відходів, послуги з повірки засобів вимірювальної техніки (калібрування) медичного обладнання відділень, кислородних балонів, монометрів,заправка катреджів та ін.) ; на виплату пенсій і допомоги, що призначена на пільгових умовах по Списку 1 затвердженим КМУ та відповідно до закону України “Про пенсійне забезпечення.”
	60161,228
	+115,236

-31000,0
	29526,464
	Виділяються додаткові кошти у сумі 115,236 тис.грн. на закупівлю антирабічної вакцини та знімаються з Програми кошти, що виділені на комунальні послуги та енергоносіїв сумі 31000,0 тис.грн. 
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Начальник відділу                                                                       Ніна ХОРОШАЄВА
