Пояснювальна записка
До проекту рішення «Про внесення змін до  Програми «Фінансова підтримка для покращення надання вторинної медичної допомоги населенню Броварської міської територіальної громади та відновлення матеріально-технічної бази комунального некомерційного підприємства «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» територіальних громад Броварського району Київської області на 2022- 2026 роки»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII  скликання.

1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення
1.З 01 січня 2025 року експертиза щодо встановлення інвалідності відповідно до законодавства для повнолітніх осіб проводиться експертними командами з оцінювання повсякденного функціонування особи, які створюються в кластерних та надкластерних закладах охорони здоров’я. У зв'язку з підвищенням навантаження на лікаря преміювати працівників, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи та забезпечити відповідно до Положення оснащення експертних команд окремим приміщенням для проведення засідань, обладнанням, допоміжними засобами реабілітації, комп'ютерною технікою. 
2. Паталогоанатомічне відділення, яке розташоване в будівлі Моргу лікарні (строк введення в експлуатацію 1971 р.) знаходиться в незадовільному стані, та у зв'язку з військовим станом в Україні кількість розтинів та зберігання померлих, в тому числі військовослужбовців у паталогоанатомічному відділенні збільшилося на 60%, і тому потребує капітального ремонту   приміщення Моргу з заміною холодильного обладнання.

3. Відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії № 1, яке розташоване в головному (хірургічному) корпусі (строк введення в експлуатацію 1979 р.) на 4 поверсі знаходиться в незадовільному стані і потребує капітального ремонту.
2. Мета і шляхи її досягнення
1. Преміювати працівників, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи та забезпечити відповідно до Положення оснащення експертних команд окремим приміщенням для проведення засідань, обладнанням, допоміжними засобами реабілітації, комп'ютерною технікою. 
2. Провести частковий капітальний ремонт  приміщення моргу з заміною холодильного обладнання в паталогоанатомічному відділенні.
3. Провести частковий капітальний ремонт приміщень 4 поверху головного (хірургічного корпусу) у відділенні анастезіології з ліжками для інтенсивної терапії № 1.
Досягнення цієї мети можливо, в першу чергу, через поліпшення  фінансування вторинної медичної допомоги та виділити кошти по загальному фонду на 2025 рік у сумі 461,228 тис.грн., по спеціальному фонду в сумі 8472,01 тис.грн.

3. Правові аспекти
Статті 89, 91 Бюджетного кодексу України, статі 14, 18 Закону України «Основи законодавства України  про охорону здоров’я»,  пункт 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стаття 3 Закону України ”Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення”.

4.Фінансово-економічне обґрунтування
По коду економічної класифікації видатків бюджету «2610 місцеві кошти», виділити додаткові кошти у сумі 461,228 тис.грн., а саме: 250,0 тис.грн.на премію працівників, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи; 211,228 тис.грн на мережеве обладнання та витратні матеріали
По коду економічної класифікації видатків бюджету «3210 місцеві кошти» виділити додаткові кошти у сумі 8472,01тис.грн., а саме:  на комп'ютерне обладнання та ноутбуки в сумі 472,01 тис.грн.; частковий капітальний ремонт приміщення паталогоанатомічного відділення з заміною холодильного обладнання в сумі 4000,0 тис.грн., частковий капітальний ремонт приміщень 4 поверху — відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії № 1 у сумі 4000,0 тис.грн. і  внести зміни до Програми по загальному та спеціальному фонду на 2025 рік. 

Всього по Програмі на 2025 рік по загальному фонду загальна сума буде становити  « 59461,228 тис.грн.» та по спеціальному фонду загальна сума буде становити «8472,01 тис.грн.».
5.Прогноз результатів 
1. Створені експертні команд з оцінювання повсякденного функціонування особи нададуть якісну та своєчасну обробку документів щодо встановлення інвалідності відповідно до законодавства для повнолітніх осіб. Безпечне перебування пацієнтів у стаціонарі. Дотримання санітарно-епідеміологічних правил і норм, гігієнічних нормативів.
6. Суб’єкт подання проекту рішення
Суб’єкт подання: КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД БРОВАРСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Доповідач: Багнюк Валентин Віталійович – директор КНП «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ».
Відповідальна за підготовку проекту рішення: Щербак Тетяна Володимирівна – заступник директора з економічних питань КНП «БРОВАРСЬКА БАГАТОПРОФІЛЬНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»

7. Порівняльні таблички:

Таблиця 1
	№
	Була назва 
	Зміни — додати слова
	Стала назва  

	1
	на оплату комунальних послуг та енергоносіїв; на додаткову оплату праці медичних працівників: для встановлення доплат, премій в залежності від складності, відповідальності умов виконуваної роботи та кваліфікації працівників за результатами їх роботи з недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими як «додаткові місцеві стимули» лікарям до 20000 грн. та медичним сестрам 13500 грн.;  на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (бензин, дизпаливо, газ автомобільний, пральний порошок для пральні, сіль технічна та лимонна кислота для відділення гемодіалізу, папір, тонери, катреджи,  та інш.), на послуги (крім комунальних), в тому числі: (послуги з охорони,  вивіз побутових відходів, обслуговування програми МІС, ЛІС, РІС та бухгалтерії, послуги інтернет, ТО електропідстанцій та дизельних станцій, ТО холодильного обладнання в аптеці, транфузіологічному відділенні та кухні, ТО водопідготовки у відділенні гемодіалізу, телекомунікаційні послуги, страховка автомобілів, вивіз медичних та біологічних відходів, послуги з метрологічної повірки обладнання, кислородних балонів, монометрів,заправка катреджів та ін.) ; на виплату пенсій і допомоги, що призначена на пільгових умовах по Списку 1 затвердженим КМУ та відповідно до закону України “Про пенсійне забезпечення.”
	на заробітну плату, як додаткові стимули у вигляді премії працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи,

мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання
	на оплату комунальних послуг та енергоносіїв; на додаткову оплату праці медичних працівників: для встановлення доплат, премій в залежності від складності, відповідальності умов виконуваної роботи та кваліфікації працівників за результатами їх роботи з недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими як «додаткові місцеві стимули» лікарям до 20000 грн. та медичним сестрам 13500 грн.; на заробітну плату, як додаткові стимули у вигляді премії працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи, на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (бензин, дизпаливо, газ автомобільний, пральний порошок для пральні, сіль технічна та лимонна кислота для відділення гемодіалізу, папір, тонери, катреджи, мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання та інш.), на послуги (крім комунальних), в тому числі: (послуги з охорони,  вивіз побутових відходів, обслуговування програми МІС, ЛІС, РІС та бухгалтерії, послуги інтернет, ТО електропідстанцій та дизельних станцій, ТО холодильного обладнання в аптеці, транфузіологічному відділенні та кухні, ТО водопідготовки у відділенні гемодіалізу, телекомунікаційні послуги, страховка автомобілів, вивіз медичних та біологічних відходів, послуги з метрологічної повірки обладнання, кислородних балонів, монометрів,заправка катреджів та ін.) ; на виплату пенсій і допомоги, що призначена на пільгових умовах по Списку 1 затвердженим КМУ та відповідно до закону України “Про пенсійне забезпечення.”


Таблиця 2 ( тис.грн.)
	№
	Назва
	Було на 2025 рік
	Зміни
	Стало на 2025 рік
	примітка

	1
	на оплату комунальних послуг та енергоносіїв; на додаткову оплату праці медичних працівників: для встановлення доплат, премій в залежності від складності, відповідальності умов виконуваної роботи та кваліфікації працівників за результатами їх роботи з недопущення «зрівнялівки» в розмірах оплати праці висококваліфікованих працівників з некваліфікованими як «додаткові місцеві стимули» лікарям до 20000 грн. та медичним сестрам 13500 грн.; на заробітну плату, як додаткові стимули у вигляді премії працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи, на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (бензин, дизпаливо, газ автомобільний, пральний порошок для пральні, сіль технічна та лимонна кислота для відділення гемодіалізу, папір, тонери, катреджи, мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання та інш.), на послуги (крім комунальних), в тому числі: (послуги з охорони,  вивіз побутових відходів, обслуговування програми МІС, ЛІС, РІС та бухгалтерії, послуги інтернет, ТО електропідстанцій та дизельних станцій, ТО холодильного обладнання в аптеці, транфузіологічному відділенні та кухні, ТО водопідготовки у відділенні гемодіалізу, телекомунікаційні послуги, страховка автомобілів, вивіз медичних та біологічних відходів, послуги з метрологічної повірки обладнання, кислородних балонів, монометрів,заправка катреджів та ін.) ; на виплату пенсій і допомоги, що призначена на пільгових умовах по Списку 1 затвердженим КМУ та відповідно до закону України “Про пенсійне забезпечення.”
	59000,0
	+461,228
	59461,228
	Виділяються додаткові кошти у сумі 461,228 тис.грн. на премію працівникам, які входять в експертну команду з оцінювання повсякденного функціонування особи-250,0 тис.грн.; на мережеве обладнання та витратні матеріали для комп’ютерного обладнання  в сумі-211,228тис.грн.,а саме:

-Монітор 21,5” Інтерфейси: HDMI, VGA-10шт. по оч.ціні 349,90грн. на суму-34,99тис.грн.;

-Комплект дротовий клавіатура, мишка USB-10шт. по оч.ціні 599 грн. на суму 5,99тис.грн.;
- Мережевий фільтр 4.5 м 6 розеток-10шт.по оч.ціні 259 грн.на суму -  2,59тис.грн.;

-Веб-камера Logitech WebCam C270-10шт.по оч.ціні 1099грн.на суму 10,99тис.грн.;

-БФП Canon i-SENSYS MF3010 (ксерокс)- 10шт.по оч.ціні 12399грн.на суму- 123,99тис.грн.;
-Маршрутизатор Mikrotik hAP ax3
1
5 499
5 499
1шт.на суму 5,499тис.грн.;

-Комутатор TP-LINK TL-SG1016D гігабітний (TL-SG1016D)- 1 шт. на суму 2,699тис.грн.;

-Ethernet кабель UTP cat.5e 4x2 305 м- 1шт. на суму -3,48 тис.грн.;

-Картридж Canon 725- 20 шт.по ціні 1050грн.на суму- 21,0тис.грн.


	98
	«Капітальний ремонт приміщень будівлі моргу Ж комплексу Броварської багатопрофільної клінічної лікарні за адресою: Київська обл., м. Бровари, вулиця Шевченка, будинок 14»-частково
	0
	4000,00
	4000,0
	Виділяються додаткові кошти у сумі 4000,0 тис.грн.

	99
	«Капітальний ремонт частини приміщень 4 поверху та сходової клітки  хірургічного корпусу КНП «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» по вул. Шевченка,14 в м. Бровари Київської області»-частково
	0
	4000,0
	4000,0
	Виділяються додаткові кошти у сумі 4000,0 тис.грн.

	100
	Ноутбук Acer Aspire 5 A515-58P-37PW- 10шт.
	0
	239,99
	239,99
	Виділяються додаткові кошти у сумі 239,99 тис.грн.

	101
	Комп'ютер: Intel Core i3 (12-го покоління) / RAM 8 ГБ / SSD 240 ГБ / LAN / Windows 11 Professional 64-bit – 10 шт.
	0
	232,02
	232,02
	Виділяються додаткові кошти у сумі 239,99 тис.грн.


Начальник відділу                                                                Ніна  ХОРОШАЄВА
