Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників виконавчих органів Броварської міської ради Броварського району Київської області»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.
0. 1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Служба в органах місцевого самоврядування - це професійна, на постійній основі діяльність громадян України, які займають посади в органах місцевого самоврядування, що спрямована на реалізацію територіальною громадою свого права на місцеве самоврядування та окремих повноважень органів виконавчої влади, наданих законом.
Посадовою особою місцевого самоврядування є особа, яка працює в органах місцевого самоврядування, має відповідні посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету.
Оплата праці посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків, що затверджується в бюджеті міста на поточний 2025 рік.
2.Мета і шляхи її досягнення
Проєкт рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників виконавчих органів Броварської міської ради Броварського району Київської області» (далі – проект рішення Броварської міської ради) розроблений з метою впорядкування системи оплати праці працівників виконавчих органів Броварської міської ради Броварського району Київської області. Проектом рішення Броварської міської ради визначаються умови оплати праці, порядок встановлення доплат і надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам виконавчих органів Броварської міської ради Броварського району Київської області.
3.Правові аспекти 
Питання, що відносяться до предмету правового регулювання проєкту рішення Броварської міської ради, регулюються Конституцією України, Кодексом законів про працю України, «Про оплату праці», «Про Державний бюджет України на 2025 рік», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Бюджетного кодексу України.
4. Фінансово-економічне обґрунтування
Проект рішення Броварської міської ради визначає умови оплати праці, розмір та порядок встановлення доплат і надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам виконавчих органів Броварської міської ради, у межах затверджених видатків на оплату праці.
5. Прогноз результатів
Реалізація проєкту рішення Броварської міської ради забезпечить виконання умов оплати праці працівників виконавчих органів Броварської міської ради Броварського району Київської області шляхом належного фінансування.
6. Суб’єкт подання проекту рішення 
Суб’єкт подання проекту рішення: 
· Управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів.
Доповідач по проекту рішення: 
· Кузнєцов Костянтин Валентинович, начальник управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів.
Відповідальна особа за підготовку проекту рішення:
· Кузнєцов Костянтин Валентинович, начальник управління забезпечення діяльності виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області та її виконавчих органів.
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