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Пояснювальна записка 

до проекту рішення «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників  Броварського міського територіального центру соціального обслуговування  Броварського району Київської області» 

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст.20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення.
Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування Броварського району Київської області є комунальною бюджетною установою, яка здійснює надання соціальних послуг громадянам, місце проживання яких зареєстровано у м. Бровари та у населених пунктах, території яких входять до складу території Броварської міської територіальної  громади Броварського району Київської області, та які належать до вразливих груп населення і перебувають у складних життєвих обставинах. 
Перелік категорій громадян, яким надаються послуги у закладі на сьогодні значно зріс, це:
· сім’ї загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
· ветерани війни, військовослужбовці та члени їх сімей, які здійснювали(ють) заходи із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі та стримування збройної агресії рф, члени сімей військовослужбовців, які перебувають у полоні, та які знаходяться в пошуку безвісти відсутніх, незалежно від їх місця реєстрації;
· особи, що отримали шкоду пожежею, стихійним лихом, катастрофою, бойовими діями, терористичним актом, збройним конфліктом, тимчасовою окупацією;
· особи, які мають невиліковні хвороби та хвороби, що потребують тривалого лікування;
· ветерани праці;
· внутрішньо переміщені особи;
· особи з інвалідністю;
· одинокі особи похилого віку та одиноко проживаючі;
· одинокі особи, які не здатні до самообслуговування;
· особи, які постраждали від домашнього насильства.
 Для оптимізації  структури Броварського міського територіального центру соціального обслуговування, покращення ефективності  надання соціальних послуг мешканцям Броварської міської територіальної громади, виникла необхідність розробки проєкту рішення «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників  Броварського міського територіального центру соціального обслуговування  Броварського району Київської області». 

2.Мета і шляхи її досягнення.
Метою прийняття даного проєкту рішення є введення нових посад у штатний розпис Броварського міського територіального центру соціального обслуговування у рамках наявної граничної чисельності працівників для оптимізації робочих процесів.  
Для цього пропонуємо:
1)  Скоротити 3 вакантні одиниці соціальних робітників відділення надання соціальної допомоги вдома (всього вакантних посад соціальних робітників -13) і натомість ввести до штату працівників територіального центру такі посади: 
· Фахівець із соціальної роботи (в апарат територіального центру) – буде вести прийом  громадян, здійснювати оцінку потреб, формувати та вести електронну базу даних отримувачів соціальних послуг через Єдиний державний веб-портал електронних послуг. Наразі у територіальному центрі соціального обслуговування наявна лише одна посада фахівця із соціального роботи, а прийом громадян проводить завідувачка відділенням надання адресної натуральної допомоги, що не відповідає її посадовим обов’язкам. 
-  Сестра-господиня (в апарат територіального центру) – для розвантаження завідувачки господарством. Сестра –господиня буде отримувати, зберігати та видавати білизну, м'який та твердий інвентарі у відділення територіального центру, кабінети та молодшим медичним сестрам (санітаркам). Здійснювати зміну халатів, рушників співробітникам відділення стаціонарного догляду та відділення медико-соціальної допомоги. Відправляти брудну білизну на дезінфекцію, прання, для ремонту або списання. Здійснювати контроль над правильністю використання інвентарю персоналом установи (відділень). Також сестра-господиня буде виконувати обов’язки завідувача господарством на час його відсутності, з поважних причин, отримувати продукти харчування для харчоблоку та вести облік їх використання.
- Сестра медична (у відділення медико-соціальної допомоги) у зв’язку з прийняттям рішення Броварської міської ради Броварського району Київської області № 254 від 05.03.2024 року «Про надання соціальних послуг Броварським міським територіальним центром соціального обслуговування Броварського району Київської області за рахунок коштів місцевого бюджету» та відповідно збільшенням кількості отримувачів послуг у відділенні медико-соціальної допомоги.

2) У структурі Броварського міського територіального центру соціального обслуговування є відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання, яке працює цілодобово. Для забезпечення його безперебійної  роботи, є постійна необхідність утримувати у справному стані водопровідно-каналізаційну та теплову мережу. З цією метою пропонуємо 0,5 штатної одиниці  посади слюсаря – сантехніка збільшити до 1  штатної одиниці за рахунок скорочення 0,5 штатної одиниці вакантної посади електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування.
 Для підтвердження економічної ефективності такої заміни є аналіз витрат на річне обслуговування електрогосподарства сторонньою підрядною організацією, що складає майже на 50% менше ніж забезпечення заробітною платою наявність електромонтера в штаті установи, навіть за умови зайняття ним 0,5 штатної одиниці.

3) Вважаємо за доцільне скоротити  0,5 штатної одиниці посади інструктора з трудової адаптації відділення денного перебування на користь збільшення до 1 штатної одиниці посади молодшої медичної сестри (санітарки – ванниці) відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання. Це дозволить якісно надавати гігієнічні послуги підопічним відділення (купання, миття волосся, підстригання нігтів, зміна натільної і постільної білизни тощо)  та уникати кадрових труднощів при необхідності тимчасової заміни молодших медичних сестер (санітарок) на період їх відпусток, лікарняного  чи  з інших причин.

4) Щоденно у територіальному центрі готується соціальний обід для 100 людей, які потребують послуги гарячого харчування. Також готується їжа для підопічних відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання (чотириразове харчування).  У територіальному центрі наявна 1 посада кухаря у відділенні денного перебування  і 1 посада кухонного робітника відділення  стаціонарного догляду. У разі відсутності кухаря, з поважних причин, виникають проблемні питання щодо його заміщення, оскільки для виконання посадових обов’язків кухаря необхідна наявність відповідної кваліфікації та  специфічного досвіду роботи.
Вважаємо за потрібне ввести посаду кухаря (1 штатну одиницю) у відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання за рахунок скорочення посади кухонного робітника (1 штатної одиниці) цього ж відділення. Це дозволить гармонійно  і без порушень здійснювати заміщення кухарів у разі виробничої необхідності.

3. Правові аспекти.
Штатна структура  та гранична чисельність працівників  Броварського міського територіального центру соціального обслуговування ґрунтується на вимогах Закону України «Про соціальні послуги», постанові Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року №1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», постанові Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року №587 «Про організацію надання соціальних послуг»,  наказу Міністерства соціальної політики України від 12.07.2016 року №753 «Про затвердження типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

4. Фінансово-економічне обґрунтування.
У зв’язку з тим, що гранична чисельність працівників Броварського міського територіального центру соціального обслуговування не змінюється, додаткове фінансування не потрібно.
	                       
5. Прогноз результатів.
Прийняття рішення   «Про затвердження структури та граничної чисельності працівників  Броварського міського територіального центру соціального обслуговування  Броварського району Київської області» дозволить  оперативно проводити оцінювання потреб у соціальних послугах мешканців Броварської міської територіальної громади, вести облік отримувачів соціальних послуг у Броварському міському територіальному центрі соціального обслуговування, забезпечить безперервність та безперебійність роботи його відділень.

6. Суб’єкт подання проєкту рішення.
Суб’єкт подання проєкту рішення: управління соціального захисту населення
Броварської міської ради Броварського району Київської області.
Доповідач: начальник управління Петренко Алла Іванівна (контактний телефон 6-14-37).
Особа, відповідальна за підготовку проєкту рішення:
директор Броварського міського територіального центру соціального обслуговування Броварського району Київської області Кваша Любов Анатоліївна (контактний телефон 4-75-00).

7. Порівняльна таблиця.

СТРУКТУРА ТА ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ
Броварського міського територіального центру соціального обслуговування
 Броварського району Київської області 

	До змін
	Кількість штатних одиниць
	Після внесення змін
	Кількість штатних одиниць

	Апарат Броварського міського територіального центру 

	11 штатних одиниць
	13 штатних одиниць

	Директор
	1
	Директор
	1

	Заступник директора
	1
	Заступник директора
	1

	Фахівець із соціальної роботи
	1
	Фахівець із соціальної роботи
	2

	Юрисконсульт
	1
	Юрисконсульт
	1

	Завідувач господарством 
	1
	Завідувач господарством 
	1

	Сестра-господиня
	0
	Сестра-господиня
	1 

	Старший інспектор з кадрів
	1
	Старший інспектор з кадрів
	1

	Психолог
	1
	Психолог
	1

	Водій автотранспортного засобу
	1
	Водій автотранспортного засобу
	1

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0,5
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0

	Слюсар-сантехнік
	0,5
	Слюсар-сантехнік
	1 

	Прибиральник службових приміщень
	1
	Прибиральник службових приміщень
	1

	Прибиральник території
	1
	Прибиральник території
	1

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 

	4 штатні одиниці
	4 штатні одиниці

	Головний бухгалтер
	1
	Головний бухгалтер
	1

	Провідний бухгалтер
	1
	Провідний бухгалтер
	1

	Провідний економіст
	1
	Провідний економіст
	1

	Бухгалтер I категорії
	1
	Бухгалтер I категорії
	1

	Відділення соціальної допомоги вдома

	44 штатні одиниці
	41 штатна одиниця

	Завідувач відділення 
	1
	Завідувач відділення
	1

	Фахівець із соціальної допомоги вдома
	1
	Фахівець із соціальної допомоги вдома
	1 

	Соціальний працівник 
	1
	Соціальний працівник 
	1

	Соціальний робітник 
	41
	Соціальний робітник 
	38 

		Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги 

	9 штатних одиниць
	9 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Соціальний працівник  II категорії
	1
	Соціальний працівник  II категорії
	1

	Соціальний робітник
	1
	Соціальний робітник
	1

	Перукар (перукар – модельєр) II класу
	2
	Перукар (перукар – модельєр) II класу
	2

	Перукар (перукар – модельєр) I класу
	1
	Перукар (перукар – модельєр) I класу
	1

	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1

	Взуттьовик з ремонту взуття
	1
	Взуттьовик з ремонту взуття
	1

	Швачка
	1
	Швачка
	1

	Відділення денного перебування 

	8,5 штатних одиниць
	8 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Соціальний працівник 
	1
	Соціальний працівник 
	1

	Інструктор з трудової адаптації
	0,5
	Інструктор з трудової адаптації
	0

	Фахівець з фізичної реабілітації
	0,5
	Фахівець з фізичної реабілітації
	0,5

	Кухар
	1
	Кухар
	1

	Підсобний робітник
	1
	Підсобний робітник
	1 

	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5 

	Сестра медична
	1
	Сестра медична
	1

	Сестра медична з дієтичного харчування 1 категорії
	1
	Сестра медична з дієтичного харчування 1 категорії

	1

	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	0,5
	Сестра медична з лікувальної фізкультури
	0,5

	Сестра медична з масажу
	0,5
	Сестра медична з масажу
	0,5

	Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання 

	  7,5 штатних одиниць
	8 штатних одиниць

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Кухар
	0
	Кухар
	1 

	Сестра медична
	1
	Сестра медична
	1

	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	4
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	4

	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	0,5
	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	1

	Кухонний робітник
	1
	Кухонний робітник
	0

	Відділення медико-соціальної допомоги 

	3,5 штатних одиниці
	4,5 штатних одиниці

	Завідувач відділення
	1
	Завідувач відділення
	1

	Сестра медична вищої категорії
	1
	Сестра медична вищої категорії
	1

	Сестра медична
	0
	Сестра медична
	1 

	Молодша медична сестра (санітарка)
	1
	Молодша медична сестра (санітарка)
	1

	Сестра медична з масажу
	0,5
	Сестра медична з масажу
	0,5

	ВСЬОГО:
	87,5
	ВСЬОГО:
	87,5




Начальник управління	Алла ПЕТРЕНКО

