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С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
КЛУБНОГО ТИПУ
«КУЛЬТУРНО-ІННОВАЦІЙНА ПЛАТФОРМА 
«ТепЛиця»
Броварської міської ради 
Броварського району Київської області
в новій редакції
м. Бровари

2021 рік

Стаття 1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад клубного типу «Культурно-інноваційна платформа «ТепЛиця» (надалі – Заклад), заснований на базі відокремленої частини майна комунальної власності Броварської міської територіальної громади (далі – територіальна громада), утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткової організації. Заклад внесений контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій. 
1.2. Засновником (власником) Закладу є територіальна громада міста Бровари в особі Броварської міської ради Броварського району  Київської області (надалі – Засновник). 
1.3. Заклад підпорядкований та підзвітний відділу культури Броварської міської ради Броварського району Київської області (надалі – Орган управління). 
1.4. Структура та штатний розпис встановлюються та затверджуються Органом управління.
1.5. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією і в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Основами законодавства України про культуру, наказами Міністерства культури України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями Броварської міської ради Броварського району Київської області, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами відділу культури Броварської міської ради Броварського району Київської області, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.6. Повне найменування Закладу – Комунальний заклад клубного типу «Культурно-інноваційна платформа «ТепЛиця» Броварської міської ради Броварського району Київської області. Скорочене найменування Закладу КЗКТ «КІП «ТепЛиця».

1.7. Організаційно-правова форма – комунальна організація (установа, заклад).
1.8. Юридична адреса Закладу: 07400 бульв. Незалежності, 4, м. Бровари, Київської обл.,Броварського району.
1.9. Заклад є юридичною особою, має печатку, бланк, самостійний баланс. Права та обов’язки юридичної особи Заклад набуває з дня його державної реєстрації.   
1.10. Засновник та уповноважений ним орган управління не відповідають за зобов’язаннями Закладу, а Заклад не відповідає за зобов’язаннями засновника та уповноваженого органу управління, окрім випадків, передбачених законодавством.
Стаття 2. ГОЛОВНА МЕТА, ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ, ФУНКЦІЇ ТА ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ. 
ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ.

2.1. Головна мета діяльності Закладу: реалізація державної політики у сфері дозвілля та відпочинку територіальної  громади, задоволення культурних та духовних потреб населення, збереження народних культурних традицій, підтримка художньої творчості, розвиток аматорського мистецтва, реалізація творчого потенціалу різних верств населення, спрямування їхнього духовного та культурного розвитку засобами культурно-просвітницької роботи, організація дозвілля та підвищення ефективності діяльності клубних формувань та об'єктів дозвілля тощо. 
2.2. Пріоритетні напрямки роботи Закладу:
- створення та реалізація проектів, спрямованих на всебічний розвиток територіальної  громади;
- забезпечення та підтримка реалізації громадських проектів та ініціатив у різних сферах; 
- впровадження інноваційних форм діяльності в сфері культури та дозвілля тощо.
2.3. Головні завдання та функції Закладу:
- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдаровань різновікових груп населення.

- задоволення культурно-дозвіллєвих потреб територіальної громади; 
- впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;
- підтримка громадських, соціальних, культурно-мистецьких, освітніх, дозвіллєвих проектів;
- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;
- надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим та іншим закладам у вдосконаленні форм і методів організації  дозвілля;   

- надання  комплексу  послуг,  які  забезпечують  найбільш  повне  задоволення   запитів  і потреб населення;
- розвиток міжнародного культурного співробітництва;

- створення та впровадження нових моделей та форм культурного обслуговування громадян тощо.
2.4. Види діяльності Закладу:
- створення та забезпечення діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;
- організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;
- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участі професійних творчих колективів та окремих виконавців;
- організація роботи та проведення лекторіїв, конференцій, тренінгів, майстер-класів, презентацій, дегустацій, промоакцій, церемоній нагородження, аукціонів, кінопоказів, показів мод, фото-сесій, інтерв’ю, нетворкінг-зустрічей, клубів за інтересами, хакатонів, курсів, тематичних вечорів, творчих зустрічей тощо;
- проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;
- організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм;
- надання послуг з розробки та проведення заходів, розробки концепцій, написання сценаріїв, пошуку підрядників тощо;

- супровід та технічна підтримка заходів, які проводяться в Закладі.

Стаття 3. СТРУКТУРА ТА ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
3.1. Структура Закладу визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами й можливостями. Структурними складовими Закладу є:  творчі колективи, асоціації, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання інші ініціативні утворення та клубні формування.
3.2. Заклад планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи із творчих можливостей та фінансових ресурсів.

3.3. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота у Закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі, а також з використанням інших форм,

не заборонених законодавством.

3.4. Заклад може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод.
3.5. Заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні

заклади, інші заклади, підприємства, організації та окремих спеціалістів та фахівців та інших.

3.6. Заклад має право на надання платних послуг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 12.12.2011 № 1271 «Про перелік платних послуг, які можуть надаватись закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності» та інших послуг, незаборонених чинним законодавством України.
3.7. У клубному закладі можуть створюватися методичні, громадські ради.

3.8. Діяльність методичних, громадських рад здійснюється з урахуванням рекомендацій органів культури, у підпорядкуванні яких перебуває клубний заклад.
3.9. Заклад має право створювати філії (представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи), які не мають статусу юридичної особи. Філії утворюються Засновником та діють на підставі положення, яке затверджується його рішенням.
Стаття 4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
4.1. Керівництво Закладом здійснюється директором (далі – Керівник), що призначається Органом управління відповідно до чинного законодавства за результатами конкурсного відбору, шляхом укладання контракту.
4.2. У контракті визначається строк найму, права, обов'язки й відповідальність Керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму.
4.3. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту з підстав і в порядку, визначеному контрактом, рішеннями Засновника  або Органу управління та чинним законодавством України.
4.4. Керівник Закладу підзвітний та підконтрольний Засновнику та Органу управління з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.
4.5. Керівник, заступники керівника, творчі та інші працівники закладу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства України.

4.6. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 
4.7. Керівник Закладу в межах повноважень:

- забезпечує статутну діяльність закладу;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу; 
- вирішує питання матеріально-технічного забезпечення;
- несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, використання, списання майна та втрати в будь-якій формі майна Закладу;
- організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства України та установах банків;

- забезпечує вчасну сплату податків, зборів, інших обов’язкових платежів;
- складає та подає на затвердження Органу управління плани роботи Закладу та забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Закладу, його клубних формувань, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення;

- організовує ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;
- забезпечує добір і розстановку кадрів, здійснює керівництво та контроль за роботою працівників, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня, формує і погоджує структуру та штатний розпис Закладу, які затверджується Органом управління;

- призначає на посаду і звільняє з посади працівників Закладу відповідно до законодавства за погодженням Органом управління;
- створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, про оплату праці, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, соціального страхування;
- укладає колективний договір і несе відповідальність за його виконання;

- розподіляє обов'язки та затверджує посадові інструкції працівників Закладу;
- встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства України;
- у межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками Закладу, і здійснює контроль за їх виконанням;

- вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення працівників Закладу;
- діє без довіреності від імені Закладу, представляє його у відносинах з органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності;
- на вимогу Засновника або Органу управління у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків діяльності Закладу; 
- несе відповідальність за достовірність і своєчасність подання статистичної та іншої звітності;
- вчиняє інші дії в порядку й межах, встановлених законодавством України.
- у випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Статутом та контрактом, несе відповідальність згідно з законодавством. 
4.8. У разі відсутності Керівника його обов'язки виконує уповноважена ним особа, на підставі відповідного наказу.
4.9. Відносини з трудовим колективом формуються згідно з чинним законодавством.
4.10. Право укладання колективного договору від імені адміністрації Закладу надається Керівнику, а від імені трудового колективу уповноваженому ним органу.
4.11.  Засновник здійснює свої права на управління Закладом безпосередньо або через Орган управління.

4.12. До компетенції Засновника відноситься:

· внесення змін та доповнень до Статуту Закладу;

· прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію Закладу;
· прийняття рішення про відчуження основних фондів Закладу; 

· інші повноваження, передбачені чинним законодавством. 
4.13. До повноважень Органу управління належить:

· призначення, звільнення та притягнення до дисциплінарної відповідальності Керівника Закладу;

· забезпечення контролю за виконанням актів законодавства щодо діяльності Закладу;

· здійснення інших повноважень щодо управління роботою Закладу згідно з чинним законодавством України і відповідно до рішень Засновника.
Стаття 5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗАКЛАДУ
5.1. Трудовий колектив Закладу становлять усі фізичні особи, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм, що регламентують трудові відносини працівника з Закладом.
5.2. Інтереси трудового колективу представляє уповноважений загальними зборами трудового колективу працівник Закладу або профспілковий комітет (за наявності такого). 
5.3. Працівники Закладу підлягають обов'язковому соціальному страхуванню та забезпеченню, згідно до чинного законодавства.

5.4. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з керівництвом Закладу регулюються колективним договором, який укладається між адміністрацією та трудовим колективом Закладу. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.5. Формування кадрового складу художнього та артистичного персоналу Закладу проводиться за порядком, визначеним Законом України «Про культуру».

5.6. Трудові відносини з творчими працівниками (художній та артистичний персонал) Закладу  оформлюються шляхом укладення контрактів від одного до трьох років за результатами конкурсу. Після настання дати закінчення строку дії контракт вважається продовженим на строк, на який він був укладений, якщо жодна із сторін за місяць до цієї дати письмово не поінформувала іншу сторону про своє бажання припинити дію контракту.

5.7. Працівники Закладу у встановленому порядку несуть матеріальну відповідальність за майно, устаткування та інвентар Закладу, надані їм для здійснення статутної діяльності, згідно договорів про матеріальну відповідальність.
Стаття 6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

6.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства України.
6.2. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету територіальної громади, додаткових джерел фінансування та інших надходжень не заборонених чинним законодавством.

6.3. Джерелами формування коштів Закладу є:

· кошти  бюджету територіальної громади;

· кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства;
· кошти від надання платних послуг, в тому числі від здачі приміщень, обладнання, інвентаря в тимчасове погодинне користування (оренду); 

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· добровільні  та  благодійні  внески  юридичних  і фізичних  осіб,  у  тому  числі  з  інших  держав;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.

6.4. Кошти, перераховані у п. 6.3. зараховуються на рахунки, відкриті в установах Державного казначейства та використовуються відповідно кошторису. 
Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених даним Статутом. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників Закладу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб; 

6.5. Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи Закладу, що   надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або  добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для здійснення культурно-масової та культурно-освітньої діяльності, використовуються згідно з чинним законодавством України.

6.6. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту Закладу;
· розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних філій;
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

· укладати договори з підрядниками на отримання послуг, що необхідні для ведення господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту.

6.7. Матеріально-технічна база клубного закладу включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

6.8. За Закладом з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим    Статутом, закріплюються на правах оперативного управління будівлі,    споруди, майнові комплекси, а також інше необхідне майно, що є  комунальною власністю територіальної громади.

6.9. Майно, що є комунальною власністю та передане в оперативне управління Закладу, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених  рішенням Засновника.

6.10. Майно Закладу, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути  предметом  застави.

6.11. Майно  Закладу  складають  основні  фонди  та  оборотні  кошти,  а  також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі  Закладу.

6.12. Джерелами формування майна Закладу є:   

- майно,  передане  йому  Засновником;  

- інше майно набуте на підставах, не заборонених чинним  законодавством. 
6.13. Заклад володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у  порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом.
6.14. Відносини Закладу з іншими установами, організаціями, підприємствами незалежно від форм власності, а також з громадянами здійснюються на основі договорів. 

6.15. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

6.16. Закладом складається штатний розпис, кошторис на утримання  Закладу, які затверджуються Органом управління.

6.17. Оплата праці в Закладі здійснюється згідно з Кодексом законів про  працю України, за схемами посадових окладів і тарифними ставками,     згідно з чинним законодавством.

6.18. Заклад самостійно затверджує розцінки на платні послуги, крім випадків передбачених законодавством та рішенням Засновника, здійснює  оперативний, бухгалтерській та фінансовий облік своєї роботи, веде  статистичну звітність та звітність з культурно-масової роботи згідно з  установленими  нормами,  подає   її  в  установленому  порядку  до  органів,  яким законодавством України надано право контролю за відповідними  напрямами діяльності.

6.19. Відповідальність за стан обліку, своєчасної здачі бухгалтерської та іншої звітності, покладається на Керівника та головного бухгалтера Закладу. 

6.20. Аудит діяльності Закладу здійснюється згідно з чинним    законодавством. 

6.21. Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним використанням бюджетних коштів Закладу здійснює Відділ культури Броварської міської ради Броварського району Київської області (Орган управління), фінансове управління Броварської міської ради Броварського району Київської області та Броварське управління Державної казначейської служби України.
Стаття 7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБНОГО ЗАКЛАДУ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЇ ЗАКЛАДУ.
7.1. Ліквідація та реорганізація Закладу здійснюються згідно з чинним законодавством та передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету в разі припинення діяльності  юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання  або перетворення). 

7.2. Перейменування Закладу можливе у порядку, передбаченому законодавством України.

7.3. При реорганізації Закладу вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
7.4. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника Закладу. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також терміни заявлення претензій кредиторам визначається згідно з чинним законодавством.

7.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Закладу і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

7.6. Заклад вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту його виключення з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

7.7. Під час ліквідації та реорганізації Закладу, вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.8. У разі зміни форми власності або назви Закладу його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.

7.9. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться в тому ж порядку, що й реєстрація Статуту  Закладу.

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити культурно-освітній обмін у рамках програм культури, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі  зв’язки з міжнародними організаціями та асоціаціями культури, за погодженням з Засновником.
8.2. Заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з культурними закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн, за погодженням з Засновником.

Міський голова






Ігор  САПОЖКО
