 
Додаток 8
до рішення Броварської міської ради Київської області 
від 16.08.2018р. № 1053-44-07



ПОРЯДОК
роботи комісій з припинення (реорганізації)

Це Положення визначає правові засади діяльності комісії з реорганізації виконавчих органів Броварської  міської ради Київської області (далі – виконавчі органи) і містить вимоги щодо організації роботи цієї комісії з урахуванням обов'язків, прав і повноважень, визначених Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законами України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», іншими актами законодавства.

І. Загальні положення
1.Комісія з реорганізації  виконавчих органів (далі – Комісія) створена для проведення процедури реорганізації виконавчих органів.
2.Кількісний та персональний склад Комісії визначається відповідним рішенням Броварської міської ради Київської області (далі – Броварська міська рада). 
3.Комісія в своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, іншими законодавчими актами, даним Порядком. 
4.У своїй діяльності Комісія підпорядкована, підзвітна та підконтрольна Броварській міській раді та її виконавчому комітету. 
5.Роботу Комісії організовує та проводить голова Комісії, відповідно з Господарським Кодексом України та рішенням Броварської міської ради від 21.06.2018 № 983-41-07 «Про оптимізацію структури виконавчих органів Броварської міської ради Київської області».
6.До Комісії з моменту призначення переходять повноваження щодо управління справами виконавчих органів, що реорганізуються, відповідно до  частини 4 статті 105 Цивільного кодексу України.
7.Головним завданням Комісії є забезпечення проведення процедури реорганізації виконавчих органів згідно з вимогами  чинного законодавства України.
8.Основною формою роботи Комісії є засідання.
9.Комісія має право приймати рішення за умови присутності на засіданні більше половини членів Комісії.
10.Рішення Комісії оформляються протоколами за підписом голови Комісії (заступника голови Комісії) та секретаря Комісії  в день їх прийняття.
11.Рішення Комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів Комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови Комісії є вирішальним.
12.Повноваження Комісії, її голови та членів Комісії припиняються з дати державної реєстрації припинення виконавчих органів, що реорганізуються  як юридичних осіб.
 
II. Повноваження Комісії
1.Комісія в межах наданих повноважень:
1.1.Повідомляє відділ з реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців виконавчого комітету Броварської міської ради про рішення Броварської міської ради про реорганізацію виконавчого органу. 
Строк подачі заяв, вимог, претензій кредиторів до виконавчих органів, що реорганізуються, здійснюється протягом двох місяців з дати оприлюднення відомостей в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань (далі - Єдиний державний реєстр).  
1.2. Вживає заходи для виявлення кредиторів та стягнення дебіторської заборгованості.
1.3.Здійснює фінансово-господарську діяльність виконавчого органу, що реорганізується до моменту державної реєстрації припинення його як юридичної особи.
1.4.Розглядає вимоги кредиторів і приймає рішення щодо їх задоволення  відповідно до чинного законодавства.
1.5.Вживає заходи щодо закриття рахунків в органах державної казначейської служби, банках у порядку, встановленому законодавством.
1.7.Вживає заходи щодо одержання довідок відповідних органів державної фіскальної служби (про відсутність заборгованості по податках, зборах (обов'язкових платежах) та довідок з фондів соціального страхування про відсутність заборгованості.
1.8.Забезпечує формування  документів тривалого зберігання у справи для їх передачі відповідним архівним установам або правонаступнику, одержує довідку архівної установи про прийняття документів тривалого зберігання до відповідної архівної установи або про визначення доцільності їх передачі правонаступнику.
1.9.Після закінчення строку  для пред’явлення вимог кредиторами  та задоволення чи відхилення цих вимог складає та підписує передавальний акт, подає його для затвердження та подальшого надання державному реєстратору, у встановленому законодавством порядку, для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру.
1.10.Здійснює інші повноваження та заходи з проведення реорганізації відповідно до чинного законодавства України.

III. Повноваження голови Комісії
1.Голова Комісії в межах наданих повноважень:
1.1.Представляє виконавчий орган, що реорганізується у відносинах з третіми особами та у суді.
1.2.Має право першого підпису платіжних, розрахункових та інших розпорядчих документів.
1.3.Визначає осіб, яким належить право першого та другого підписів на фінансових документах.
1.4.Розподіляє функціональні обов’язки між членами Комісії.
1.5.Скликає і веде засідання Комісії, організовує роботу по виконанню прийнятих на її засіданні рішень.
1.6.Затверджує графік проведення інвентаризації активів та зобов’язань та затверджує акти за результатами їх проведення.
1.7.Забезпечує дотримання трудового законодавства в частині оформлення трудових відносин із працівниками (у тому числі, не пізніше ніж за два місяці письмово попереджає працівників про можливе наступне вивільнення, повідомляє державну службу зайнятості про наступне вивільнення працівників та про фактично вивільнених працівників, звільняє працівників та забезпечує своєчасний розрахунок при звільненні тощо), з цією метою видає накази та підписує інші необхідні документи.
1.8. Надає державному реєстратору у встановленому законодавством порядку документи, необхідні для внесення до Єдиного державного реєстру рішення про припинення (реорганізацію) виконавчого органу, а також відомості про Комісію з реорганізації та документи, необхідні для державної реєстрації припинення виконавчого органу.
1.9.З моменту його призначення  до внесення в Єдиний державний реєстр запису про державну реєстрацію припинення виконавчого органу підписує усі фінансові документи, а також договори, угоди, правочини та зміни до них, здійснює інші повноваження, якими наділений керівник виконавчого органу, в тому числі видає та скасовує накази.
1.10. При необхідності делегує частину своїх повноважень заступнику голови комісії або іншим членам комісії.
1.11. Має інші повноваження відповідно до законодавства.
1.12. У разі відсутності голови Комісії його функції та повноваження виконує заступник голови Комісії з реорганізації з повнотою усіх прав та обов’язків голови Комісії.
 



Міський голова                                                                                  І.В. Сапожко













