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№ 1094-40-06
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ БРОВАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Відділ культури Броварської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом міської ради. Відділ утворюється  міською радою згідно структури, затвердженої в установленому порядку. Відділ у своїй діяльності підзвітний і підконтрольний Броварській міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету та міському голові. Відділ забезпечує проведення у життя на території міста державної політики з питань культури, національностей та релігій, здійснює управлінські функції в дорученій йому сфері, несе відповідальність за її стан і розвиток. Відділ є бюджетною, неприбутковою державною установою.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голови Київської обласної державної адміністрації та міського голови, наказами начальника управління культури, національностей та релігій Київської обласної державної адміністрації, рішеннями Броварської міської ради та її виконавчого комітету, прийнятими в межах їх повноважень, а також цим  Положенням.

У межах своїх повноважень відділ організовує виконання актів чинного законодавства України з питань культури і здійснює систематичний контроль за їх реалізацією.

3. Відділ у межах своєї компетенції забезпечує реалізацію державної політики у сфері культури та мистецтв, бібліотечної та клубної справи, охорони культурної спадщини, кінематографії, державної мовної політики, національної музейної політики, релігії, міжнаціональних відносин, захисту прав національних меншин та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання на території міста Бровари.
4. Терміни, що використовуються в цьому Положенні, вживаються у значеннях, наведених у законах України «Про культуру», «Про кінематографію», «Про театри і театральну справу», «Про музеї і музейну справу», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про місцеве  самоврядування в Україні», «Про свободу совісті та релігійні організації», «Про національні меншини в Україні», інших нормативно-правових актах.
5. Завданням відділу, відповідно до покладених на нього повноважень, в галузі культури та з питань національностей і релігій є:

5.1. Організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, розпоряджень голови Київської обласної державної адміністрації та міського голови, рішень Броварської міської ради та її виконавчого комітету, здійснення контролю за їх реалізацією в межах своїх завдань і повноважень, визначених актами законодавства та цим Положенням.
5.2. Організація та проведення в установленому порядку конференцій, семінарів, нарад, фестивалів, конкурсів, оглядів аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та іншіх заходів з питань, що належать до компетенції відділу.
5.3. Забезпечення:

-реалізації державної політики в галузі культури на території міста Бровари;

-вільного розвитку культурно-мистецьких процесів;

-функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

-захисту прав творчих працівників та їх спілок, соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури;

-прав національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання;

-аналізу потреби у працівниках у сферах культури та мистецтва, охорони культурної спадщини;

-ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів;

-здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

-доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;

-у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

-у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

-у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

-захисту персональних даних;

-виконання та додержання вимог законодавства про свободу совісті, світогляду, віросповідання у межах своєї компетенції;

-участі у розробці проектів програм соціально-економічного розвитку  цільових і міських програм;

-участі у розробці та виконанні державних і міських програм державної мовної політики, міжнаціональних відносин, захисту прав національних меншин;

-участі у реалізації міжнародних проектів та програм у сфері культури та мистецтв, національної музейної політики, бібліотечної та клубної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин та захисту прав національних меншин України;
участі у організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій, тощо.
5.4. Сприяння:

-загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту;

-відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин;

-діяльності об'єднань, які діють відповідно до чинного законодавства;

-збереженню культурної спадщини;

-гармонізації міжконфесійних та міжнаціональних відносин;

-збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин.
5.5. Створення умов для:

-розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури та мистецтв, національної музейної політики, клубної та бібліотечної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;

-розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;

-розвитку національно-культурних об'єднань та інших громадських організацій національних меншин, національно-культурних традицій;

-задоволення національно-культурних потреб корінних народів і національних меншин, а також потреб у літературі, мистецтві, освіті, засобах масової інформації;

-захисту прав споживачів національного культурного продукту;

-фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини;
-збереження та розвитку культури української нації, етнічної, мовної самобутності національних меншин;

-забезпечення доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина міста Бровари;

-сприяння формуванню репертуару театрів, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв,   бібліотек, організації виставок, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;

-сприяння діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та мистецтв;

сприяння задоволенню мовних і культурних потреб закордонних українців;
сприяння збереженню та розвитку етнічної, культурної, релігійної самобутності корінних народів і національних меншин, задоволенню їх національно-культурних потреб; 
-сприяння діяльності національно-культурних об'єднань та інших громадських організацій національних меншин, підтримка розвитку національно-культурних традицій;

-сприяння проведенню благодійних акцій, інших заходів, спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин;

-забезпечення доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв корінних народів та національних меншин;

5.6. Вживати в межах своїх компетенції:

-заходів до запобігання проявам розпалювання міжетнічної, расової та релігійної ворожнечі у місті Бровари;

-заходів до запобігання виникненню міжетнічних та міжконфесійних конфліктів;

-заходів з реалізації Європейської хартії регіональних мов або мов меншин.
5.7. Здійснення контролю за:

-збереженням музейного фонду;

-дотриманням законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідання та про релігійні організації, узагальнення практики його застосування;

-виконанням Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно - правових актів про охорону культурної спадщини;

5.8. Моніторинг стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури, мистецтва, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин на території міста Бровари.
5.9. Розгляд в установленому законодавством порядку звернень фізичних і юридичних осіб з питань, що належать до компетенції відділу.
5.10. Інформування населення про свою діяльність через засоби масової інформації, проведення роз'яснювальної роботи з питань, що належать до компетенції відділу.
5.11. Здійснення відповідно до законодавства інших функції, що випливають із покладених на відділ завдань.
5.12. Проведення фестивалів, конкурсів, оглядів аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів у сфері культури і мистецтва, охорони культурної спадщини.
5.13. Зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв'язків.
5.14.  Брати участь у:

-підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку у галузі культури та релігії міста Бровари;

-підготовці заходів щодо міського розвитку;

-погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими відділами, управлінями та службами Броварської міської ради;

-розробленні проектів розпоряджень міського голови, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи Броварської міської ради;

-підготовці звітів міського голови  для їх розгляду на сесіях Броварської міської ради.
5.15. Надавати адміністративні послуги у галузі культури міста Бровари.
5.16.  Вносити пропозиції щодо проекту місцевого бюджету.
5.17. Розробляти проекти розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень у галузі культури та релігії.
5.18. Готувати самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Броварської міськї ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові.
5.19. Готувати (брати участь у підготовці) проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
5.20. Опрацьовувати запити і звернення народних депутатів України та депутатів Броварської міської ради.
5.21. Здійснювати повноваження, делеговані Броварською міською радою.
5.22. Організовувати роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів відділу.
5.23. Здійснення інших функцій, що впливають з покладених на відділ завдань.
6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань має право:

-одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Броварської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

-залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів Броварської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
7. У підпорядкуванні відділу перебувають заклади культури.  
Структурними підрозділами відділу є:

· Броварська міська дитяча музична школа;

· Броварська міська дитяча школа мистецтв;

· Міський культурний центр;

· Міський клуб;
· Броварська міська бібліотека;

· Броварська міська бібліотека для дітей;
· Краєзнавчий музей;

-    Централізована бухгалтерія.
8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється міським головою за погодженням з управлінням культури, національностей та релігій  Київської обласної державної адміністрації, в установленому законодавством порядку. Начальник відділу культури має заступника начальника, який призначається та звільняється з посади начальником відділу культури за погодженням міського голови. Спеціалісти  відділу також приймаються на посаду та звільняються начальником відділу культури.   
9. Начальник відділу:

-здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

-подає Положення про відділ до Броварської міської ради на затвердження;

-затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними;

-планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Броварської міської ради;

-вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи  відділу;

-звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 
-розробляє проекти нормативно-правових актів міської ради та виконавчого комітету;

-представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Броварської міської ради;

-видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
-розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису відділу;
-здійснює добір кадрів;

-призначає на посаду та звільняє з посади керівників закладів культурно-мистецької сфери, які знаходяться у підпорядкуванні відділу, вирішує питання про їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
-проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
-забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

-здійснює інші повноваження, визначені законом;
-затверджує кошториси витрат та штатні розписи структурних підрозділів відділу культури.

10. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами Броварської міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
11. З метою розробки перспективних питань розвитку культури міста та поліпшення культурного обслуговування населення, при відділі можуть створюватися творчі, науково-методичні, художні та інші ради і комісії з включенням до їх складу представників відповідних органів та організацій (за погодженням з ними ). Склад цих рад, комісій і положення про них затверджується начальником відділу.
12. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету міста.
Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу, кошторис доходів і видатків визначає міська рада у межах відповідних бюджетних призначень.
13. Структура та штатний розпис відділу затверджує міський  голова за пропозиціями начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, в устновленому законом порядку. 
 14. Загальні засади діяльності, статус, умови оплати праці, матеріальне та соціально-побутове забезпечення працівників відділу визначається законодавством України.
15. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банку, печатку з ідентифікаційним кодом і своїм найменуванням, власні бланки.
Міський голова






І.В.Сапожко





