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ВСТУП
Програма  соціально-економічного та культурного  розвитку міста Бровари на 2019 рік (далі - Програма) є документом, у якому на основі аналізу розвитку міста у попередній період, визначаються пріоритети та завдання соціально-економічного та культурного розвитку міста Бровари на 2019 рік та заходи щодо реалізації державної політики, що спрямовані на забезпечення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення та підвищення конкурентоспроможності економіки міста.
В основу Програми покладені ключові положення «Стратегії розвитку Київської області на період до 2020 року». 
ПрограмарозробленанаосновівимогКонституціїУкраїни з урахуваннямположень:
 - Законів України: “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, “Про державні цільові програми”, “Про стимулювання розвитку регіонів”, “Про інвестиційну діяльність”, “Про зовнішньоекономічну діяльність”.
 - Постанов Кабінету Міністрів України:  від 26.04.2003 року № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету”; від 04.12.2014 року № 856-44-VI „Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року” та інших нормативно-правових актів.
Показники соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2019 рік базуються на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася за останні роки, який здійснено на підставі статистичних даних  головного управління статистики у Київській області та оперативних даних підприємств міста, та  прогнозних розрахунках головних управлінь, відділів, а також підприємств і організацій за результатами їх діяльності у 2018 році.
До Програми окремим додатком включені Пропозиції щодо обсягів фінансування міських програм, які передбачається реалізувати у 2019 році. Фінансування заходів міських програм здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей місцевого бюджету. Організацію виконання Програми здійснює виконавчий комітет та  структурні підрозділи, які надали пропозиції до її розділів.
У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються Броварською міською радою за поданням виконавчого комітету Броварської міської ради. Звітування про виконання Програми здійснюватиметься за підсумками І та ІІ півріччя 2019 року.
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Протягом 2018 року вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ, забезпечення комплексного розвитку міста та належного життєвого рівнямешканцівміста.
За оперативними даними промислових підприємств міста («основного кола»)  у  2018 року темп приросту обсягів виробництва промислової продукції у діючих цінах в цілому по місту в порівнянні з відповідним періодом минулого року склав 14,5 %; темп приросту обсягів реалізації промислової продукції - 10,1% до показника 2017 року. Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника станом на 01.10.18 року склала 8765 грн, що на 24,2 % більше ніж  за відповідний період минулого року.  Серед підприємств «основного кола» найвищий рівень середньої заробітної плати  на ТОВ «Орієнтир буделемент», ДП «Зееландія», ТОВ «Алютех - К», ТОВ «Алюпласт Україна». 
        За оперативними даними станом на 31 грудня 2018 року у місті Бровари завершено реалізацію 121 інвестиційного проекту, в т.ч.: 8 – у житловому будівництві ( без індивідуальної житлової забудови), 82 - у сфері комунального господарства, інфраструктури і транспорту; 10 - у сфері торгівлі та побутового обслуговування, 17 – у соціальній сфері; 4– у промисловості.
       В 2018 році було завершено будівництво цеху по виготовленню абразивного інструменту по вул. Броварської сотні,1 загальною площею 136,8 кв.м.; введено ІІ чергу комбінату по виробництву харчових продуктів по вул.Виробничій,8, загальною площею 639,83 кв.м; введено в експлуатацію зблокований адміністративно-складський комплекс за адресоюбульв. Незалежності 18-А, загальною площею 1183,9 кв.м.
 Також у 2018 році введено в експлуатацію напірну каналізацію та водопровід по вул. Онікієнка Олега з влаштуванням трубопроводу каналізаційного – 833,0 м, трубопроводу водопровідного – 1496,0 м; збудовано мережу дощової каналізації по вул.Чорноволо і Фельдмана загальною довжиною 1155,7 м.
   Завершено реконструкцію магістральної вулиці загальноміського значення Київської (від площі Шевченка до вул.Гагаріна) довжиною – 1711,0 м на 4 смуги.  Завершено І чергу реконструкції  пішохідного бульвару в районі 34-го мікрорайону від вул. Короленка до бульв. Незалежності та збудовано сквер (парк) в районі вул. Симоненка Василя  (І-ІV черги), що дозволило створити комфортні умови для організації дозвілля, відпочинку широких верств населення, розвитку та надання можливостей для занять фізичною культурою і спортом, а також збереженню та відновленню зелених зон на території міста.
      Побудовано вулиці Чепурного, Шевельова Юрія, Чехова, провулок Деснянський, проведено капітальний ремонт вулиці Сірка Івана, Київської Русі, Петропавлівської, Мельника Михайла, Блока, Зазимський шлях, Старченка, проводиться капітальний ремонт вул. Прилуцької.
     Проведено капітальний ремонт 8 шатрових дахів та 7 м′яких покрівель житлових будинків, проведено капітальний ремонт систем електропостачання, включаючи електрощитові в 19 будинках, проведено капітальний ремонт конструктивних елементів в 3-х житлових будинках, проведено утеплення фасаду 1 житлового будинку та герметизацію швів в 2-х будинках, проведено капітальний ремонт під’їздів в 11 будинках, проведено капітальні ремонти пішохідних доріжок та тротуарів, проводилось проектування по капітальному ремонту внутрішньо-квартальнихміжбудинкових проїздів та інших робіт.  
    Проводились капітальні ремонти в закладах освіти, культури, соціального захисту.
    В результаті  реалізації  всіх  інвестиційних проектів було створено понад 180 робочих місць.
    Відповідно до статистичних даних у січні-вересні 2018 року обсяг капітальних інвестицій склав 1334817 тис.грн., при цьому власні кошти підприємств та організацій склали 693299 тис.грн. (або 51,9%), кошти місцевих бюджетів – 187039 тис.грн. (або 14,0%), кошти державного бюджету 6007 (або 0,5%), кошти населення на будівництво житла – 384245 тис.грн. (або 28,8%), кредити банків та інших позик - 59765 тис.грн. (або 4,5%), коштів іноземних інвесторів – 439тис.грн. (або 0,1%) та інших джерел фінансування – 4023 тис.грн. (або 0,3%). При цьому 399781тис.грн. (або 29,9%) було залучено у житлові будівлі, 354525 тис.грн. (або 26,6%)  – на придбання машин, обладнання та інвентарю.
    За статистичними даними умісті Бровари у січні–вересні 2018р. прийнято в експлуатацію 63,0 тис.м2 житла ( 957 квартир). Середній розмір квартири, прийнятої в експлуатацію у місті становив 65,8 м2 загальної площі. 
    За підсумками січня–вересня 2018 р. місто Бровари посідає 3 місце серед адміністративних територій Київщини з питомою вагою 6,4% від загального обсягу прийнятого в експлуатацію житла.
    В 2018 році підприємствами міста Бровари виконано будівельних робіт на суму 1222,0 млн.грн. Серед міст та районів Київщини, за обсягом будівельних робіт, місто Бровари посідає 2 місце. Його частка складає 16,8% від загальнообласного обсягу будівельних робіт.
   Нове будівництво, реконструкція та технічне переоснащення склали 84,0% від загального обсягу виконаних робіт по місту, капітальний і поточний ремонти – 11,1% та 4,9% відповідно.
   У м.Бровари здійснюють діяльність понад 80 підприємств із засновниками з країн близького та далекого зарубіжжя. За статистичними даними обсяг прямих інвестицій (акціонерного капіталу), унесених в м. Бровари з початку інвестування на 1 жовтня 2018  р. склав 108851,7 тис.дол. США (7,2% від загального обсягу прямих інвестицій в Київську область). Основними країнами–інвесторами були Кіпр, Німеччина, США, Туреччина, Австрія, Польща, Бельгія, Беліз та Латвія. Найбільші обсяги прямих інвестицій внесені в організації, що здійснюють операції з нерухомим майном; підприємства промисловості; підприємства, що здійснюють тимчасове розміщення й організацію харчування; з оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів,  будівництво; організації, що здійснюють діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування, транспорт, складське господарство, поштову та кур'єрську діяльність.
   При цьому, серед міст Київської області за обсягом прямих іноземних інвестицій місто Бровари займає І місце, а серед міст та районів Київської області - ІІІ місце. 
     Протягом 2018 року з питань отримання соціальних послуг до центру зайнятості звернулося 2412 мешканців міста (на 234 особи більше ніж за 2017 рік), з яких 1022 особам надано статус безробітного (на 64 особи менше в порівнянні з минулим роком). Всього з початку 2018 року скористалися послугами служби зайнятості 3158 мешканців м.Бровари, з них 1563 особи мали статус безробітного (за 2017 рік – скористалися послугами 2834 мешканців, з них 1588 особи мали статус безробітного).
    Рівень забезпечення роботою за сприянням центру зайнятості по м.Бровари за 2018 рік становив 54,6%, за 2017 рік – 48,6%. 
    За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та шляхом стажування на виробництві,професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації з початку 2018 року проходили 126 мешканців міста (в 2017 році навчалося 130 осіб); в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру приймали участь 255 мешканців міста, що на 46 осіб більше ніж за минулий рік.
     В 2018 році загальна кількість вакансій, які зареєстровані від роботодавців регіону складала 3057 одиниць, з них 1894 вакансії укомплектовано за сприянням центру зайнятості. (в 2017 році загальна  кількість вакансій складала – 2458 одиниць, з них 1666 – укомплектовано). 
Займаючи активну проєвропейску позицію та керуючись незмінними принципами дружби, єдності та братерства, місто Бровари здійснює плідну співпрацю з багатьма країнами світу.
     За активне просування європейських ідеалів місто у життя своїх мешканців та активну співпрацю з європейськими містами у різноманітних галузях Бровари одне з небагатьох міст України, яке має  3  нагороди Парламентської Асамблеї ради Європи: 2014 р. -  Європейський диплом Європи,   2015 р. - Почесний прапор Європи,  2018 р.  - наше місто відзначено ІІІ премією PlaqueofHonour /Почесна Відзнака (Почесний знак  Європи). 
    В 2018 році постійно приділялась значна увага розвитку житлово-комунального господарства, соціальної, культурної сфери та іншим галузям економіки міста.

2. Цілі та пріоритети соціально-економічного та культурного розвитку м. Бровари у 2019 році

Основне завдання Програми полягає у забезпеченні гідних умов життя населення міста за рахунок створення  сприятливих умов для економічного зростання та підвищення реальних доходів громадян; підтримка найвразливіших верств населення, недопущення зростання рівня безробіття. 
З метою реалізації зазначених цілей  основними пріоритетними напрямами розвитку міста як і у 2018 році залишаються:
· послідовне підвищення якості життя населення міста: створення умов для зростання заробітної плати, ефективне функціонування систем охорони здоров’я та  підвищення якості медичної допомоги; розвиток високоякісної освіти; забезпечення державних соціальних гарантій для населення; 
· розвиток високотехнологічного та конкурентноздатного промислового виробництва: підвищення інноваційного потенціалу промислового комплексу міста, створення ефективної конкурентоспроможної структури виробництва;
· впровадження нових енергозберігаючих технологій: стимулювання раціонального використання енергоресурсів, що сприятиме забезпеченню потреби економіки та населення міста в енергоресурсах;
· досягнення позитивної тенденції нарощування темпів приросту вітчизняних та іноземних інвестицій: сприяння суб`єктам господарювання у реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на випуск інноваційної продукції, освоєння передових технологій;
· забезпечення подальшого розвитку малого підприємництва й підвищення його ролі у соціально-економічному житті міста: усунення перешкод для започаткування та розвитку підприємницької діяльності,  сприяння підвищенню конкурентоспроможності продукції малих підприємств; 
· забезпечення населення, підприємств, організацій якісними комунальними послугами: підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства;
▪ розвиток транспортної інфраструктури: удосконалення існуючих міських автобусних маршрутів з метою поліпшення транспортного обслуговування пасажирів;
▪ раціональне використання бюджетних коштів: зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання.
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Останні  роки в місті зберігається позитивна тенденція щодо чисельності населення як за рахунок міграційних процесів, так і за рахунок природного приросту населення. Бровари - комфортне місто для життя з розвиненою інфраструктурою, будівництвом нових житлових будинків, надійним медичним забезпеченням та якісною освітою. Так, станом  на 1 вересня 2018 року за статистичними даними чисельність постійного населення складає 104746 осіб,  а наявне – 105398 особи. За рахунок міграції загальний приріст чисельності населення по м. Бровари становить 1611 осіб.
Передбачається, що середньорічна чисельність постійного населення міста у 2019 році становитиме 106107 осіб. У порівнянні з 2018 роком вона збільшиться на 1361 осіб або на 1,3%. 




Чисельність постійного  населення міста Бровари, тис.осіб


Відповідно до «Програми відпочинку та оздоровлення дітей на  2018 р.». в 2018 році для проведення літнього відпочинку та оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки виділено із місцевого бюджету кошти у сумі 1939.2 тис. грн., на придбання: 12 путівок “Матері і дитини” для дітей, які потребують особливих умов для оздоровлення та 260 путівок в дитячі оздоровчі заклади України  для дітей, які потребують особливої соціальної уваги (Одеська, Львівська, закарпатська та Запорізька обл.). 

Головні цілі на 2019 рік:
Збереження  позитивних демографічних тенденцій шляхом створення необхідних умов для зміцнення здоров’я населення, підвищення рівня та якості медичного забезпечення материнства та дитинства, стимулювання здорового способу життя, розв’язування проблем  безпеки праці, підтримки молоді, допомоги у вихованні дітей, організації змістовного дозвілля та відпочинку,  захисту інвалідів та людей похилого віку, забезпечення розвитку освіти,  культури та фізичної культури. 
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■ проведення закупівлі послуг по відпочинку та оздоровленню дітей (путівки для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та путівки “Матері та дитини”) за кошти з міського бюджету; 
■ забезпечення дитячих таборів з денним перебуванням ігровим, спортивним обладнанням, сучасними методиками проведення дозвілля дітей;
■ сприяння організації роботи наметових, спортивних, оборонно – спортивних, спортивно – туристичних та скаутських таборів з метою максимального охоплення активними формами відпочинку дітей шкільного віку;
■ проведення культурно-мистецьких заходів;
■ організація дозвілля молоді;
■ проведення відповідної роботи з профілактики злочинності серед дітей;
■ удосконалення ведення електронного банку даних дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, і громадян України, які бажають взяти їх на виховання;
■ проведення семінарів, тренінгів, конференцій, круглих столів для опікунів та піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів, з метою інформування їх про законодавство щодо захисту прав та законних інтересів дитини;
■ організація заходів соціального захисту.

3.1.1. Зайнятість населення та ринок праці
Протягом 2018 року з питань отримання соціальних послуг до центру звернулося 2412 мешканців міста (на 234 особи більше ніж за 2017 рік) з яких 1022 особам надано статус безробітного (на 64 особи менше в порівнянні зминулимроком). Всього з початку 2018року скористалися послугами служби зайнятості3158 мешканцівм.Бровари, з них 1563 особи мали статус безробітного (за 2017 рік – скористалися послугами2834 мешканців, з них 1588 особи мали статус безробітного).
Із загальної кількості громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості за 2018 рік на вільні та новостворені робочі місцяпрацевлаштовано1380 осіб (за відповідний період минулого року – 1130осіб);5 осібпрацевлаштовано шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в сумі понад 184 тис.грн.;11 мешканців містапрацевлаштовано на підприємства за яких роботодавці отримують компенсацію витрат нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування; 1 особа з числа внутрішньо перемішених осіб працевлаштована з компенсацією витрат роботодавця на оплату праці.
Рівень забезпечення роботою за сприянням центру зайнятості по м.Бровари за 2018 рік становив 54,6%, за 2017 рік – 48,6%. 
За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та шляхом стажування на виробництві професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації з початку 2018 року проходили 126 мешканців міста (в 2017 році навчалося 130 осіб); в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру приймали участь 255 мешканців міста, що на 46 осіб більше ніж за минулий рік.
В 2018 році загальна кількість вакансій, які зареєстровані від роботодавців регіону складала 3057 одиниць, з них 1894 вакансії укомплектовано за сприянням центру зайнятості. (в 2017 році загальна кількість вакансій складала – 2458 одиниць, з них 1666 – укомплектовано). 
Протягом  2018 року центром зайнятості було проведено 489 профінформаційних та профконсультаційних групових та масових заходи для населення, в тому числі: 3 - День відкритих дверей, 12 – День відкритих дверей на виробництві, 7 – професіографічна екскурсія, 9 міні – ярмарки вакансій, 2 - Ярмарок професій, 3 - Ярмарок вакансій, 31 – презентація роботодавців, 28 профорієнтаційних заходів з учнівською молоддю. 
З метою поінформованості роботодавців та укомплектування кадрами підприємств центром  зайнятості протягом 2018 року проведено 57 семінарів з роботодавцями міста та району. Загалом 365 роботодавців отримали вичерпані відповіді та консультації щодо застосування закону про зайнятість та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття, стан, основні тенденції і процеси на локальному ринку праці, умов перебування на обліку безробітних. Протягом звітного періоду спеціалістами центру зайнятості особисто відвідано 110 роботодавців регіону.
Станом на 01.01.2019р. у Броварському центрі зайнятості перебуває на обліку з числа безробітних 452 особи (станом на 01.01.2018р – 541 особа), з них 288 чол. або 63,7% складають жінки, 162чол. (35,8%)  - молодь у віці до 35 років, 166 чол.(36,7%) – особи, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 
Кількість актуальних вакансій від підприємств, установ та організацій регіону станом на кінець звітного періоду становить 540 одиниць, що на 17 одиниць більше від потреби у робочій силі станом на 01.01.2018року. 
Головні цілі на 2019 рік:
збереження та підвищення якості трудового потенціалу міста, зменшення кількості безробітних.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
· сприяння громадянам у підборі підходящої роботи;
· [bookmark: n180]надання роботодавцям послуг з добору працівників;
· [bookmark: n181]участь в організації проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру;
· [bookmark: n182]сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності, зокрема шляхом надання індивідуальних та групових консультацій;
· [bookmark: n183]участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактика настання страхового випадку;
· компенсація витрат роботодавця, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних;
· [bookmark: n184]організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці;
· [bookmark: n185][bookmark: n186]проведення професійної орієнтації населення;
· додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян, які неконкурентоспроможні на ринку праці.

3.1.2. Грошові доходи населення, пенсійне забезпечення
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у                м. Бровари за 9 місяців 2018 року  склала 8765 грн.,  на 24,2 % більше, ніж  за відповідний період минулого року. За оперативними даними, станом на 01.01.2019 року заборгованість з виплати заробітної плати становить 11650,1 тис. грн. на економічно активному підприємстві ДП «Завод порошкової металургії» перед 249 працівниками.
Протягом 2018 року в місті відбулося 11 засідань комісії з питань забезпечення своєчасності сплати податків та інших надходжень, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій і інших соціальних виплат, де було заслухано 40керівників підприємств-боржників щодо перспектив погашення існуючої заборгованості із заробітної плати, боргу до Пенсійного фонду України, єдиного соціального внеску та податковій заборгованості.

Серед підприємств «основного кола» найвищий рівень середньої заробітної плати спостерігається на ТОВ «Орієнтир-Буделемент», ТОВ «Алютех-К», ТОВ «Алюпласт Україна», ТОВ «Київ гума» та ТОВ «Німецько-Українська НВФ «Бровафарма».
У 2019 році очікується збільшення середньомісячної заробітної плати.

                                                  Динаміка
зростання середньомісячної заробітної плати в м. Бровари, грн.

За інформацією управління Пенсійного фонду України в м. Бровари на обліку станом на 01.01.2018 р. перебуває на обліку 25189 пенсіонерів, середній розмір пенсії становить 2900,72 грн.
Середній розмір пенсії станом на 01.01.2019 року складає 2845,89 грн., що на 54,83 грн. більше в порівнянні з 01.01.2018р. 
Також проводиться робота щодо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом.
Щомісяця проводиться засідання комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсії, стипендії та інших соціальних виплат.  
Розпорядженням міського голови від 15.03.2017 р. № 45-ОД створена робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення м. Бровари. Протягом 2018 року проведено 4засідання робочої групи, на яких заслухано 72 керівника підприємств міста з задекларованою заробітною платою на підприємстві нижче, ніж встановлено законодавством. На засіданні також наголошувалось на необхідності легалізації робочих місць на підприємствах. У разі не дотримання керівниками підприємств вимог чинного законодавства щодо оплати праці, на таких підприємствах будуть проведені перевірки контролюючими органами згідно повноважень.
Основні напрямки розвитку пенсійної системи на 2019 рік:
Для України проблема пенсійного забезпечення є досить актуальною, тому що на даному етапі відбувається старіння населення, що призводить до зростання пенсійного навантаження на працюючих. В результаті маємо незбалансованість доходів і витрат Пенсійного фонду. 
Для реформування пенсійної системи необхідно: встановити пряму залежність розмiру пенсії від розмiру внесків; забезпечити точний облiкперiодiвзайнятостi, заробiтної плати та сплачених внесків; впорядкувати систему призначення пільгових пенсiй; стимулювати пiзнiшийвихiд на пенсію. Впровадження усіх зазначених напрямків на практиці дасть поштовх для ефективного розвитку пенсійної системи України та призведе до зменшення розбалансованості бюджету Пенсійного фонду України. 
Головні цілі на 2019 рік:
Проведення перерахунків раніше призначених пенсій шляхом збільшення показника середньої заробітної плати (доходу) в Україні. 
Забезпечення своєчасної та в повному обсязі, виплати призначених пенсій, прийняття рішень про призначення (перерахунок) пенсій у встановлені терміни та відповідно до чинного законодавства. 
Проведення роз’яснювальної роботи щодо запровадження накопичувальної пенсійної системи.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
· забезпечення наповнення доходної частини бюджету Пенсійного фонду України за рахунок легалізації заробітної плати;
· посилення роботи органів Державної виконавчої служби щодо стягнення боргів на користь держави в особі Пенсійного фонду України; 
· здійснювати заходи з удосконалення Веб-порталу електронних послуг Пенсійного фонду України в частині надання на постійній основі пенсіонерам інформації про розмір отримуваної ними пенсії, про останні зміни, які відбулися в пенсійному законодавстві;
· залучення пенсіонерів до отримання пенсійних виплат через банківські установи;
· забезпечення фінансової стабільності солідарної системи (в повній мірі повне погашення заборгованості по страхових внесках до ПФУ);
· оптимізація управлінських та адміністративних видатків шляхом впровадження інформаційних технологій.

3.1.3. Соціальний захист населення
В основу пріоритетів соціальної політики покладено реалізацію державної політики у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення, забезпечення надання якісних соціальних послуг.
Надання державних соціальних допомог здійснюється за єдиною технологією прийому громадян, за принципом «єдиного вікна». 
У 2018 році  на обліку  в управлінні соціального захисту населення  Броварської міської ради перебувало 6100 одержувачів соціальних допомог. За рахунок коштів державного бюджету у 2018 році профінансовано державних соціальних допомог на суму 244130,9тис.грн. У 2019 році планується виплатити соціальних допомог на суму 124105,0тис.грн. 6580 одержувачам.
        З метою підвищення рівня соціального захисту демобілізованих військовослужбовців та військовослужбовців, які брали (беруть) участь в антитерористичній операції, та їх сімей, в рамках міської Програми з надання соціальної та правової допомоги демобілізованим військовослужбовцям та військовослужбовцям, які брали (беруть) участь в антитерористичній операції, та їх сім’ям за 2018 рік профінансовано заходів на суму 1088,2  тис. грн. У 2019 році заплановано 1770,0 тис. грн.
На обліку в управлінні соціального захисту населення перебуває 4236 громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, у тому числі 1919 ліквідаторів першої та другої категорії, 1281 евакуйованих та відселених із забруднених територій, 763 потерпілих дітей, 261 вдів померлих громадян із числа ліквідаторів, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою. У 2018 році оздоровлено 155 громадян постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.
В 2018 році субсидію призначено 5693 сім’ям. Загальна сума  призначених субсидій становить 84313,2  тис. грн. 
Відповідно статистичної звітності за 2018 рік: середній дохід громадян становить – 5105,18 грн., середня плата за комунальні послуги – 1779,55 грн.; середній розмір субсидії – 1119,83 грн.
У 2019 році планується, що за призначенням субсидій звернеться 4000 сімей та планується провести 6300 обстежень матеріально-побутових умов.
На обліку в міському територіальному центрі соціального обслуговування перебуває 3332 особи, з них 1220 одиноких та самотньо проживаючих. 
85 одиноких пенсіонерів щоденно отримують гаряче харчування.  
В територіальному центрі надається 49 видів соціальних послуг, в тому числі медичні, побутові, організація дозвілля. Всі пенсіонери міста мають змогу отримати безкоштовно послуги перукаря. У 2018році Броварський міський територіальний центр соціального обслуговування надав 148643 послуги на суму 735,6 тис. грн.
У грудні 2016 року на базі Броварського міського територіального центру соціального обслуговування відкрито  стаціонарне відділення для постійного або тимчасового проживання.
З 2008 року у місті функціонує центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Реабілітаційні послуги на сьогодні отримують 341дітина-інвалід. У 2018 році фахівцями центру надано 33291 реабілітаційних послуг, спрямованих на розвиток та корегування порушень розвитку дитини-інваліда.

     Головні цілі на 2019 рік:
Подальше розв’язання проблем соціально-побутової, медичної, натуральної і грошової допомоги малозабезпеченим, одиноким громадянам, громадянам похилого віку та інвалідам.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■реалізація заходів, передбачених міською комплексною Програмою «З турботою про кожного»;
■ забезпечення населення різними видами пільг та державних соціальних допомог, що фінансуються з державного бюджету;
■ надання соціальної допомоги дітям;
■ забезпечення інвалідів та пенсіонерів  засобами реабілітації (палиці, милиці та ін.);
■ виплата ветеранам одноразової допомоги до дня Перемоги та ін.;
■ розширення послуг центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів, спрямованих на розвиток та корегування порушень розвитку дитини.

3.1.4. Житлово-комунальне господарство
Розвиток житлово-комунального господарства м. Бровари протягом 2018 року здійснювався відповідно до завдань, визначених «Програмою соціально-економічного та культурного розвитку міста Бровари на 2018 рік» та міською «Програмою капітального ремонту, утримання об’єктівжитлового фонду та благоустрою м. Бровари на 2017-2021 роки». Станом на 01.01.2019 року  виконання робіт склало по:
- капітальний ремонт шатрових дахів – потреба у фінансуванні – 8992,5 тис. грн., виконання становить 87,4%;
- капітальний ремонт м’яких покрівель – потреба у фінансуванні – 2486,6 тис. грн., виконання становить 91,2%;
- капітальний ремонт утеплення фасадів, герметизація швів – потреба у фінансуванні – 1870,0 тис. грн., виконання становить 98,8%;
- капітальний ремонт під’їздів, в тому числі проектні роботи,потреба у фінансуванні – 5107,0 тис. грн., виконання становить 88,2%;
- реконструкція, модернізація, капітальний ремонт ліфтів,потреба у фінансуванні – 377,0 тис. грн., виконання становить 18,3%;
- періодичний технічний огляд ліфтів - потреба у фінансуванні – 120,0 тис. грн., виконання становить 99,2%;
- експертне обстеження ліфтів, термін експлуатації яких перевищив 25 років, потреба у фінансуванні – 190,0 тис. грн., виконання становить 98,9%;
- капітальний ремонт вулиць, в тому числі проектування – потреба у фінансуванні – 60893,7 тис. грн., виконання становить 92,9%;
- капітальний ремонт пішохідних доріжок та тротуарів – потреба у фінансуванні – 7787,0 тис. грн., виконання становить 96,7%;
-  капітальний ремонт внутрішньоквартальних та міжбудинкових проїздів та тротуарів,потреба у фінансуванні – 8831,0 тис. грн., виконання становить 77,34%;
- капітальний ремонт МЗО внутрішньоквартальних та міжбудинковихпроїздів,потреба у фінансуванні – 2338,0 тис. грн., виконання становить 88,4%;
- проектування, будівництво та капітальний ремонт зливовоїканалізації, потреба у фінансуванні – 685,0 тис. грн., виконання становить 73,5%;
- проектування, реконструкція, будівництво та капітальний ремонт МЗО вулиць, потреба у фінансуванні – 429,0 тис. грн., виконання становить 55,0%;
- проектування, будівництво, реконструкція та капітальний ремонт світлофорних об’єктів,потреба у фінансуванні – 1403,0 тис. грн., виконання становить 88,8%;
- будівництво, капітальний ремонт парків, скверів, зон відпочинку, спортивних та дитячих майданчиків, потреба у фінансуванні – 2053,1 тис. грн., виконання становить 66,5%.

    Головні цілі на 2019 рік:
Підвищення ефективності та надійності функціонування міського житлово-комунального господарства, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
По «Програмі будівництва, капітального ремонту ,утримання об’єктів житлового фонду, благоустрою та соціально-культурного призначеннямістаБровари на 2019-2023 роки»:
  - капітальний ремонт, модернізація та утримання ліфтів у житлових будинках – 26 ліфтів,
-реконструкція, капітальний ремонт шатрових дахів – 14 об’єктів,
- капітальний ремонт м’яких покрівель - 13 об’єктів, 
-реконструкція, капітальний ремонт внутрішньобудинкових інженерних мереж – 32 об’єкта,
- капітальний ремонт утеплення фасадів, герметизація швів – 17 об’єктів,
- капітальний ремонт під’їздів, сходових клітин, вхідних груп – 3 об’єкта,
- реконструкція, капітальний ремонт конструктивнихелементів будинків – 15 об’єктів,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт доріг, вулиць, шляхопроводів – 38 об’єктів,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт тротуарів, доріжок – 11 об’єктів,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт МЗО вулиць – 6 об’єктів,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт внутрішньоквартальних, міжбудинкових проїздів, тротуарів – 52 об’єкта,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт МЗО внутрішньоквартальнихміжбудинкових проїздів, тротуарів – 13 об’єктів,
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт світлофорних об’єктів – будівництво світлофорного об’єкту на перехресті вул. Грушевського Михайла - вул. Героїв Небесної Сотні та Наладка технічних засобів організації дорожнього руху для впровадження режиму "зелена хвиля" по вул. Київська, 
- будівництво, реконструкція, капітальний ремонт парків, скверів, зон відпочинку, в тому числі: продовжаться роботи по будівництву зон відпочинку 7 об’єктів, завершення реконструкції  пішохідного бульвару в районі 34-го мікрорайону від вул. Короленка до бульв. Незалежності, а також продовжаться роботи по проектуванню та капітальному ремонту об’єктів в парку «Перемога» та «Приозерний».
Відповідно до заходів місцевої програми «Питна вода на 2019-2023 роки» передбачено виконання наступних завдань:
· проектування та реконструкція водозаборів водопровідних насосних станцій та мереж – 65188,78 тис. грн.;
· проектування, реконструкція та капітальний ремонт колонок та бюветів – 1830,0 тис. грн.;
· проектування, капітальний ремонт, реконструкція фонтанів – 35000,0 тис. грн.;
· проектування та реконструкція насосних станцій – 9996,056 тис. грн.;
· реконструкція каналізаційних очисних споруд розташованих на землях Красилівської сільської ради Броварського району Київської області зі збільшенням потужності з 22 000 м³ до 37 000 м³.- перша стадія реконструкції КОС (гирло, пісковловлювачі, решітки грубої очистки) – 60000,0 тис. грн.;
· капітальний ремонт будівель та споруд каналізаційно-очисних споруд – 4890,0 тис. грн.;
· проектування та виконання роботи по відновленню другої нитки зливного колектору від каналізаційно-очисних споруд до скиду в річку – 4920,0 тис. грн.;
· проект реконструкції центрального самопливного каналізаційного колектораДу 800 від вул.. Січових Стрільців до КНС №3 по бульв. Незалежності, 53/1  - 357,2 тис. грн.;
· реконструкція центрального самопливного каналізаційного колектораДу 800 від Січових стрільців до КНС №3  - 20000,0 тис. грн.;
· проектування та реконструкція самопливної каналізаційної мережі Ду 500 мм по вул.. Металургів – 1880,0 тис. грн.;
· проектування та виконання реконструкції каналізаційного колектора по бульв. Незалежності, 12 – 799,464 тис. грн.

3.1.5. Енергозабезпечення та енергозбереження
Рішеннями Броварської міської ради прийнято дві місцеві програми  «Програмуенергозбереження в навчальних закладах м. Бровари на 2015-2019 роки» від 21.05.2015 № 1468-54-06та «Програму енергозбереження (підвищення енергоефективності) міста Бровари на 2017 – 2020 роки» від 21.12.2017 року № 770-36-07, в яких передбачені заходи  для бюджетних установ та організацій, спрямованих на скорочення енергоспоживання, а саме: 
· термомодернізація зовнішніх огороджувальних конструкцій (стін, вікон і дверей, горищ, підвалів); 
· капітальний ремонт шатровихдахів та м’якихпокрівель з утепленням; 
· модернізація (заміна) систем опалення та гарячоговодопостачання; 
· переведенняопалювальних систем на використанняальтернативнихчимісцевихвидівпалива; 
· модернізація систем освітлення з використанняменергоощаднихприладівосвітлення; 
· впровадженнялокального та індивідуальногоопалення, щовиключаєвтрати в тепломережах;
· впровадженнясучаснихтехнологій при споживанніенергетичнихресурсів, когенераційнихтехнологій, теплонасосногообладнання, систем електричноготеплоакумуляційногообігріву та гарячоговодопостачання; 
· установленнясучаснихприладівоблікутепловоїенергії, холодної і гарячої води, газу, багатотарифнихлічильниківелектроенергії.
Крім того, заплановано здійснити  заміну всіх світильників мереж зовнішнього освітлення на енергозберігаючі.
У 2019році підприємством ТОВ «Київський пекарний дім»,з метою зменшення витрат природного газу,електроенергії передбачається:
- проведення режимно-налагоджувальних робіт газовикористовуючого обладнання.   
-встановлення теплоутилізаторів, водопідігрівачів для утилізації димових газів хлібопекарських печей.
З метою продовження роботи по зменшенню споживання енергоносіїв, підвищення надійності і якості теплопостачання, водопостачання та водовідведення на КП «Броваритепловодоенергія» розроблено та затверджено виконавчим комітетом Броварської міської ради Київської області „Програму перспективного розвитку теплопостачання, водопостачання, водовідведення міста та впровадження енергозберігаючих технологій по  КП „Броваритепловодоенергія” на 2019-2021 рр.“
У 2019 році буде продовжуватись робота по енергозбереженню в бюджетній сфері, включаючи загальноосвітні та дошкільні навчальні заклади, а саме:
     - встановлення енергоефективного обладнання;
     - капітальний ремонт фасадів;
     - поточний ремонт дахів;
     - капітальний ремонт системи опалення у загальноосвітніх навчальних 
закладах;
     - заміна вікон та світильників на енергоекономні. 

      Головні цілі на 2019 рік.
Забезпечення безперебійного постачання енергоресурсів для населення та потреб економіки; запровадження енергозберігаючих технологій в усіх галузях господарювання.
      Основні завдання та заходи на 2019 рік:
КП „Броваритепловодоенергія” передбачається реалізувати ряд найважливіших заходів, а саме:
- Виконати роботи по заміні лінії подачі гіпохлориту натрію на водоочисні споруди (ВОС).
- проектування: «Реконструкція системи водопостачання до ІІ-го підйому, м. Бровари  Київської області»;
- проектування: «Реконструкція насосної станції ІІ-го підйому (фільтра, хлораторна, реагентне господарство, лабораторія), м. Бровари Київської області»;
- проект реконструкції ВОС в м. Бровари Київської області;
- проектні роботи з заміни азбестоцементних труб водопровідних Ду100 (7 об’єктів загальною довжиною 2,25 км);
- роботи по забезпеченню функціонування бюветуу парку Приозерний;
- роботи з реконструкції колонок по м. Бровари  (48 шт.);
- проектування та виконання робіт по установці лічильників води на житлових будинках м. Бровари;
- проектування реконструкції КНС №3 по бульвару Незалежності, 53/1 в м. Бровари;
- проект реконструкції центрального самопливного каналізаційного колектораДу 800 від вул. Січових Стрільців до КНС №3 по бульв. Незалежності, 53/1;
- проектування та реконструкція самопливної каналізаційної мережі Ду 500 мм по вул. Металургів;
- роботи по "Реконструкції насосної групи на котельні по вул. Ярослава Мудрого, 96;
- проектування та виконання реконструкції димових труб по котельням  по вул. Москаленка Сергія, 16/1 та котельня бульв. Незалежності, 26/1;
- технічне переоснащення ЦТП з заміною бойлерів.
Заплановані заходи направлені на зменшення ризику виникнення надзвичайних та аварійних ситуацій, на підвищення та стабілізації тиску подачі питної води на місто, на підвищення якості очистки стічних вод, зменшення споживання енергоносіїв, що в результаті дозволить  підвищити якість надання послуг з водопостачання та водовідведення та знизити собівартість послуг для кінцевого споживача.

3.2. Гуманітарна сфера

3.2.1. Охорона здоров'я
В місті Бровари функціонує КНП«Броварська багатопрофільна клінічна лікарня», «Броварська станція екстреної медичної допомоги» (КЗ Київської обласної ради «Київський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф») та Комунальний заклад «Броварський міський центр первинної медико-санітарної допомоги», який включає 6 амбулаторій та «Службу невідкладної допомоги».
Основною метою діяльності закладів охорони здоров'я є забезпечення населення комплексними та інтегрованими послугами зі всебічної, безперервної і орієнтованої на пацієнта першої медичної допомоги, спрямованої на задоволення потреб населення у відновленні та збереженні здоров'я, попередження розвитку захворювань, зменшення потреби у госпіталізації та покращення якості життя та збільшення його тривалості.

В підрозділах КНП«Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» надавалась вторинна (спеціалізована) медична допомога: амбулаторна – спеціалістами консультативно-діагностичного центру, стаціонарна – у відділеннях стаціонарів КНП«Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» та дитячого центру.
Станом на 01.01.2019 року в стаціонарних відділеннях проліковано 28789 хворих, якими проведено 283294 ліжко-дня.
Витрати ліків на 1 ліжко-день складає 57,49 грн., харчування на 1 ліжко-день – 16,95 грн. 
Організація та надання послуг з першої медичної допомоги ґрунтується на принципах: доступності, результативності, своєчасності, економічної ефективності, орієнтованості на людину, що враховує індивідуальні потреби осіб, яким ці послуги надаються, в тому числі з урахуванням права пацієнта на вільний вибір лікаря.
Лікувально-профілактична служба центру являє собою комплекс функціональних підрозділів організаційно та функціонально пов’язаних між собою: 6 амбулаторій ЗПСМ з денними стаціонарами, відділенням невідкладної допомоги.
Всі структурні підрозділи телефонізовані, підключені до інтернету, оснащені комп’ютерною технікою з програмним забезпеченням (станом на початок грудня поточного року в закладі 89 комп’ютерів, з них: автоматизованих робочих місць лікарів – 66). Центр забезпечений транспортними засобами. В закладі на даний час 9 автомобілів.  
Амбулаторії ЗПСМ мають оглядові кабінети,  фізіотерапевтичні кабінети оснащені фізіотерапевтичною апаратурою, кабінети функціональної діагностики оснащені електрокардіографами та спірографами. 
Матеріально-технічна база підрозділів відповідає вимогам та стандартам, відповідно чинного законодавства України. 
На теперішній час лікувально-профілактичні підрозділи підприємства в своїй роботі керуються наказом МОЗ України від 19.03.2018 року № 504 «Про затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги» та здійснюють медичне обслуговування населення відповідно до переліку медичних послуг. 
Проводиться приписна кампанія «Лікар для кожної сім’ї» з початку укладення договору з Національною службою здоров’я. Станом на 01.12.2018 року укладено 49466 декларацій в амбулаторіях центру (що складає 48%).
За рахунок коштів НСЗУзбільшився рівень заробітної плати лікарів та середнього медичного персоналу первинного рівня.
З жовтня 2018 року станом на  01 грудня 2018 року закладом за угодою з НСЗУ отримано  6195,4 тис.грн. Середня заробітна плата лікаря в 2018 році в порівнянні з минулим роком зросла: 
листопад 2018 року:                                        листопад 2017 року:
лікар - 13 тис. 842 грн.                                лікар – 8 тис. 500 грн.
медична сестра  - 8 тис.797 грн.                        медична сестра  - 4 тис. 909 грн.
До Урядової програми «Доступні ліки» на даний час залучено 5 аптечних закладів, що мають 15 аптек – «відкритих дверей».  Лікарями центру виписуються пільгові рецепти на отримання лікарських засобів по Урядовій Програмі «Доступні ліки» та пільгові рецепти для забезпечення пільгових категорій населення відповідно до Міської програми «По забезпеченню лікарськими засобами та виробами медичного призначення окремих категорій населення міста Бровари на 2018 рік». На 01.12.2018 року виписано лікарями центру 29576 рецептів, з них здійснено відшкодування вартості за 29442 рецептами (99,5%). На 2018 рік заплановано коштів по урядовій програмі «Доступні ліки» -1701,3 тис.грн.. За 11 місяців 2018 року отримано коштів -1701,3 тис.грн., відпущено аптечними закладами лікарських засобів на суму -1688,4 тис.грн. 
З 01.01.2018 року завдяки повній комп’ютеризації амбулаторій розпочалася робота з оформлення електронної карти пацієнта. Це дає змогу планувати навантаження лікаря та економити час пацієнта: формувати електронну чергу до лікаря. Пацієнт може записатися на наступний прийом до лікаря в реєстратурі амбулаторії та онлайн за допомогою додатка «Мій медкабінет». Працюючи з електронною картою пацієнта заклад готовий формувати звіті в електронному варіанті. На сьогодні розроблені всі електронні журнали якими користуються медпрацівники на паперових носіях. Планується введення в роботу лікарів електронного варіанту міжнародної класифікації ІСРС-2-Е.

     Головні цілі на 2019 рік:
  Подальший розвиток системи охорони здоров'я, спрямований на підвищення якості медичної допомоги населенню.
    Основні завдання та заходи на 2019 рік:
· відкриття нових амбулаторій сімейної медицини в нових мікрорайонах міста (амбулаторія  № 7, № 8);
· відкриття лабораторії підприємства на базі амбулаторії ЗПСМ №2;
· створення електронного реєстру пацієнтів та впровадження  в роботу центру відповідних програм;
· завершення приписної кампанії «Лікар для кожної сім’ї»;
· розширеннямережіаптечнихзакладів, якіпрацюють в рамках 
Урядовоїпрограми;
організація надання медико-санітарної допомоги населенню;
· забезпечення лікарями педіатричних дільниць;
· забезпечення середнім медичним персоналом терапевтичних дільниць;
  забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я; 
здійснення заходів, спрямованих на запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям, їх ліквідацію. 

3.2.2.  Освіта
Мережу дошкільних навчальних закладів міста складають 21 ДНЗ (у тому числі Центр розвитку дитини навчально-виховного об’єднання) комунальної власності, а також 6 ДНЗ відомчої та приватної власності. У дошкільних навчальних закладах перебувають 5743дитини (206 груп), з них у комунальних – 5580 вихованців (188 груп). У 10 садочках організовано роботу 20 інклюзивних груп для 45 дітей. Відкрито 8 санаторних груп, 42 логопедичних, 1 спецгрупа, 5 прогулянкових, 7 різновікових, 2 групах (ДНЗ «Теремок» та «Теремки») передбачено цілодобове перебування дітей.
На сьогодні 2 дошкільні заклади мають статуси: ДНЗ «Барвінок» - регіонального рівня, ДНЗ «Ялинка» імені В.О. Сухомлинського - всеукраїнського рівня.
Для вихованців ДНЗ організовано безперебійне гаряче харчування. Станом на 01.01.2019 року з місцевого бюджету  профінансовано 8 192,9 тис. грн.
Повністю закінчено наступні капітальні ремонти: приміщень – у ДНЗ «Віночок», ДНЗ «Ялинка»; елементів благоустрою з облаштуванням водовідведення – у ДНЗ «Лісова казка», ДНЗ «Ялинка», ДНЗ «Золота рибка»; харчоблоку – у ДНЗ «Перлинка»; дахів – у ДНЗ «Теремок», ДНЗ «Ромашка», ДНЗ «Золота рибка», «Джерельце», ДНЗ «Перлинка»;пральні – у ДНЗ «Віночок», ДНЗ «Лісова казка», ДНЗ «Калинка», ДНЗ «Джерельце», ДНЗ «Перлинка»; відмостки – у ДНЗ «Теремок, ДНЗ «Калинка», ДНЗ «Джерельце»;фасаду – у ДНЗ «Віночок», груп – ДНЗ «Перлинка»; системи розподілу електроживлення – у ДНЗ «Віночок»; сходових клітин та вхідних груп – ДНЗ «Теремки» та ДНЗ «Перлинка»; медичного блоку – ДНЗ «Барвінок»
Станом на 01.01.2019 року програму «Дошкільна освіта на 2015-2018 роки» профінансовано на суму 35 479,6 тис. грн.
У м. Бровари функціонують 11 комунальних загальноосвітніх навчальних заклади, в них у 476 класах навчається 14266 учнів. Також функціонує ТОВ «Приватна загальноосвітня школа «Фортуна». Організовано роботу початкових класів у ТОВ «Навчально-реабілітаційний центр «Мозаїка» та ТОВ «Центр корекції та розвитку дитини «Сіалія».
Для всіх учнів 1-4 класів та дітей пільгової категорії організоване гаряче харчування, 100% вартості якого фінансується місцевим бюджетом. На харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів за 2018 рік профінансовано з місцевого бюджету 12 880,488 тис. грн.  
Повністю закінчено наступні капітальні ремонти:
капітальний ремонт відмостки та цоколя - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, №6 та НВК; капітальний ремонт вбиралень, сантехніки - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, № 7, № 10; капітальний ремонт дахів з утепленням - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, № 5, № 7, № 9 та гімназія ім. С.І. Олійника; капітальний ремонт фасаду з утепленням - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1, № 2, № 10; капітальний ремонт сходових клітин та коридорів - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7; капітальний ремонт спортивного залу - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 10 та НВК; капітальний ремонт спортивного стадіону - ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2.
Для потреб навчальних закладів придбано матеріально-технічні цінності на 13 570,4 тис. грн., а саме: обладнання для харчоблоків, музичну апаратуру, швейні машини, ігрові комплекси для груп продовженого дня, мультимедійні установки, інтерактивні комплекси, комп’ютери, ноутбуки, обладнання для кабінетів природничо-математичного профілю та меблі.
Станом на 01.01.2019 року програму «Загальна середня освіта на 2015-2018 роки» профінансовано на суму 50 394,63 тис. грн.

У місті працює 5 позашкільних закладів комунальної власності: Палац творчості дітей та юнацтва, Дитячий естетико-натуралістичний центр «Камелія», Центр позашкільної освіти Броварського навчально-виховного об'єднання, Дитячо-юнацька спортивна школа, Центр нацонально-патріотичного виховання (розпочав роботу з 01 вересня 2018 року) та приватний позашкільний заклад ТОВ «Центр іноземних мов «Спік Інглиш». Загалом позашкільною освітою у закладах охоплено 7327 учнів. 

З метою  реалізації права на освіту дітей з особливими освітніми потребами, зумовленими складними вадами розвитку, їх інтеграція в суспільство шляхом здійснення комплексних реабілітаційних заходів, спрямованих на відновлення здоров’я, розвиток та корекцію порушень, на виконання міської програми «Інклюзивна освіта в м. Бровари» на 2016-2020 рр.  рішенням Броварської міської ради від  21.12.2017 № 781-36-07 у місті був створений інклюзивно-ресурсний центр.
Інклюзивну освіту забезпечують 9 закладів загальної середньої освіти,  відкрито 49 інклюзивних класів, у яких навчається 81 учень з особливими освітніми потребами; у 10  закладах дошкільної освіти функціонують 20 груп, де  44 дитини отримують відповідні послуги, у закладах позашкільної освіти створено умови для занять гуртковою роботою дітей з особливими потребами.
11 квітня 2018 року на базі Броварського Палацу творчості дітей та юнацтва було проведено підписання Меморандуму про співпрацю щодо формування мережі інклюзивно-ресурсних центрів на Київщині.

З 01 вересня 2018 року відповідно рішення Броварської міської ради від 15.02.2018№ 841-38-07 «Про створення Центру національно-патріотичного виховання Броварської міської ради» розпочав роботу Центр національно-патріотичного виховання. Центр здійснює навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну діяльність за напрямами: військово-патріотичний, туристсько-краєзнавчий, фізкультурно-оздоровчий. Освітній процес забезпечують 27 педагогічних працівників, з них 24 – керівники гуртків. У 44 групах початкового навчання гуртковою роботою охоплено 718 вихованців.

Головні цілі та завдання освітньої галузі міста на 2019 рік
Освіта є стратегічним ресурсом поліпшення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення конкурентоспроможної держави на міжнародній арені.
Основною метою діяльності закладів освіти, усієї педагогічної громадськості у 2019 році є формування простору освітніх можливостей дітей та учнівської молоді міста  у світлі реалізації засад Нової української школи.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
- продовжити роботу з розширення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, у тому числі шляхом урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти;
- підтримувати приватні ініціативи щодо розширення мережі дошкільних закладів освіти;
- створювати матеріально-технічні умови у закладах освіти, відповідно до нового Державного стандарту початкової освіти;
- забезпечувати заклади загальної середньої освіти сучасними засобами навчання з природничо-математичного та філологічного профілів;
- підтримувати розвиток учнівського самоврядування;
- розширювати мережу гуртків національно-патріотичного напрямку;
- забезпечувати належну підготовку закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти до здійснення освітнього процесу, безперешкодний доступ дітей з особливими освітніми потребами до будівель і приміщень;
- продовжувати здійснення заходів щодо дебюрократизації школи.
-  забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах закладівзагальної середньої освіти; 
	- забезпечити заклади освіти працівниками психологічної служби з метою організації належного психологічного і соціального супроводу дітей, постраждалих внаслідок військових дій, а також їх батьків;
- налагодити взаємодію з відповідними інституціями щодо проведення  профілактичної роботи з питань запобігання протиправній поведінці, алкогольній та наркотичній залежності дітей, учнівської та студентської молоді;
	- посилити та  урізноманітнити форми і методи національно-патріотичного виховання дітей та молоді, активно залучаючи до цього органи учнівського самоврядування та громадські організації, забезпечити організацію і проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»);
- забезпечити виконання Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація»;
- активізувати роботу з обдарованими і талановитими дітьми, створювати умови для розвитку їх творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації;
- створити сприятливі умови для роботи молодих спеціалістів;
- продовжити співпрацю з батьківською громадою міста;
- продовжити проведення інформаційних акцій, роз’яснювальної роботи серед педагогів та громади міста щодо змісту освітньої реформи в Україні;
- продовжити методичний супровід дослідно-експериментальної роботи, інноваційної діяльності та апробації у закладах освіти міста;
- розширити напрямки партнерської взаємодії та співпраці з вищими закладами освіти і провідними науковими установами України;
- створити умови системної підготовки керівних, педагогічних кадрів та працівників регіональних методичних служб до реалізації Концептуальних засад «Нова українська школа»;
- продовжити роботу з впровадження інклюзивної освіти у закладах дошкільної та загальної середньої освіти;
- вжити заходів щодо підвищення кваліфікації у міжкурсовий період педагогічних працівників закладів освіти, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами;
- здійснювати психолого-педагогічний супровід батьків дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю з метою залучення їх до освітнього процесу;
- удосконалити просвітницьку роботу серед громади міста з питань проблематики навчання та виховання дітей з психо-фізичними вадами;
· створити умови в закладах позашкільної освіти для дітей з особливими потребами та дітей, які потребують особливої соціальної уваги. 

3.2.3. Культура
У мережу закладів культури міста входять: Броварська міська дитяча школа мистецтв, Броварська міська дитяча музична школа, Броварський міський краєзнавчий музей, Броварський міський клуб, міський культурний центр, Броварська міська бібліотека, Броварська міська бібліотека для дітей.
У місті ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для реалізації закладами культури державної політики у сфері культури і мистецтв, охорони культурної спадщини, музейної і бібліотечної роботи. 
Знаковими подіями 2018 році стали:
· Святкування Дня захисту дітей. Масштабне святкування пройшло в Парку культури та відпочинку «Перемога». Діти взяли активну участь у презентації спортивних  секцій,  розваг, майстер-класів  та конкурсів для дітей. На танцювальному майданчику відбувся турнір "Бейблейд"  змагання з воркауту, ігродискотека «ІгроSTARхіт».  
· Святкування Дня міста Бровари. У парку культури і відпочинку «Перемога» відбувся фестиваль «Місто щасливих людей». Територія парку була поділена на тематичні локації, де відбулись майстер-класи, спортивні естафети, сімейні квести, семінари, лекторії та консультаційні зустрічі, вокальні та хореографічні номери, баттли, музикально-розважальна шоу-програма «На стилі» та багато інших цікавих заходів. 
27-28 жовтня 2018 року в місті Бровари відбувся ІІІ Міжнародний фестиваль-конкурс дитячої та юнацької творчості  InternationalCharityFestival «Inna-Brovary» – масштабне свято доброти і милосердя, організатором якого є Благодійний фонд «Інна» за підтримки Броварської міської ради. Більш ніж 600 учасників із різних міст і країн, конкурсантів, керівників, викладачів, концертмейстерів, фахівців, що увійшли до складу журі, підприємців та пересічних мешканців міста, які долучилися до проекту, зустрілися на фестивалі, щоб своєю участю підтримати тих, хто бореться зі страшною хворобою – раком! Було продемонстровано народно-сценічнітанці, сучаснухореографію, естрадні та народнівиступи, співи, груна різнихмузичнихінструментах, а такожобразотворчемистецтво у виглядіживопису, графіки й об’ємнихробіт. 

Головні цілі на 2019 рік:
Розкриття творчого потенціалу та підтримка інтересу до мистецтва різних верств населення, збереження національної культурної спадщини, організація дозвілля і урізноманітнення форм культурного обслуговування населення.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
· з метою забезпечення подальшого розвитку культури продовжити практику проведення міських свят, оглядів, фестивалів, конкурсів за жанрами народної творчості, фольклорного мистецтва, української народної пісенної творчості;
· зміцнення  матеріальної бази бібліотек та  забезпечення поповнення бібліотечних інформаційних технологій;
· всебічне сприяння діяльності міського краєзнавчого музею, музеїв на громадських засадах та шкільних музеїв;
· відродження та розповсюдження надбань традиційної культури, залучення культурно-просвітницьких закладів до організації і підтримки різних форм дозвілля дітей, юнацтва, молоді та дорослого населення;
· забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей у початкових спеціалізованих мистецьких закладах (школах естетичного виховання) міста. 
Заплановано відкриття:
· філії Броварського краєзнавчого музею «Тарасова Світлиця» по вулиці Ярослава Мудрого, 1, музей Т.Г.Шевченка;  
· у приміщенні Броварської міської бібліотеки по бульвару Незалежності, 5, «Bibliohub» - центр вільного простору задля комфорту та зручності проведення різноманітних заходів, ініціатив бровар чан та гостей міста. Проект спрямований та розширення можливостей та спектру якісних культурно-освітніх послуг для громади, забезпечення організації цікавого і змістовного дозвілля юного покоління, розвиток творчих та інтелектуальних здібностей дітей та молоді;
· у приміщенні Міського культурного центру по бульвару Незалежності,4, «Вільного простіру» - широкопрофільного  проекту для дітей, підлітків, дорослих.   

[bookmark: _Toc181179018][bookmark: _Toc180894330][bookmark: _Toc180894270][bookmark: _Toc180832043]3.2.4. Фізична культура і спорт
Розвитку фізичної культури та спорту  в місті приділяється належна увага.  Так, у поточному році виконувались заходи міської програми «Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Бровари на 2017-2021 роки».
Протягом 2018 року проведено близько 175 спортивно-масових заходів. Найбільш відомі – змагання з лижних гонок «Різдвяні старти», «Пролісок», міжнародний турнір з гандболу пам'яті В.О.Багатікова, турнір з художньої гімнастики «Різдвяна зірочка», міжнародний турнір з гандболу пам’яті Олега Великого, пам’яті О.Бондаря, пам’яті почесного майстра спорту В.О.Багатікова. Багато спортсменів взяло участь в всеукраїнському турнірі з боксу пам’яті І. Корольова, чемпіонаті м. Бровари з шахів, УШУ, боксу та інших видів спорту. Спортсмени міста Бровари приймали участь у змаганнях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів, де ставали переможцями та призерами.
Постійно працюють спортивні споруди: басейн «Купава», спортивний комплекс «Світлотехнік», оздоровчо-реабілітаційний центр, зал боксу, міський шаховий клуб, тренажерні зали та спортивні майданчики міста. 
Головні цілі на 2019 рік:
Створення відповідних умов для підвищення рівня розвитку фізичної культури населення міста, особливо дітей та підлітків. 
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■ завершити реконструкцію спортивних споруд м. Бровари, які її потребують;
 ■ забезпечення роботу спортивних установ та організацій м. Бровари;
 ■ забезпечення участі спортсменів м. Бровари в обласних та всеукраїнських спортивних заходах;
 ■ проведення чемпіонатів, Кубків та інших спортивних змагань з видів спорту, що розвиваються в м. Бровари, та комплексних спортивних заходів - спортивних ігор школярів, Універсіаду. 

3.3. Розвиток підприємництва та адміністративні послуги
Малий та середній бізнес у місті діє, як самостійний сектор економіки, який суттєво впливає на обсяги виробництва, стан ринку праці, формування доходної частини бюджетів усіх рівнів. Для цього  в місті створені  сприятливі умови.
За  останніми наданими даними  ГУ ДФС у Київській області  (станом на  01.10.2018) на  податковому обліку у місті Бровари знаходиться  14170 суб’єктів господарювання,  із них:

	  фізичних осіб - підприємців - 8032;
	  юридичних   осіб ( підприємств ) -  6138. 

Динаміка реєстрації суб’єктів господарювання




Станом на 01.01.2019 року суб’єктами малого і середнього  підприємництва  орендується  15253,12 кв. м.  вільних площ нежитлових приміщень, що належать територіальній громаді міста, в тому числі в погодинній оренді -3192,69 кв. м. У 2018 році від оренди майна   комунальної  власності  надійшло коштів у розмірі  5731,53 тис. грн. (без ПДВ), з них до місцевого бюджету надійшло - 4249,23 тис. грн.,  орендодавцю -  418,65  тис. грн.  
На виконання вимог Закону України «Про  засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», рішеннями  міської ради  та  її виконавчим комітетом (від  09.11.2017  № 744-34-07  та від 07.11.2017 № 656) затверджено План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2019 рік.  
У 2018 році   прийнято  10  регуляторних  актів, із них:  9 основних рішень та 1 рішення про визнання таким, що втратило чинність, які пройшли процедуру та витримали терміни прийняття регуляторних актів відповідно до Закону України «Про  засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»: 4 - рішення  виконавчого комітету та  6 – рішень Броварської міської ради. Станом на 01.01.2019 року  у загальному реєстрі  діючих  регуляторних актів,  прийнятих Броварською міською радою та її виконавчим комітетом є 49  регуляторних акти.
За звітний  період проведено 18 відстежень результативності  регуляторних  актів (РА),  з  них  9 - базових,  4 - повторних  та 5 -  періодичних   відстеження, які  оприлюднені  в засобах  масової інформації.
На даний час у місті функціонує  61 об’єкт   інфраструктури  підтримки  малого бізнесу, в тому числі  21 -  інформаційно-консультативні  центри,  установи; 6  – небанківські  фінансово  –  кредитні установи (кредитні  спілки); 7 - лізингових  центрів;   11 - страхових компаній;  16 – аудиторських  фірм.   Також в   місті   функціонують  30  банківських  установ, відділень та  філій.
         В  2018 рік центром надання адміністративних послуг «Прозорий офіс» було надано  -  64053 послуги, з них відмовлено в задоволені 1279послуги.
         В порівнянні з 2017 роком кількість наданих адміністративних послуг в 2018 році збільшилась на 49,4%.
           В 2018 році консультативними послугами Центру надання адміністративних послуг скористались 33175 осіб, що на 60,4 % більше ніж в 2017 році . 
В одному приміщенні Центру обслуговування «Прозорий офіс»  можна отримати інформацію та  консультацію про вимоги та порядок надання 150 адміністративних послуг, що відносяться до повноважень земельного відділу, управління містобудування та архітектури, управління з питань комунальної власності та житла, управління будівництва, житлово-комунального господарства, інфраструктури та транспорту, служби у справах дітей, відділу сім’ї та молоді, управління інспекції та контролю, відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, державної реєстрації речових прав на нерухомемайно, реєстрації місця проживання фізичних осіб (віддалене робоче місце адміністратора),  відділу Держгеокадастру у м. Броварах та Броварського району, управління Держпродспоживслужби в Броварському районі,  Броварського районного управління ГУ ДСНС України в Київськійобласті, Управлінняпатрульноїполіції у Київськійобласті, Державного агентства воднихресурсівУкраїни.

Головні цілі на 2019 рік:
Забезпечення умов щодо максимального сприяння діяльності малого та середнього бізнесу у місті та усунення обмежень, які стримують розвиток підприємницької діяльності.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■підвищенняподатковоїкультуриплатниківподатків, створення умов для добровільноїсплатиподатків до бюджету в повномуобсязі;
■ забезпечення зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище та прийняття економічно доцільних регуляторних актів у сфері господарської діяльності;
■підтримка діалогу між міською владою, суб'єктами господарювання, громадськими організаціями і об’єднаннями підприємців з питань регуляторної політики;
■спрощенняреєстраційних та дозвільних процедур;
■ зниженняподатковоготиску;                 
■ фінансово-кредитна та інвестиційнапідтримка малого підприємництва;
■ контроль за дотриманням виконання норм законодавчих та інших нормативно-правових актів України з питань підприємництва органами місцевого самоврядування;
■методологічне та інформаційневдосконаленняроботицентру надання адміністративних послуг «Прозорий офіс», розширення переліку послуг, що надаються центром;
■організація та залучення до участі суб’єктів господарювання у конференціях, нарадах, семінарах, круглих столах з питань дотримання вимог діючого законодавства .

3.4. Інвестиційна діяльність
За прогнозними показниками у 2019 році будуть реалізовуватись 239 інвестиційних проектів за рахунок різних джерел фінансування:
3 - у промисловості,
4 – у житловому будівництві ( без індивідуальної житлової забудови),
53 – у соціальній сфері, 
 4 – у сфері торгівлі,   
175 - у сфері житлово-комунального господарства, інфраструктури і  транспорту.
     Головними цілями на 2019 рік для м. Бровари є подальше збільшення обсягів залучення інвестицій для зміцнення і розвитку соціально-економічного потенціалу міста. За прогнозними показниками у 2019 році продовжиться реалізація розпочатих у 2018 році інвестиційних проектів за рахунок різних джерел фінансування. За рахунок власних коштів інвесторів в промисловості продовжиться реалізація  інвестиційних проектів: реконструкція з розширенням комплексу під виставково-виробничий комплекс з допоміжними будівлями по вул.Бандери Степана,30; реконструкція частини виробничого корпусу під цех виробництва та фасування засобів гігієни по бульв. Незалежності,18, виробництво адміністративно-виробничих  складських будівель по вул.Гельсінської групи,14-в. В галузі житлового будівництва в 2019 році продовжиться будівництво 4-х об’єктів багатоквартирної житлової забудови з об’єктами громадського призначення. У сфері торгівлі планується реалізація чотирьох об’єктів, серед яких будівництво торговельного центру, автосалону з СТО, ресторанного комплексу та інші.
     За рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування у соціальній та у сфері розвитку інфраструктури у  2019 році планується продовжити реалізацію розпочатих та нових проектів.
     У  сфері житлово-комунального господарства, інфраструктури і транспорту передбачені кошти на  капітальні ремонти шатрових дахів та м’яких покрівель (27 об’єктів); реконструкцію, капітальний ремонт внутрішньо будинкових мереж водопостачання та водовідведення у 11 багатоквартирних будинків, капітальний ремонт ГРЩ-0,4 кВ в 21 житловому будинку; планується  реконструкція, капітальний ремонт конструктивних елементів 15 будинків; у вулично-шляховій інфраструктурі та благоустрою території міста Бровари заплановано капітальний ремонт 23 доріг  та 2-х вулиць, реконструкції 4 перехресть та прилеглої території до будинку, проїзної частини по вул.Шевченка, будівництво 3-х вулиць та розпочнеться капітальний ремонт шляхопроводу по вул.Онікієнка Олега через залізничні колії. Також планується капітальний ремонт тротуарів по 11 вулицям, будівництво мереж зовнішнього освітлення 5 вулиць та капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення по вул.Лагунової Марії, капітальний ремонт 

внутрішньо квартальних міжбудинкових проїздів  та  тротуарів по 52 об′єктам; капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення,  капітальні ремонти ліфтів тощо. Продовжиться реконструкція, капітальний ремонт парків, скверів, зон відпочинку.
    В соціальній сфері в 2019 році завершиться реконструкція ДНЗ «Оленка» по вул.Лагунової 18-а  на 210 місць. Також планується  реалізувати  наступні проекти: капітальний ремонт покрівлі будівлі ДНЗ «Катюша» по вул.Незалежності,15-б, капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення території ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 по вул.Благодатній,80 та гімназії ім. С.І.Олійника по вул.Москаленка Сергія,3, капітальний ремонт ГРЩ-0,4 кВ ЗОШ І-ІІІ ступенів №10 по вул.Петлюри Симона,17-Б, капітальний ремонт спортзали ДНЗ (ясла-садок) комбінованого типу «Перлинка» по бульв.Незалежності,8-а, капітальний ремонт харчоблоку ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 по вул.Київській,153, капітальний ремонт актової зали  спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 по вул.Київській, 306А, капітальний ремонт майстерень ЗОШ І-ІІІ ступенів №9 по вул.Героїв Небесної Сотні,13 та ЗОШ І-ІІІ ступеню №10  по вул.Петлюри Симона,17б; капітальні ремонти фасадів з утепленням ДНЗ «Золотий ключик» по вул.Героїв УПА,3-А, ЗОШ І-ІІІ ступенів №10, Броварського навчально-виховного об′єднання, ЗОШ І-ІІІ ступенів №2, капітальний ремонт відмостки та цоколя ДНЗ «Ромашка» по вул.Лагунової Марії,17-а; капітальний ремонт переходу між будівлями ЗОШ І-ІІІ №3, капітальний ремонт павільйонів ДНЗ «Катюша» по бульв.Незалежності,15Б, ДНЗ «Ромашка» по вул.Лагунової,3-А, ДНЗ «Перлинка» по бульв.Незалежності,8-А, «ДНЗ «Джерельце по вул.Петлюри Симона,13-б; капітальні ремонти вузлів обліку теплової енергії в ДНЗ «Перлинка, та «Сонечко»; капітальний ремонт вузла вводу теплопостачання ЗОШ І-ІІІ ступеню №10; капітальний ремонт паркану ЗОШ І-ІІІ ступеню №1 та №3, розпочнеться  реконструкцію ДНЗ (ясла –садок» комбінованого типу «Зірочка» по вул.Ярослава Мудрого,3,буде проведено капітальний ремонт спеціалізованої школи І-ІІІ ступеню №7, проведено капітальний ремонт елементів благоустрою з облаштуванням водовідведення ДНЗ «Віночок» по вул.Київській,64; розпочнеться будівництво загальноосвітньої школи І ступеню по вул.Петлюри Симона,17-б.
     В закладах культури буде проведено капітальний ремонт покрівлі Броварського міського клубу та Броварського краєзнавчого музею по вул.Гагаріна,6, капітальний ремонт фасаду та заміна вітражів вікон МКЦ «Прометей» по бульв. Незалежності,4, капітальний ремонт внутрішніх приміщень Броварського міського клубу по вул.Гагаріна,6  та МКЦ «Прометей», також планується провести капітальний ремонт фасадів Броварського краєзнавчого музею по вул.Гагаріна,6  та Броварської міської дитячої музичної школи по бульв.Незалежності, 6-а.
         Розпочне свою роботу амбулаторія №7 Броварського міського центру первинної медико-санітарної допомоги по вулиці Київська, 292. Також планується капітальний ремонт приміщень по бульв.Незалежності,8-б; реконструкція спортивного комплексу «Світлотехнік» по вул. Броварської сотні,9-а,  продовжиться будівництво футбольного стадіону в парку «Перемога»  та інших об′єктів соціального призначення .
      Капітальні видатки за кошти міського бюджету також передбачені на 2019 рік на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт мереж теплопостачання, електропостачання, мереж та споруд дощової каналізації.

Головні цілі на 2019 рік:
- подальше залучення коштів міського бюджету для будівництва, реконструкції, проведення капітальних ремонтів закладів освіти, культури, спорту,  медицини, соціального захисту, місць відпочинку для мешканців міста;
- створення умов для активізації інвестиційної діяльності та залучення інвестицій в економіку міста;
- сприяння розвитку інвестиційної, інноваційної і підприємницької діяльності на території м. Бровари відповідно до чинного законодавства України;
- сприяння покращенню інвестиційного іміджу м. Бровари як території, привабливої для інвестування і співробітництва; 
- реалізація конкурентоспроможних інвестиційних проектів, впровадження нових технологій, залучення інвестицій для модернізації застарілих виробництв, впровадження новітніх технологій, що дозволить підвищити конкурентоспроможність різних галузей економіки міста;
- здійснення моніторингу пропозицій та конкурсів міжнародних проектів, фондів, спрямованих на місцевий економічний розвиток з метою залучення коштів міжнародних організацій та фондів в економіку міста.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■ створення сприятливих організаційно-економічних умов для збільшення надходжень як внутрішніх, так і зовнішніх інвестицій в економіку міста;
■ участь у міжнародних заходах з метою розкриття інвестиційних можливостей міста;
■ налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними компаніями і спеціалізованими установами з питань інформаційної та консультативно-методичної підтримки інвестиційної діяльності в місті;
■ підтримка власного виробника;
■ реалізація інвестиційних проектів за кошти місцевого бюджету в рамках місцевих програм;
■ участь в інвестиційних форумах та семінарах, представлення інвестиційного потенціалу міста.

3.5. Розвиток реального сектору економіки
3.5.1. Промисловість
У 2018році основу промислового комплексу містаскладали83 підприємства.
-харчовапромисловість та переробленнясільськогосподарськихпродуктів – 7підприємств;
- легка промисловість – 8 підприємств;
-виробництво деревини та виготовлення виробів з деревини – 4 підприємства;
- целюлозно-паперове виробництво – 2 підприємства;
- хімічна та нафтохімічна промисловість – 18 підприємств;
- виробництво інших неметалевих мінеральних виробів (будівельних матеріалів та скловиробів) – 7 підприємств;
- металургія та оброблення металу – 22 підприємства;
- машинобудування – 8 підприємств;
- виробництво та розподілення електричної енергії, пари та гарячої води – 1 підприємство ;
- інші галузі – 6 підприємств.

Галузева структура промисловості
(підприємств основного кола у 2018 році)
[image: ]

За оперативними даними промислових підприємств міста у 2018 році темп росту обсягів виробництва промислової продукції у діючих цінах в порівнянні з минулим роком склав 114,5 %. Обсяг реалізації промислової продукції у порівнянні з минулим роком збільшився на 10,1%.
Найбільшими за обсягами  промисловоговиробництва є:ТОВ «Орієнтир-Буделемент», ТОВ «Київгума»,ТОВ «Алютех-К»,ТОВ «Спецбудмаш».
Стабільно працюють підприємства харчової, хімічної промисловості та підприємства, що виробляють будівельні матеріали.
У 2018 році ТОВ «НУ НВФ «Бровафарма» введено в експлуатацію зблокований адміністративно-складський корпус, в якому поєднані, як складські приміщення  для зберігання лікарських препаратів ветеринарної медицини і тари, так і приміщення, що дозволяють організувати роботу офісу, проведення ділових зустрічей та навчальних трейнінгів.   Загальна ємність складу дозволить зберігати 490 палет/місяць.
 «Комбінатом по виробництву харчових продуктів ДП «Зееландія» введено в експлуатацію ІІ чергу пропускною спроможністю 7920т/рік, що дозволить збільшити обсяги виробництва продукції.
ТОВ «Київський пекарний дім» у 2019 році планує збільшення підписання договорів, додаткових угод з підприємствами мережевої торгівлі, що гарантують збільшення обсягів реалізованої продукції. Також  підприємством передбачено реконструкцію виробничої лінії  № 11 по випуску пшеничних сортів хліба овальної форми та збільшення виробничої потужності лінії заварних хлібів від 2 до 7 тонн на добу.
У 2019 році промислові підприємства міста мають на меті випуск нових видів продукції. Так ТОВ «Київгума» планує випускати аптечки медичні загальновійськові індивідуальні, ТОВ «Втортех» працюватиме над створенням нових видів порошків та литва. ПП «Бест» має намір розширити асортимент продукції завдяки випуску нових смаків гірчиці. ПрАТ «Броварський завод пластмас» у 2019 році планує випуск пластмасової арматури.
Головні цілі на 2019 рік:
Збереження позитивної динаміки зростання основних показників розвитку промислового комплексу, нарощування обсягів виробництва та реалізації промислової продукції, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів та вирішувати соціальні питання.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
- нарощування обсягів виробництва та реалізації конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, застосування нових технологій;
-адаптація продукції місцевих виробників до європейських і світових стандартів якості та нормативів шляхом запровадження промисловими підприємствами систем управління якістю, екологічного управління та інших систем управління відповідно до міжнародних стандартів;
- підвищення енергоефективності підприємств міста, що надасть можливість знизити витрати виробництва;
- залучення промислових підприємств міста до участі у виставково-ярмаркових заходах, економічних та інвестиційних форумах на регіональному, національному, міжнародному рівнях з метою розширення існуючих та пошуку нових ринків збуту, нарощення експортного потенціалу;
- розширення діючих виробничих потужностей, проведення модернізації та технологічного оновлення виробництва на основі впровадження інноваційних, енерго- та ресурсозберігаючих технологій.

3.5.2. Споживчий ринок
Споживчий ринок продовжує займати одне з вирішальних місць в соціальній інфраструктурі міста . 
         У   2018 році  в місті  функціонували 249 магазинів, з них 52 магазини переважно продовольчого профілю, 124 непродовольчого, 73 - змішаного.
         Також  працювали 32 підприємства мережевої торгівлі та 94 закладів ресторанного господарства на 4575 посадкових місць, в томі числі 10 ресторанів, 10 барів, 57 кафе тощо. 
         Важливу роль у забезпеченні населення міста сільськогосподарською продукцією та продуктами харчування продовжують відігравати ринки, яких у місті 3 на 1290 торгівельних місць.
         В 2018 році відкрито два магазини мережевої торгівлі «Фора», а саме: по вул.Москаленка Сергія  площею 1001,1 кв.м у двоповерховий торговельному центрі загальною площею 3754,3 кв.м; по вул.Київській площею 3754,3 кв.м. 
         В забудовах нових житлових комплексів на території міста планується відкриття нових закладів торгівлі, ресторанного господарства, сфери побутового обслуговування населення.
         З метою забезпечення мешканців міста продукцією власного виробництва  за цінами виробника на території міста виробникам сільськогосподарської продукції надано торговельні місця для здійснення щоденної виїзної торгівлі власною продукцією, а саме: хлібом та хлібобулочними виробами, молоком, м’ясоковбасними виробами, плодоовочевою продукцією тощо.          

         Головні цілі на 2019 рік:
Формування ефективної інфраструктури споживчого ринку, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах, забезпечення високого рівня обслуговування.
        Основні завдання на 2019 рік:
· забезпечення реалізації державної політики у сфері послуг, спрямованої на вдосконалення торгівельного та побутового обслуговування населення міста;
· впровадження сучасних технологій обслуговування населення;
· сприяння підтримці товаровиробників на місцевому рівні.

3.5.3.Транспорт
Мережу міськогоавтомобільного транспорту складають5міськихавтобуснихмаршрутів. Крімміськихмаршрутів, маршрутну мережу містадоповнюють 9 приміськихавтобуснихмаршрутівзагальногокористування. Міськимтранспортнимсполученням  з’єднанівсімікрорайониміста. 

Головніцілі на 2019рік:
Якісне та повнезадоволення потреб населенняміста у пасажирськихперевезеннях, подальшевдосконаленнямаршрутноїмережі та утриманняавтомобільнихдорігзагальногокористуваннявзадовільномустані.
Основнізавдання та заходи на2019  рік:
■ покращенняобслуговуванняпасажирів та контроль за дотриманнямсуб'єктамипідприємницькоїдіяльності, яківиконуютьперевезеняпасажирівавтомобільнимтранспортом,вимог чинного законодавства та умов договорів, укладенихміж органамивиконавчоївлади та перевізникамищодоперевезенняпасажирів на маршрутахзагальногокористування;
■ покращення транспортного обслуговування міста, заміна старих транспортних засобів на нові, більш сучасні, збільшення кількості пасажирських перевезень автобусами великої місткості;
■ облаштування та благоустрій мережі зупинок пасажирського транспорту сучасними  зупинками, павільйонами очікування, іншими об’єктами транспортної інфраструктури; 
■ ремонт колесовідбійників;
■ встановлення елементів примусового зниження швидкості на небезпечних ділянках доріг;
■ виконаннязапланованихобсягів  капітального та поточного ремонту автомобільнихдоріг.

3.5.4. Зовнішньоекономічна діяльність
Продовжується цілеспрямована робота щодо утримання та розширення ринків збуту продукції, в тому числі до інших країн світу.
За 9 місяців 2018 року обсяг експорту товарів склав 29301,1 тис.дол.США, що складає 2,2 % від загального обсягу експорту товарів Київської області, обсяг  імпорту товарів – 172552,2 тис.дол.США ( 6,4 % загального обсягу імпорту товарів Київської області ). При цьому порівняно з відповідним періодом 2017 року експорт зменшився на 34,4 %, а імпорт  зріс  на  4,3%). Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 143251,1 тис.дол.США. Коефіцієнт покриття  експортом  імпорту склав  0,17.
[bookmark: _GoBack]  Обсяг експорту послуг становив 6395,1 тис. дол..США , що складає 2,9 % від загального обсягу експорту послуг області, імпорту – 5425,5 тис.дол. ( 4,0  % від загального обсягу імпорту послуг області). Порівняно з аналогічним періодом 2017 року експорт зменшився на 1,7 відсотка, а імпорт зріс на 18,4 %. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі послугами склало 969,6 тис.дол. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 1,18.
В географічній структурі експорту зовнішньої торгівлі товарами  переважають наступні країни: Російська федерація, Польща, Німеччина, Білорусь,  в імпорті товарів – Польща, Китай, Німеччина, Російська Федерація, Білорусь, Нідерланди .

Головні цілі на 2019 рік:
Інтеграція економіки міста у світовий простір шляхом експорту високоякісної та конкурентноспроможної продукції, розширення зовнішніх ринків збуту, а також підтримка власного виробника, що призведе до зменшення імпорту.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
■ сприяння виходу підприємств міста Бровари на зовнішні ринки;
■ надання допомоги суб’єктам господарської діяльності міста в організації, участі та проведенні міжнародних виставок, ярмарок, презентацій, бізнес-форумів, спрямованих на розвиток експортного потенціалу міста тощо;
 ■ розширення економічної присутності міста Бровари в зарубіжних країнах світу, у т.ч. шляхом створення товаровиробниками Броварів спільних підприємств, філій та представництв підприємств за кордоном.

3.5.5. Міжнародна діяльність

Займаючи активну проєвропейску позицію та керуючись незмінними принципами дружби, єдності та братерства, місто Бровари здійснює плідну співпрацю з багатьма країнами світу. У місті діє 10 угод про співпрацю з регіонами близького та далекого зарубіжжя – м. Рокфорд (штат Іллінойс, США), м.Такома (штат Вашингтон, США), м.Фонтене-су-Буа (Французька Республіка), Слуцький район (Республіка Білорусь), м.Сілламяе (Естонська Республіка),   Красницький, Гнєзненський та Гродзіський повіти (Республіка Польща), м.Тонала (Мексиканські сполучені штати), м.Санта-Марінелла (Італійська Республіка), а також Меморандум про зміцнення обміну і співробітництва з містом Чжаньцзян КНР. В рамках укладених угод про взаємовигідну співпрацю у сферах економічного, культурного та громадського життя відбуваються обміни делегаціями спеціалістів з вивчення досвіду роботи у різних сферах міського життя, обміни делегаціями під час святкування Днів міст, проводяться міжнародні заходи.
     За активне просування європейських ідеалів місто у життя своїх мешканців та активну співпрацю з європейськими містами у різноманітних галузях Бровари одне з небагатьох міст України, яке має  3  нагороди Парламентської Асамблеї ради Європи: 2014 р. -  Європейський диплом Європи,          2015 р. - Почесний прапор Європи,  2018 р.  - наше місто відзначено ІІІ премією PlaqueofHonour /Почесна Відзнака (Почесний знак  Європи). 
    З метою підвищення ефективності використання енергетичних ресурсів, посилення енергетичної безпеки, покращення якості енергетичних послуг, захисту довкілля, скорочення викидів (СО2) на міській території, забезпечення сталого розвитку територіальної громади міста Бровари в березні 2018 року депутатами міської ради було прийнято рішення про приєднання до Європейської ініціативи «Угода мерів», що дасть можливість отримати повну підтримку від Європейської Кампанії Сталої Енергетики, яка має ряд хороших прикладів у сфері організації місцевих Днів Енергії з метою покращення суспільного усвідомлення проблем ефективності споживання енергії, використання поновлюваних джерел енергії і зв’язків між енергоспоживанням та зміною клімату.
     У серпні 2018 року вісім юних броварчан, серед яких діти загиблих учасників АТО, а також діти з категорії дітей-сиріт мали чудову нагоду познайомитись з культурою США відповідно до запрошення мерії американського міста-побратима Такома та Слов’янського Християнського центру. 
     У вересні 2018 року у Броварах відбулось підписання Протоколу про зміцнення обмінів та співпраці між містом Бровари Київської області України та містом Задар Республіки Хорватія як свідчення про початок здійснення необхідних заходів і дій для підписання у найближчому майбутньому Угоди про дружбу і співробітництво. У церемонії підписання взяла участь Тимчасова повірена у справах Посольства Республіки  Хорватія  Кармен  Флошиц.
     Освітянська делегація у складі 30 броварських учнів та 6 викладачів 23.09 по 29.09.2018 року відвідала місто Гродзіськ для знайомства культурою цього краю та історичними пам’ятками.
У вересні 2018 рокумісто Бровари приєдналося до Європейської хартії рівності чоловіків і жінок у житті місцевих громад, що дозволить нам як органу місцевого самоврядування публічно продемонструвати відданість принципам рівності жінок і чоловіків та зобов’язання реалізовувати їх на території своєї діяльності, розробивши План дій для досягнення рівності, у якому визначено пріоритети, дії та ресурси для їх реалізації.
     У жовтні у місті Бровари перебувала офіційна делегація у складі 6 осіб з м. Чжаньцьзян (Китайська Народна Республіка) з метою обміну та дружби між Народним Конгресом Чжаньцьзян та Броварською міською радою, обговорення подальшої співпраці між громадами м. Бровари та м. Чжаньцьзян. 
Результатом зустрічі стало запрошення нашої офіційної делегації відвідати Китайську морську економічну виставку, що проходила у м. Чжаньцьзян в листопаді, а також провідних підприємств з метою налагодження економічних зв’язків. Обговорювалось також питання щодо залучення броварських педагогів до викладання в освітніх закладах Чжаньцьзян, а також налагодження контактів між спортивними закладами.
     Відповідно до рішення Українсько-Польської Ради обміну молоддю Броварське навчально-виховне об’єднання Броварської міської ради Київської області визнано переможцем конкурсного відбору на реалізацію міжнародного проекту «Курс учнівського самоврядування», який став продовженням діалогу між учнівським самоврядуванням в Україні та Польщі, розпочатого в рамках проекту «Польсько-українська молодіжна академія самоврядування» у 2014, 2015 та 2017 роках у Республіці Польща. З 15 по 23 жовтня 2018 року в рамках реалізації проекту БНВО приймав у себе представників Конвенту Самоврядної Співпраці, Республіка Польща. Серед учасників проекту були представники з міста Бровари Київської області (Україна), Щецин (Польща), ЧернєєвоГнєзненського повіту  (Польща), Поліцького повіту (Польща). Основною метою даного проекту було  зміцнення співпраці та обміну досвідом у сфері молодіжного самоврядування, а також налагодження міжкультурного діалогу шляхом створення умов відкритості та толерантності. Серед заходів: лідерська майстерня «Становлення учнівського самоврядування», навчальна гра «Міське самоврядування», заняття з елементами тренінгу «Виховання лідера», творча майстерня «Організація акцій та флешмобів», творчі майстер-класи, презентації, відвідування провідних підприємств, екскурсії, прогулянки та інше.
     2018 рік ознаменувався важливими подіями разом з представниками Красницького повіту, які надихнули нас на спільні проекти на наступні роки: візит броварських підприємців до Красницького повіту для ознайомлення з його економічним потенціалом, участь команди футболістів «Каскад» з Броварів у святі «Мото-Рок», що проходив у Красніку, виступ польського освітньо-культурного товариства «Родина» у «Святі малини», участь броварських атлетів у ХХVII міжнародному турнірі з вільної боротьби, що проходив у місті Краснік, участь офіційних делегацій з Красницького повіту у Днях міста Бровари та заходах з нагоди 100-річного ювілею з Дня Незалежності Республіки Польща, участь вокалістів Красницького повіту у ІІІ Міжнародному фестивалі «Інна-Бровари».
       Вже 32 роки тривають та плідно розвиваються стосунки із французьким містом Фонтене-су-Буа. Ще чотири роки тому, у ході відзначення 100-річчя з дня початку Першої Світової війни, наше місто разом з іншими порідненими містами Фонтене-су-Буа - м. Еттербек (Бельгія); провінція Валь Тідоне (Італія); м. Трюсі та м. Вітенайм (Франція); м. Кунгьоль (Сенегал) та м. Маріна Гранде (Португалія), – домовились про організацію спільних заходів для дітей та молоді своїх громад щодо пропагування миру на землі та недопущення війни. Одним із заходів стало написання книги «Словами дітей про мир». Протягом 2016-2018 роках у навчальних закладах авторами майбутньої книги проводилися зустрічі, під час яких кожен мав можливість висловити своє ставлення до збройних конфліктів та їх наслідків, а також розповісти про своє бачення сучасного мирного світу у формі вільного діалогу. В рамках проекту у 2016-2018 роках юніброварчани брали участь у Двотижневикуміжнародноїсолідарності та Фестивалі прав дитини. І як результат, в листопаді 2018 року у Трюсівідбулосяофіційнепідписання книги «Словами дітей про мир». До цієїакціїдолучилосьпонад 200 дітей з порідненихмістФранції, Бельгії, Італії, Португалії та України. Делегаціянашогоміста, яка взяла активну участь у проекті, цього разу складаласьіз 33 осіб. Народнийхореографічнийколектив «Оксамит» (ДЕНЦ «Камелія») підготувавчудовіномери, присвяченізбереженню миру, а шістьюнихброварчан, якібулизапрошені в рамках Двотижневикаміжнародноїсолідарності, взяли активну участь у круглому столі на тему: «Конфлікти, війни та наслідки для дітей». Вони розповідалисвоїмфранцузькимодноліткам про славнуУкраїну та наше ріднемістоБровари. Як зазначили організатори зустрічі, вони сподіваються, що участь у написанні книги «Словами дитини про мир» стане трампліном для реалізації майбутніх успішних спільних проектів, які допоможуть зробити вагомий внесок у збереження миру на землі.

Головні цілі на 2019 рік:
Розвиток поріднених зв’язків з містами побратимами; участь у спільних міжнародних проектах; покращення міжнародного іміджу міста.

Основні завдання на 2019 рік:
· продовження підтримки міжнародних зв’язків з  містами побратимами;
· координація міжнародних заходів на території міста;
· участь у міжнародних програмах в сферах економіки, освіти, культури, спорту, тощо.

3.6.  Фінансові ресурси

В основу розрахунків доходів загального фонду бюджету м. Бровари на  2019 рік покладено основні прогнозні показники економічного та соціального розвитку міста, вимог Бюджетного кодексу України зі змінами та доповненнями  Податкового кодексу України зі змінами та доповненнями.
Доходи на 2019 рік визначені в сумі 1 349 154 860,0 грн., в тому числі загальний фонд – 1 281 332 636,0 грн., спеціальний фонд – 67 822 224,0 грн. 
Доходи бюджету міста Бровари на 2019 рік без врахування трансфертів та власних надходжень бюджетних установ розраховано в сумі 847 340 024,0 грн., в тому числі доходи загального фонду 829 061 000,0 грн., доходи спеціального фонду 18 279 024,0 грн. 
Порівняно з очікуваними надходженнями за 2018 рік, прогнозні показники доходів бюджету м. Бровари на 2019 рік збільшено на  80 599 424,0 грн. абона 9,9 %.
Структура бюджету міста Бровари на 2019 рік аналогічна до бюджету 2018 року, а саме найбільшу питому вагу має загальний фонд бюджету – 61,5 %.
На 2019 рік обсяг доходів по місту Бровари по загальному фонду (без трансфертів) планується одержати в сумі 829 061 000,0 грн., що на 68 907 200,0   грн., або на 9,1% більше ніж очікувані надходження  2018 року.

Структура надходжень загального фонду бюджету м. Бровари на 2019 рік.

З урахуванням динаміки надходження податку на доходи фізичних осіб, виходячи з прогнозного на 2019 рік фонду оплати праці робітників і службовців підприємств, організацій (установ) міста Бровари, обрахованого з урахуванням темпів зростання мінімальної заробітної плати, грошового забезпечення військовослужбовців, зміни середньооблікової чисельності працівників та динаміки фонду оплати праці за останні роки, а також прогнозних обсягів доходів фізичних осіб від підприємницької діяльності, незалежної професійної діяльності та інших видів доходів, прогнозний обсяг надходжень податку на доходи фізичних осіб на 2019 рік по місту Бровари визначено у сумі 725 000 000,0 грн.
З урахуванням положень статті 64 Бюджетного кодексу України (пункт 11 частини першої) від загальної суми прогнозного надходження податку на доходи фізичних осіб, який є найбільшим бюджетоутворюючим дохідним джерелом, до міського бюджету планується мобілізувати належні 60 відсотків, що в сумі дорівнює 435 000 000,0 грн (приріст до очікуваних  надходжень 2018 року складає 9,2%).
Серед податкових агентів основними платниками є ТОВ «Орієнтир - Буделемент», ТОВ «Марс Україна», ТОВ «Еста Холдінг», ТОВ «Інтерн», ТОВ «Епіцентр К», ДП «Укрспирт», ТОВ «Київгума».
Також до загального фонду у 2019 році плануються надходження по місцевим податках та зборах:
1. Надходження податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки в сумі 17 195 000 грн., що на  1 585 000 грн., або на 10% більше ніж очікувані надходження  2018 року.
2. Надходження по платі за землю в сумі 111 625 000 грн., що на  6 603 400 грн, або на 6,3 % більше ніж очікувані надходження  2018 року.
3. Надходження по транспортному податку в сумі 1 900 000 грн., що на 200 000 грн., або на 11,8 % більше ніж очікувані надходження  2018 року.
4. Надходження по туристичному збору в сумі 185 000 грн., що на 15 000 грн, або на 8,8 % більше ніж очікувані надходження  2018 року.
5. В 2019 році по акцизному податку плануються надходження в сумі        40 400 000,0 грн., що на 4 900 000,0 грн., або на 13,8 % більше очікуваних надходжень 2018 року.
      5. В 2019 році по акцизному податку з пального плануються надходження в сумі 55 000 000,0 грн., що на 8 480 000,0 грн.,або на 18,2 %більше очікуваних надходжень 2018 року.
6. Надходження по єдиному податку плануються в сумі 155 300 000 грн., що на21 309 200 грн. або на 15,9 %  більше очікуваних надходжень 2018 року.
Доспеціального фонду у 2019 роціпланується одержати надходження в сумі 67 822 224 грн., в  тому числі:
· цільових фондів в сумі 1 426 100 грн.
· власних надходжень бюджетних установ 49 543 200 грн. 
· надходжень до бюджету розвитку в сумі 16 852 924 грн.


Структура надходженьспеціального фонду 
бюджету м. Бровари на 2019 рік.

Головні цілі на 2019 рік:
     Забезпечення стійкого збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
     - забезпечення збільшення надходжень до бюджету міста Бровари;
      - раціональне використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.

3.7. Місцеві програми

У 2019 році планується фінансування 37 місцевих програм, які будуть виконувати 11 головних розпорядників коштів, згідно додатку 2.
















Додаток 1
Реєстр
основних соціально-економічних показників
м.Бровари у 2018 році

	№ п/з
	Показники
	Одиниця виміру
	 За оперативними даними

	1.
	Чисельність постійного населення міста (станом на 01.09.2018 року)
	тис.чол.
	104,746

	2.
	Промисловий комплекс
	
	

	
	Кількість підприємств, включених до основного кола
	
одиниць
	83

	
	Темпи росту обсягів реалізованої промислової продукції підприємств основного кола у відпускних діючих цінах по відношенню до відповідного періоду 2018 року 
	
%
	

10,0*

	3.
	Фінанси (станом на 01.01.2019 року)
	
	

	
	Надходження до загального фонду бюджету міста з урахуванням трансфертів
	
млн.грн.
	1252,36

	
	Видатки бюджету міста з урахуванням трансфертів, всього
	
-//-
	1025,7

	5.
	Шляхова мережа
	
	

	
	Кількість вулиць
	одиниць
	282

	
	Довжина вулиць
	км
	241,36

	
	в тому числі з твердим покриттям
	км
	143,4

	
	Довжина тротуарів
	км
	132,01

	
	Кількість майданів та їх площа
	одиниць/
тис.кв.м
	4/14,07

	
	Кількість шляхопроводів
	одиниць
	2

	
	Загальна протяжність водостоків
	км
	26,8

	
	Мережі зовнішнього освітлення
	км
	131,687

	6.
	Зелене господарство міста
	
	

	
	Загальна площа зелених насаджень
	га
	515,33

	
	Насадження загального користування, з них:
	га
	105,28

	
	-парки культури та відпочинку
	га
	43,2

	
	-зелені насадження біля житлових будинків
	га
	42,79

	
	-сквери
	га
	1,37

	
	-набережні
	га
	0,29

	
	-міські ліси та лісопарки
	га
	17,2

	
	Вуличні насадження
	га
	23,64

	
	Захисні насадження
	га
	7,3

	
	Насадження житлових районів та мікрорайонів
	
	338

	
	Насадження промислових підприємств
	га
	41,11

	7.
	Житлово-комунальна сфера
	
	

	
	Кількість будинків, всього (без приватного сектору)
	одиниць
	456

	
	Кількість будинків комунальної власності, в тому числі гуртожитки 
	-//-
	309

	
	Кількість будинків, в яких створені кондомініуми (товариства співвласників квартир)
	
-//-
	67

	
	Кількість будинків відомчого житлового фонду, в тому числі гуртожитки
	
-//-
	83

	
	Обладнання житлового фонду:
	
	

	
	водопроводом 
	%
	100

	
	каналізацією 
	%
	99

	
	центральним опаленням 
	%
	82,2

	
	гарячим водопостачанням/садибного типу
	%
	58

	8.
	Торгівля і сфера послуг
	
	

	
	Мережа торгівлі та громадського харчування
	
	

	
	-магазини
	одиниць
	249

	
	- ринки
	-//-
	3

	
	- підприємств громадського харчування (відкрита мережа)
	одиниць
	94

	9.
	           Соціально-культурна сфера
	
	

	
	Медичні заклади (комунальні, державні),   всього, в тому числі:
	одиниць
	10

	
	амбулаторії
	
	6

	
	Потужність амбулаторно-поліклінічних установ:
	

	

	
	Число відвідувань до лікарів
	ос.
	276805

	
	Число відвідувань лікарями на дому
	ос.
	36042

	
	КП «Броварського міського центру первинної медико-санітарної допомоги» 
	одиниць
	1

	
	Кількість лікарів
	ос.
	72

	
	Кількість середнього медичного персоналу 
	ос.
	94

	
	Стаціонари,  всього
	одиниць
	2

	
	Кількість лікарняних ліжок, всього
	ліжок
	900

	
	-для дорослих
	одиниць
	730

	
	-для дітей
	одиниць
	170

	
	Кількість лікарів в ЦРЛ
	ос.
	380

	
	Кількість середнього медичного персоналу
	ос.
	602

	10.
	Загальноосвітні навчальні заклади (усіх форм власності) – всього
	
одиниць
	14

	
	Кількість місць у загальноосвітніх закладах
	місць
	11324

	
	Кількість учнів у загальноосвітніх закладах
	осіб
	14206

	
	В тому числі:
	
	

	
	- загальноосвітніх шкіл (комунальних)
	одиниць
	11

	
	Кількість учнів у загальноосвітніх школах
	
	14013

	
	З них:
	
	

	
	у гімназії ім. С.І. Олійника
	осіб
	1002

	
	у спеціалізованих школах
	осіб
	3548

	
	у навчально-виховному комплексі
	осіб
	1525

	
	у навчально-виховному об’єднанні
	осіб
	197

	
	· Приватна загальноосвітня школа “Фортуна”
	одиниць
	1

	
	Кількість учнів у приватній школі
	осіб
	193

	
	· Спеціальні заклади (приватні)
	одиниць
	2

	
	Кількість учнів у приватних закладах
	осіб
	60

	11.
	Дитячі дошкільні заклади
	одиниць
	27

	
	Кількість місць у дошкільних закладах
	місць
	3880

	
	Кількість дітей у дошкільних закладах
	чоловік
	5743

	
	В тому числі:
	
	

	
	- дошкільні заклади (комунальної власності)
	одиниць
	21

	
	Кількість місць в цих дошкільних закладах
	місць
	3880

	
	Кількість дітей в цих дошкільних закладах
	чоловік
	5580

	
	- відомчі дошкільні заклади
	одиниць
	-

	
	- приватні
	одиниць
	6

	
	Кількість місць у відомчих дошкільних закладах
	місць
	-

	
	Кількість дітей в приватних дошкільних закладах
	чоловік
	163

	12.
	Вищі учбові заклади (включаючи коледжі І-ІV рівнів акредитації)
	
одиниць
	1

	13.
	Професійно-технічні навчальні заклади
	одиниць
	1

	
14.
	Позашкільнінавчальнізаклади
	
одиниць
	4

	
	Бібліотеки (міськрайонні)
	одиниць
	2

	
	Клуби
	одиниць
	1

	
	Музеї
	одиниць
	1

	
	Міський культурний центр
	одиниць
	1

	
	Школи естетичного виховання
	одиниць
	2

	
	в тому числі:
	
	

	
	- дитяча музична школа
	одиниць
	1

	
	- школа мистецтв
	одиниць
	1

	
	Дитячо-юнацькі спортивні школи
	одиниць
	4

	
	Спортзали
	одиниць
	19

	
	Стадіони
	одиниць
	1

	
	Спортмайданчики
	одиниць
	43

	
	Басейни
	одиниць
	2

	
	Шаховий клуб
	одиниць
	1

	15.
	       Зайнятість населення 
 (станом на 01.01.2019)
	
	

	
	Перебуває на обліку в центрі зайнятості
	осіб
	452

	
	в тому числі : жінки 
	осіб
	288

	
	                        молодь до 35 років       
	осіб
	162

	
	Виплата допомог по безробіттю та інших видів допомог з фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України
	тис.грн.
	184,0

	
	Працевлаштовано незайнятих громадян за сприянням державної служби зайнятості протягом року, осіб
	осіб
	1380

	
	Рівень забезпечення роботою за сприянню центру зайнятості
	%
	54,6

	16.
	Зареєстровано (станом на 01.01.2019року)
	
	

	
	Суб'єктів підприємницької діяльності,   всього
	одиниць
	14170

	
	з них:
	
	

	
	Суб'єктів підприємницької діяльності – юридичних осіб
	
одиниць
	6138*

	
	Суб'єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	
одиниць
	8032*


* за оперативними даними







Заступник міського голови                                                                О.В.Резнік
фізичні особи	
2016	2017	2018 (9 міс.)	8554	8323	8032	юридичні особи	
2016	2017	2018 (9 міс.)	4797	5528	6138	


Податок на доходи фізичних осіб  52,5%  
435000000,0грн.
єдиний податок 18,7%  155300000,0грн.
Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів  4,9% 40400000,0грн.
Пальне  6,6 % 55000000,0грн
Податок на майно  15,8% 
130720000,0грн.
Інші надходження  1,5% 
12641000,0грн.

Податок на доходи фізичних осіб 	Єдиний податок	Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів 	Пальне	Податок на майно 	Інші надходження	435000000	155300000	40400000	55000000	130720000	12641000	
Кошти від продажу землі; 20,5% 13852924,0.грн.
Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту;  4,4% 3000000,0.грн.
Цільові фонди 
2,1% 1426100,0грн.
власні надходження бюджетних установ 73,0% 49543200,0.грн.

Кошти від продажу землі	Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту	Цільові фонди	власні надходження бюджетних установ	13852924	3000000	1426100	49543200	

2017 рік	2018 рік (очік.)	2019 рік (прогноз)	103.1	104.8	106.1	


2017 рік	2018 рік (очік.)	2019 рік (прогноз)	8230	9835	10307	
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