Додаток 1

до рішення виконавчого комітету Броварської міської ради 

від 27.03.2018 року № 222
Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати  на 2018 рік 

до розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, 

капітального та поточних ремонтів, технічного переоснащення) для об’єктів
м. Бровари Київської області
Розрахунок виконаний на підставі чинного законодавства України, діючих нормативно-правових актів, галузевих угод та КЗпП.

1. Вихідні дані:

Згідно Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 1774-VIII від 06.12.2016р. зі змінами пункт 3 «Прикінцевих та перехідних положень» розрахункова величина заробітної плати складає 1762,00грн.

1.1. Розрахунок середнього рівня середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8 виконується за узагальненими даними, щодо питомої ваги певних видів робіт при здійсненні будівництва.

1.2. Роботи передбачаються виконуватись наступним чином: 

Тривалість робочої зміни – 8годин;

Робочих днів у 2018 році – 250;

Середньомісячна тривалість робочого часу у 2018 році при 40-годинному робочому тижні – 166,08 годин.

2. Розрахунок:

2.1. Тарифна частина середньомісячної заробітної плати при середньомісячній тривалості робочого часу 166,08годин становить: 

1762,00 х 1,28 х 1,308х1,6 = 4720,02 грн.

За годину – 4720,02 / 166,08 = 28,42 грн./год. 

де: 

1762,00 грн. – розрахункова величина заробітної плати.Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 1774-VIII від 06.12.2016р. зі змінами. Пункт 3 Прикінцевих та перехідних положень.

1,28 – (Кгалуз) – коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників 1-го розряду до мінімального розміру тарифної ставки (окладу) прийнятий Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку та будівництва України та Профспілкою працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України на 2009-2011 роки, яка є чинною (далі – Галузева угода).

1,308 – тарифний коефіцієнт переходу від 1-го розряду до розряду 3,8 згідно додатку А ДСТУ-Н БД.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва».

1,6 - коефіцієнт співвідношення мінімальної ставки 1 розряду до мінімального прожиткового рівня працездатних осіб(Колективний договір або Галузева угода).

2.2. Доплата за інтенсивність праці:

4720,02 х 0,10 = 472,00 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,10 – 10% доплата за інтенсивність праці згідно Галузевої угоди.

2.3. Доплата за роботу у важких і шкідливих умовах праці:

4720,02 х 0,10 х 0,20 = 94,40 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,10 – 10% доплата за роботу у важких і шкідливих умовах праці згідно Галузевої угоди;

0,20 – 20% частина, яка планується до відпрацювання у особливо важких і особливо шкідливих умовах праці;

2.4. Доплата за високу професійну майстерність:

4720,02 х 0,10 х 0,50 = 336,01 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,10 – 10% розмір диференційованої надбавки за високу професійну майстерність до тарифної ставки робітників розряду 3,8(відповідно до дод.№3 Галузевої угоди надбавка для 3-го розряду становить 12%, для 4-го – 16%);

0,50 – 50% персоналу, які отримають доплату за високу професійну майстерність.

2.5. Доплата за виконання особливо важливої роботи:

4720,02 х 0,30 х 0,50 = 708,003 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,30 – 30% доплата за виконання особливо важливої роботи згідно Галузевої угоди (дод.3);

0,50 – 50% персоналу, які отримають доплату за виконання особливо важливої роботи.

2.6. Доплата за високі досягнення у праці:

4720,02 х 0,30 х 0,50 = 708,02рн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,30 – 30% доплата за високі досягнення у праці згідно Галузевої угоди (дод.3);

0,50 – 0% персоналу, які отримають доплату за високі досягнення у праці.

2.7. Доплата за керівництво  бригадою:

4720,02 х 0,20 х 0,15 = 141,60 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,20 – 20% доплата за керівництво бригадою більше 10 чоловік згідно Галузевої угоди (дод.3);

0,15 – 15% персоналу, які отримають доплату за керівництво бригадою.

2.8. Доплата за класність водіям та машиністам:

4720,02 х 0,20 х 0,15 = 141,60 грн.,

де: 

4720,02 грн. – тарифна частина середньомісячної заробітної плати у складі середньомісячної заробітної плати при середньому розряді робіт 3,8;

0,20 – 20% доплата за класність водіям та машиністам згідно Галузевої угоди (дод.3);

0,15 – 15% персоналу, які отримають доплату класність водіям та машиністам.

2.9. Оплата щорічних основних та додаткових відпусток з урахуванням пунктів 2.1-2.6:

(4720,02 + 472,00 + 94,40 + 336,01 + 708,003 +708,02+141,60 + 141,60)=7321,65 х 0,10 = 732,15 грн.

де: 

0,10 – 10,00% середній рівень відрахувань на оплату основних та додаткових відпусток, що надаються відповідно до статей 6-8 закону України «Про відпустки».

2.10. Всього надбавок і доплат з урахуванням пунктів 2.2-2.7: 

472,00 + 94,40 + 708,003 + 708,003 +283,20+141,60 + 141,60= 2601,63 грн.

2.11. Середня розрахункова заробітна плата робітників за місяць та годину, при середньому розряді робіт 3,8,з урахуванням пунктів 2.1-2.11 складає: 

За місяць – 4720,02 грн. + 2601,63 грн. = 7321,65грн..

Приймаємо 7000,00грн.

За годину – 7000,00 / 166,08 = 42,15 грн./год.

Керуючий справами виконкому





К.В. Кузнєцов

