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Додаток 2
до розпорядження міського голови

від                    №

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

головного спеціаліста – уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого комітету Броварської міської ради Броварського району Київської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.Основними завданнями головного спеціаліста – уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції є:

1.1. розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;

1.2. організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Броварсьої міської ради та її виконавчих органах (далі – міська рада та її виконавчі органи), підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій міському голові;
1.3. надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

1.4. здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформуванняміського голови та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

1.5. перевірка факту подання декларацій суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» порядку;

1.6. здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства;

1.7. розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон);
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	1.8.здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону;

1.9.інформуванняміського голови, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;
2.Уповноважена особа відповідно до покладених на неї завдань:

2.1. розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення корупції у міській раді;

2.2. надає працівникам міської ради, підрозділам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

2.3. здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства у міській раді;

2.4. взаємодіє з Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

2.5. за результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства інформацію щодо своєї діяльності до 10 лютого року, наступного за звітним;

2.6. організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності міської ради, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить міському голові пропозиції щодо таких заходів, залучається для виконання цих функцій;

2.7. забезпечує підготовку Плану антикорупційних заходів міської ради за результатами оцінки корупційних ризиків та визначення заходів з їх усунення;
2.8. здійснює підготовку звітів за результатами виконання Плану антикорупційних заходівміської ради, а також надає пропозиції щодо внесення змін до нього;

2.9. візує проєкти актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;

2.10. вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, інформує міського голову та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
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	2.11. надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

2.12. проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які працюють у міській раді, відповідно до частини першої статті 512 Закону декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;

2.13. співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

2.14. надає працівникам міської ради методичну допомогу та консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань;

2.15. організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;

2.16. здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

2.17. інформуєміського голову та Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону працівниками міської ради;

2.18. здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення дотримання міською радою вимог частини першої статті 59 та частини другої статті 651 Закону;

2.19. повідомляє у письмовій формі міського голову про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону посадовими особами міської ради з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п’ятої статті 651 Закону;
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	2.20. у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення

 посадовими особами міської ради корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

2.21. організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;
2.22. веде облік посадових осіб міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією;

2.23. здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500.00 грн;

надбавка за вислугу років;

надбавка за ранг посадової особи місцевого самоврядування; 

за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, 

необхідних для участі в

конкурсі, та строк їх подання
	- заява на участь у конкурсі;

- особова картка за формою П-2 ДС з додатками;

- 2 фото розміром 4 х 6 см;

- документи про освіту, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня, підвищення кваліфікації;

- паспорт;

- ідентифікаційний код;

- військовий квиток (для військовозобов'язаних);

- електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, за встановленою формою, що визначається Національним агентством з питань запобігання корупції (далі – НАЗК) шляхом її заповнення на офіційному веб-сайті НАЗК за адресою www.nazk.gov.ua;

- письмова згода на обробку персональних даних.

 

Документи приймаються до 17-00 год «28» січня 2022 року за 
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	адресою:

07400 Київська обл., м. Бровари, вул. Гагаріна,15, к.201.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Визначається відповідно до  п. 5.2. Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад органу місцевого самоврядування Броварської міської ради Київської області, затвердженого розпорядженням міського голови № 45-ОС від 27.02.2015 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Наконечна Віра Віталіївна
04594-6-16-86
hr-brovary@ukr.net

	Загальні вимоги


	Освіта
	Вища юридична або економічна освіта не нижче ступеня бакалавра. 

	Досвід роботи
	Попередній досвід роботи, який найближче пов'язаний зі сферою запобігання корупції (внутрішній аудит, внутрішня безпека, слідча, оперативно-розшукова діяльність тощо).

	Володіння державною мовою:
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги


	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», та інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, практика застосування чинного законодавства України з питань, що належать до його компетенції.

	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнене користування комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

	Якісне виконання поставлених завдань
	Уміння аналітично мислити, працювати з нормативно-правовими актами, готувати аналітичні матеріали і довідки.

Навички використання комп’ютерного обладнання та програмного забезпечення відповідно до посадових обов’язків.

Уміння планувати роботу, встановлювати пріоритети задля ефективного використання робочого часу. Вміння працювати з інформацією.

Орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді.
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	Сприйняття змін
	Здатність приймати зміни та змінюватися.

	Особистісні компетенції
	Відповідальність, аналітичне мислення, точність та чіткість у роботі з документами, комунікабельність, організованість, ініціативність, політична неупередженість, об’єктивність, дотримання професійної етики та культури спілкування.  Наполегливість. Стресостійкість. Тактовність. Культура спілкування.


Міський голова                                                                               Ігор САПОЖКО
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