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План заходів щодо
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на території 
Броварської міської територіальної громади на 2021-2022 роки


	№
	Найменування заходів
	Відповідальні виконавці

	Термін виконання
	Очікуваний результат

	1
	Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи та надання методичної, консультативної допомоги підприємствам, установам та організаціям з питань охорони праці 
	Управління інспекції та контролю Броварської міської ради Броварського району Київської області (далі - Управління інспекції та контролю)
	Протягом
2021-2022 років

	Cприятиме дотриманню вимог чинного законодавства у сфері охорони праці, якісному контролю за станом охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків та аварій

	2
	Організація навчання з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю

	Управління інспекції та контролю; керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування

	Протягом 2021-2022 років
	Підвищення фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці

	3
	Проведення обліку та аналізу встановлення обставин причин нещасних випадків, які сталися на території Броварської міської територіальної громади

	Броварське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Київській області з тимчасової втрати працездатності;
Управління інспекції та контролю

	Протягом 2021-2022 років

	Здійснення моніторингу за станом виробничого травматизму в адміністративних межах Броварської міської територіальної громади


	4
	Проведення семінарів, конференцій, нарад з питань охорони праці для роботодавців, керівників та спеціалістів служб охорони праці підприємств, організацій та установ усіх форм власності
	Управління інспекції та контролю; керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування;
Броварське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Київській області з тимчасової втрати працездатності 
	Протягом 2021-2022 років
	Поширення нових знань передового досвіду та підвищення фахового рівня роботодавців і спеціалістів з охорони праці

	5
	Здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування 

	Протягом 2021-2022 років
	Забезпечити приведення робочих місць у відповідність з вимогами нормативних актів з охорони праці

	6

	Продовження роботи зі створенням (відновленням) куточків (кабінетів) з охорони праці та організації консультативних пунктів з питань безпечної життєдіяльності населення шляхом укомплектування їх необхідною нормативно-правовою документацією та відповідними технічними засобами

	Підприємства, установи та організації Броварської міської територіальної громади незалежно від форм власності та підпорядкування


	Протягом 2021-2022 років 
	Пропаганда безпечних умов праці, інформування працівників про їх права і обов’язки в галузі охорони праці, профілактика аварій, виробничого травматизму, професійних захворювань


	7
	Постійне вживання попереджувальних профілактичних заходів щодо упередження випадків травматизму та забезпечувати своєчасне їх розслідування
	Підприємства, установи, організації незалежно від форм власності та підпорядкування; Броварське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Київській області;
Управління інспекції та контролю 
	Протягом 2021-2022 року
	Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань, попередження виникнення нещасних випадків на підприємствах та організаціях

	8
	Забезпечення контролю за створенням на підприємствах, установах та організаціях безпечних та нешкідливих умов праці
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування
	Протягом 2021-2022 років
	Мінімізувати ризики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві

	9
	Організація контролю за своєчасним проходженням обов’язкового медичного огляду працівників зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року
	Підприємства, установи, організації незалежно від форм власності та підпорядкування;
КНП «Броварська БКЛ» БРР БМР
	Протягом 2021-2022 років
	Забезпечення своєчасного та ефективного проведення медичного огляду працівників зі шкідливими та небезпечними умовами праці, де є потреба у професійному доборі

	10
	Здійснення контрою за забезпеченням роботодавцями працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, які використовують найману працю засобами індивідуального і колективного захисту
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування

	Протягом 2021-2022 років
	Зниження рівня виробничого 
травматизму, попередження
виникнення нещасних випадків на підприємствах, установах та організаціях



	11
	Забезпечення працівників певних категорій спеціальним одягом, засобами індивідуального та колективного захисту

	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування
	Протягом 2021-2022 років
	Зниження рівня виробничого травматизму

	12
	Проведення обліку та аналізу з метою встановлення обставин та причин нещасних випадків, які сталися на території Броварської міської територіальної громади
	Броварське відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Київській області з тимчасової втрати працездатності;
Управління інспекції та контролю
	Протягом 2021-2022 років
	Здійснення моніторингу за станом виробничого травматизму в адміністративних межах Броварської міської територіальної громади

	13
	Забезпечення фінансування заходів з охорони праці щодо профілактики виробничого травматизму та профзахворювань, покращення умов праці
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування
	Протягом 2021-2022 років
	Реалізація фінансування заходів з охорони праці в повному обсязі

	14
	Проведення реалізації заходів із забезпеченням охорони праці жінок і неповнолітніх
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування;
Управління інспекції та контролю
	Протягом 2021 року
	Забезпечення прав та гарантій працівників визначених нормами чинного законодавства України


	15
	З метою запобігання поширенню та протидії Covid-19 розміщення інформаційних матеріалів на робочих місцях з рекомендаціями щодо профілактики захворювання; забезпечення працюючих медичними масками, антисептиками на спиртовій основі, дезінфекторами, а також іншими засобами індивідуального захисту, призначеними для запобіганню поширенню Covid-19; розроблення графіку вологих прибирань з дезінфікуючими розчинами
	Керівники підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та підпорядкування 

	На час пандемії
	Забезпечення захисту працюючих та протидія поширенню Covid-19



1

